EGE UNIVERSITESI SENATO KARAR ORNECGI

Toplant1 Tarihi: 05.02.2019 Toplanti Sayisi: 2

Karar 5-

Universitemizde, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmelifi” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda kalite caligmalarinin
yiiriitilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun galisma usul ve esaslarimi
diizenlemek amaciyla hazirlanan “Ege Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi™ne iliskin
Strateji Gelistirme Daire Baskanlifimin 11.01.2019 tarihli ve 12456 sayili teklif vyazisi
okundu. Mevzuat Komisyonunun 17.01.2019 tarihli ve 1/1 sayili karariyla hazirlanan taslak
metin incelendi.

Yapilan gérismelerden sonra;

a) 31.05.2016 tarihli ve 15/1 Senato karariyla kabul edilen “Ege Universitesi Kalite

Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari™nin yiiriirliikkten kaldirlmasina,

b) Diizenlenen “Ege Universitesi Kalite Komisyonu Y®onergesi’nin, ekteki haliyle

kabuliine,

oybirligiyle karar verildi.
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_ EGE UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1:— (1) Bu Yénergenin amaci; Universitede, “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi” tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
kalite ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun calisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2:- (1) Bu Yonerge, Kalite Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina ve ¢alisma
sekline iligkin hiikimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3:— (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 35’inci maddesine
dayamlarak hazirlanip yiirtirliige konulan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 16’ mc1 maddesinin 3’tincii fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4:— (1) Bu Yonergede gecen;

a) Bagimsiz Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt
disinda dis degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri gosteren kurum ve kuruluslar,

b) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programumin kalitesinin
bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluslan tarafindan degerlendirilme
siirecini,

c) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak {izere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
ylrlitmeye yetkin kisiyi,

¢) I¢c Degerlendirme: Bir yiksekogretim kurumunun veya programimn Kalitesini kendi
icinde degerlendirmesini,

d) Kalite Giivencesi Sistemi: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dig kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dig degerlendirme ve akreditasyon kuruluglarinin taninmasi ve yetkilendirilmesi
stireclerine iligskin esaslari,

e¢) Kalite Komisyonu: Ege Universitesi’nde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar
ile akreditasyon galigmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

f) Kalite Komisyonu Baskani: Ege Universitesi Kalite Komisyonu’na bagkanlik eden
Rektdr ya da Rektoriin bulunmadi@i zamanlarda ilgili Rektdr Yardimeisini,

g) Kalite Komisyonu Alt Grubu: Ege Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan,
¢aligma alani ile ilgili gerek duyulan konularda ve gerek duyulan sayida, 6zellikli
¢aligmalar yapmak tizere, Kalite Komisyonu Baskam tarafindan kurulan grubu,

g) Birim Kalite Komisyonlari: Universitemiz fakiilte, enstiti, yiiksekokul ve-meslek

yiiksekokullarinda olugturulan, kalite degerlendirme ve giivencesi cahgma*lam sle v

akreditasyon, Ozdegerlendirme galigmalarimn dtizenlenmesi ve yurutulmesmden Egew
Universitesi Kalite Komisyonuna karsi sorumlu komisyonlari, o




h) Kurul: Yiksekdgretim Kalite Kurulunu,

1) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Yiksekégretim kurumunun; egitim-
dfretim, arastirma ve toplumsal katk faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite
glivencesi  siireclerini izlemek amaciyla yiksekOgretim kurumu tarafindan her yil
hazirlanan raporu,

i) Kurumsal Dis Degerlendirme Program: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az
bir defa olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

i) Performans Gastergeleri: Yiiksekogretim kurumlarmin amag ve hedeflerine ulasip
ulasmadifini ya da ne kadar ulastigim 6lemek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullamlan
araclari,

k) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda ig kalite giivence sisteminin
bir pargasi olarak §gretim programlarinin degerlendirilmesi calismalarini,

) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 0zgli standartlarin bir
yliksekégretim programi tarafindan kargilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme
ve kalite giivence siirecini,

m) Rektor: Ege Universitesi Rektorii’ni,

n) Senato: Ege Universitesi Senatosu’nu,

0) Universite: Ege Universitesi’ni,

) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu tiyesini,

p) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi’ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Kurulusu, Calisma Esaslari, Gorevieri

Kalite Komisyonu’nun Kurulusu
Madde 5:— (1) Yonetmeligin 16’inc1 maddesinin 3’tincii bendi hitkiimleri ile yapilacak
¢alismalarin kapsam ve niteligi goz éniine alinarak;
Kalite Komisyonu Bagkaninm bagkanhiginda, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkan,
Ogrenci Konseyi Bagkanmimn (6grenci temsileisi) yani sira, ¢alismalarin nitelidine gore idari
birim temsilcilerinden ve farkli bilim alanlarindan akademisyenler olmak {izere Senato
tarafindan belirlenen iiyelerden olusur.
(2) Kalite Komisyonunun baskanhgim Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisi yapar.
(3) Komisyonun akademisyen iyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan akademisyen
tyeler aym usulle yeniden gorevlendirilebilir.
(4) Akademisyen iiyelerin stiresi bitmeden asagida sayilan nedenlerle iiyeligin bosalmasi
halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir gérevlendirme yapilabilir. Uyenin;
a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigin ortaya ¢ikmasi,
b) Kurul iiyeliginden ¢ekilmesi,
¢) Olimd, istifa etmesi, emekli olmasi,
¢) Bir takvim yili igerisinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak dort toplantiya katilns
Kalite Komisyonunun Calisma Esaslar:
Madde 6:- (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getjfebi




belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir.

a) Kalite Komisyonu, yapilacak ¢alismalarin kapsamina gore Kalite Komisyonu
Bagkam’nin belirleyecegi tarihlerde toplanr.

b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisiun iigte iki ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarmn esit olmasi halinde Kalite Komisyonu
Bagskani’nin oyu y6niinde karar verilmis sayilir.

¢) Universitede gorevli yoneticiler ve Ogretim elemanlar, davet edilmeleri durumunda
Kalite Komisyonu toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu gorev
dolayisiyla 6grendikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimlidiir. Kalite Komisyonu
tiyeleri disinda davet yoluyla toplantiya katilanlarin oy haklar1 yoktur.

¢) Kalite Komisyonu'nun biiro ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonu’qun Gorevleri
Madde 7:— (1) Ege Universitesi Kalite Komisyonu’nun gorevleri, Yonetmeligin 17’inci maddesi
esaslari da dikkate alinarak asagida belirtilmistir.

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde, egitim-6gretim,
aragtrma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Universitenin i¢ ve dig kalite giivence
sistemini kurmak, Universiteye 6zgii anahtar performans gdstergelerini tespit etmek,
program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalart Senatoya sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢aligmalarimi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglarim iceren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu
kurumun resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme program i¢in gerekli hazirliklari yapmak, siirecle ilgili i¢ ve
dis paydaglar1 bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

d) Birim Kalite Komisyonlarim yénlendirmek, olusturulan raporlart degerlendirmek,

e) Akademik birimlerde yapilan program akreditasyon galismalarma gerekli destegi
vermektir.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Kurulusu, Calisma Esaslart, Girevieri

Birim Kalite Komisyonlarimin Kurulusu

Madde 8:— (1) Birim komisyon iiyeleri, birim iist yoneticisi tarafindan belirlenir. Komisyon
birim {ist yonetici yardimeisinin (dekan yardimeisi, miidiir yardimeisi) baskanliginda varsa
birimin Ege Universitesi Kalite Komisyonu iiyesi, birim sekreteri (fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yliksekokulu sekreteri), birim §grenci temsilcisi ve birimde kalite caligmalarinda
bulunmusg/bulunan akademik personelin yer aldig1 en az {i¢, en fazla 15 kisiden olusur.

(2) Komisyonun akademisyen tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi dolan akademisyen

tyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. P
(3) Asagida sayilan nedenlerle siire dolmadan tyeligin bosalmasi halinde, kalan Siir
tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir gorevlendirme yapilabilir. Uyenin; i wgp

a) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligi

eyi .



b) Kurul tiyeliginden cekilmesi,
¢) Oliimii, istifa etmesi, emekli olmasi,
¢) Bir takvim yili igerisinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak dort toplantiya katilmamas:.

Birim Kalite Komisyonlarmn Calisma Esaslar
Madde 9:~- (1) Birim Kalite Komisyonlar1, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin
asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir:

a) Birim Kalite Komisyonu, yapilacak ¢alismalarin kapsamma gore Birim Kalite
Komisyonu Baskani’nin belirleyecegi tarihlerde toplanir.

b) Birim Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin tgte iki gogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Birim Kalite
Komisyonu Bagkani’nin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

¢) Universitede gorevli yoneticiler ve 6gretim elemanlar, davet edilmeleri durumunda
Birim Kalite Komisyonu toplantilarina katilabilirler. Bu suretle davet edilenler, bu gérev
dolayisiyla Ogrendikleri hususlarin gizliligine uymakla yiikiimlidir. Birim Kalite
Komisyonu tiyeleri diginda davet yoluyla toplantiya katilanlarin oy haklar: yoktur.

Birim Kalite Komisyonlarmin Gérevleri

Madde 10:— (1) Universitenin stratejik plami ve hedefleri dogrultusunda, birimlerinde akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmas:
i¢in yapilacak her tiirlii caligmayn yiiriitmek.

(2) Ege Universitesi Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii galismak, Komisyonun belirleyecegi usul
ve esaslar dogrultusunda galismalar! yiiriitmek.

(3) Birimin, dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklar yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek.

(4) Birimin ¢aligmalarin, gerektiginde diger birimlerle paylasmak.

(5) Yonetmelikte belirtilen ve/veya Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Kalite Giivence Sistemi

Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi

Madde 11:- (1) Kalite Komisyonu, Universitede uygulanacak kalite giivence sisteminin
kurulmasi, isletilmesi ile i¢c ve dig degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglamakla
yikiimliidiir. Kalite Komisyonu Universitenin i¢ ve dis degerlendirme siirecini Kurulun bu
konuda hazirlayacag: uygulama esaslar kapsaminda yiiriitiir.

I¢ Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ve Kapsam

Madde 12:- (1) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢aligmalarini her yil Ocak-Mart aylarinda
Kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiikler. e
(2) Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme raporunda, kurumdaki kalite giivence siireglerinin nasil = -
tammlandigint ve igletildigini, 6gretim programlarinda hedeflenen yeterliliklere ulaéildlélﬁmia 2y
nasil giivence altina alindigini, performans gostergelerinin nasil izlendigini ve S‘L‘Lrekli,;’fiyilqgti’_-’,rﬁié :
¢evrimlerinin nasil kapatildigma dair agiklamalarin bulunmasina yer verir ve bilgileri __kahﬁtlé;{la‘i‘e- |
destekler. ! r S i




(3) I¢ degerlendirme raporu;

a) Yiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s18inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasin, izledigi yontem ve siireglerini,

b) Kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladig: yOnetsel/organizasyonel
stiregleri ve faaliyetlerini,

¢) Kurumun misyon ve hedeflerine ulagtifindan emin olmak iizere akademik ve idari
birimlerin anahtar performans gostergeleri ile olgiilebilir nitelikteki hedeflerini
degerlendirdigi ve bunlarin periyodik olarak gbzden gegirilmesini igeren i¢ kalite
glivence sistemini,

¢) Bir 6nceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili iyilegtirme faaliyetlerini,

d) Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun kalite ile ilgili isteklerinden olusan diger ¢alismalarini
icerir.

I¢ ve Dis Degerlendirme Sonuglarinin Kamuoyuna Aciklanmasi
Madde 13:— (1) Universitede yapilan i¢ ve dig degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna acik
olup raporlar, Universitenin resmi internet sayfasinda yayimlanir.

BESINCI BOLUM
Kalite Komisyonu’nun Alt Gruplar:

Alt Gruplarin Kurulusu ve Calisma Esaslari

Madde 14:— (1) Ege Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, ¢calisma alam ile ilgili gerek
duyulan konularda ve sayida alt gruplar, tyelerin de goriis ve onerileri dogrultusunda, Kalite
Komisyonu Bagkani tarafindan kurulur. Her bir alt grup en az ¢ Kisiden olusur. Alt gruplarda,
kendi aralarindan segecekleri veya Kalite Komisyonu Bagskan: tarafindan secilen bir iiye bagkan
olarak gérevlendirilir. Grup Bagkani, grubun sevk idare ve koordinatorliigiinii yiiriitiir. Grup
Baskam gerekli gérmesi halinde, c¢alisma konusu ile ilgili olarak paydaslarin goriistine
bagvurabilir veya grupta gérevlendirebilir.,

Alt Grup Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 15:— (1) Alt Grup bagkan ve tiyelerinin gorev siiresi, Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 16:— (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirma




Madde 17: (1) Ege Universitesi Senatosunun 31.05.2016 tarih ve 15/1 sayili toplant1 karan ile
kabul edilen “Ege Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar™ yiriirliikten
kaldirlmisgtir,

Madde 18: (1) Mevcut bulunan Ege Universitesi Kalite Komisyonu ve alt komisyon tiyelerinin
gorevleri, bu Yonergenin Senatoda onayland:g: tarihte sona ermis sayilr,

Yiiriitme
Madde 19:— (1) Bu Yénerge, Rektor tarafindan yuriitiliir.




