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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Yuksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskani
Ege Universitesi Rektori

Prof.Dr. Candeger YILMAZ

0232 3112110

candeger.vilmaz@eqe.edu.tr

2. Ege Universitesi’nin Tarihsel Geligimi

Ege Universitesi, 20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 Sayill Kanunla 5 Kasim
1955 tarihinde, Turkiye'nin dérdincu Universitesi olarak, Izmirin Bornova ilgesinde
3.423 dekarlik bir alanda kurulmustur.

Ege Universitesi'nin ilk fakdlteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakilteleridir.
Ayni ogretim yil icinde Yuksek Hemgirelik Okulu agilmigtir. Sonraki yillarda hizli bir
gelisim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesi'ni, 1968 de Miihendislik
Fakultesi ve Dis Hekimligi Fakultesi’'ni ¢agdas bilimin hizmetine sunmustur. Bu
dénem icerisinde iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler
Fakultesi adi altinda Ege Universitesi’'ne baglanmistir.

Glzel Sanatlar Fakultesi, Eczacihk Fakultesi ve Sosyal Bilimler Fakultesi 1976
yilinda egitime baglamistir. 1977 yilinda Gida Fakiltesi, Ege Universitesi'nin ikinci tip
fakUltesi olarak izmir Tip Fakiltesi ve Hukuk Fakiltesi kurulmustur. Bu déonemde
iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ikiye ayrilarak isletme ve iktisat Fakiiltelerine
donusturdlmuastar.

Yaklasik yirmi yilhk bir zaman diliminde kurulus slrecini tamamlayan Ege
Universitesi'nde, degisik tarihlerde bircok yiliksekokul ve enstiti acilmistir. Ege
Universitesi'nin bazi bélumlerinin genigletiimesiyle Tekstil, Makine, Kimya ve Yer
Bilimleri Fakulteleri kurulmustur.

41 Sayilh Kanun Hukmundeki Kararname ile 1982 yilinda, o gline kadar bdlgenin tek
Universitesi olan Ege Universitesi'nin icinden bagka bir (niversite, Dokuz Eylil
Universitesi dogmus ve Ege Universitesi'nin kampis alani digindaki fakilte ve
yuksekokullari bu tniversiteye devredilmistir.

Ayrica, Ege Universitesi'nin, Ege Bélgesinin gesitli il ve ilgelerine yayilan fakiilte ve
yiksekokullari, bu illerde kurulan Pamukkale Universitesi, Celal Bayar Universitesi,
Adnan Menderes Universitesi gibi Universitelerin ilk fakiilte ve yiiksekokullarini
olusturmustur.

URAP (University Ranking by Academic Performance) Laboratuvari tarafindan
hazirlanan 2015 yili Aralik ayr Akademik Performans Raporu'na gore Ege
Universitesi, Turkiye'deki universiteler arasinda 5. sirada, “En lyi Dunya
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Universiteleri” siralamalarinda ise 546. Universite olmustur.
(http://www.urapcenter.org/2015/country.php?ccode=TR&rank=all )

2015 yil sonu itibariyle, 14 fakulte, 9 enstitli, 7 ylksekokul, 1 devlet konservatuvari,
10 meslek yuUksekokulu, dogrudan Rektorlige bagh 6 bolum ve 34 uygulama-
arastirma merkezi bulunan Ege Universitesi, 3.677 idari ve 3.165 akademik
personelinden olusan deneyimli kadrosu, 58.000’i agkin 6grencisi ile bilgiyi yasamla
butinlestirmek ve alaninda uzman olarak yetismek isteyenlerin ilk segimlerindendir.

Ogrencnerl calisanlari ve hizmet alanlariyla 70.000 kigilik bir kampuskent olan Ege
Universitesi’'nin, Bornova ilgesindeki ana yerleskesinden ayri olarak; Bergama,
Bayindir, Tire, Odemis, Cesme, Urla, Aliaga ve Gaziemir ilgelerinde yiiksekokullari ve
meslek yuksekokullari, Kurudag’da rasathanesi, Urla ve Tuzla’da su urunleri tesisleri,
Menemen ve Mordogan’da deneme istasyonu ve Uretme ciftligi, Ozdere ve Cesme’de
egitim ve dinlenme tesisleri bulunmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefler

a) Misyon

Egitim ve arastirma alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilayan;
mesleki ve kulturel olarak donanimli, degisime agik, bilimsel disunceyi yasam bicimi
olarak benimsemis bireyler yetistiren; elde ettigi bilgi birikimini toplumun yararina
sunan ve temel degerlerine bagl bir Gniversite olmak.

b) Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji dunyasi ile orgutsel baglar gelismis,
kurumsal kultird ve kimligi guglu, orgutsel baglihk ve aidiyetin yuksek oldugu,
dunyadaki nitelikli Gniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olmak.

c) Temel Degerler
Bilimsellik
Evrensellik
Toplumsal Yararlilik
Cagdaslik
Yenilikgilik ve Yaraticilik
Katihimcilik
Guvenilirlik

Liderlik

Kalite ve Verimlilik
Arasgtirmacilik
Mukemmellik
Hesap Verebilirlik
Seffaflik
Sorumluluk

Adillik

Esitlik

Cevre Bilinci
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d) Amag ve Hedefler

Tablo 1. Ege Universitesi 2014-2018 Yillar Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK

arttirmak ve ar-ge
calismalarini
tesvik etmek

AMAC HEDEF

1.1. YUrUtaImekte olan egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi normlar ve
beklentiler ¢cer¢cevesinde giincellenerek niteliginin gelistiriimesi ve strdurilmesi
1.2. Toplumsal beklentiler, sektorel edilimler ve Ulke hedefleri gergcevesinde
yeni programlar (lisansustu, lisans, 6n lisans, sertifika) ve dersler olusturulmasi
1.3. Uluslararasi 6drenci ve 6gretim elemani dedisim programlarinin ve katilan

1. Ulusal ve kisi sayisinin arttiriimasi

uluslararasi st say

alanda egitim 1.4. Ogrencilerin girisimcilik bilincinin gelistiriimesi

lideri olmak
1.5. Ogrencilerin egitim-dgretim sireclerini destekleyici hizmetlerin yiritilmesi
ve geligtiriimesi
1.6. Ogrencilere ydnelik barinma, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu alanlardaki
olanaklarin arttiriimasi
2.1. Arastirma olanaklarini arttirmak igin insan kaynaginin gelistiriimesi

2. Ulusal ve - .

uluslararasi 2.2. Arastirma olanaklarini arttirmak igin fiziki alt yapi, maddi kaynak

arastirma yaratilmasi ve basin-yayin olanaklarinin gelistiriimesi

olanaklarini

2.3. Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin artiriimasi

2.4. Yeni Urun, hizmet ve fikirlerin ticarilesmesinin tesvik edilerek, patent,
faydali model vb. ¢iktilarin arttiriimasi

3. Kurumsal
yapinin
siirdiirilebilirligini
ve geligimini
saglamak

3.1. Ulusal ve uluslararasi iletisim ve isbirligi aglarinin arttiriimasi

3.2. Universitenin tanitimi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
galismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi

3.3. Yoénetim sistemlerinin gelistiriimesi

3.4. Akademik ve idari personelin gelisiminin surekliliginin saglanmasi

3.5. Mevcut drgutlenmelerin yeniden dizenlenmesi ve yenilik¢i altyapi ve
kurumlarin olusturulmasi

4. Paydaslarla
etkilesim
kalitesini
arttirmak

4.1. Toplumun yasam kalitesinin arttiriimasi igin surdurilebilir kalkinma, saglik,
egitim ve sosyal sorumluluk alanlarinda ¢alismalarin arttiriimasi

4.2. Paydaglarla iligkilerin ve igbirliklerinin gelistirimesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi

4.3. Mevcut kapasitenin ve egitim - arastirma sonuglarindan elde edilen
birikimin topluma ydénelik Griin ve hizmetlere donustirilmesi

4.4. Tip alaninda topluma ydnelik saglanan hizmetlerin gelistiriimesi

4.5. Dis hekimligi alaninda topluma yénelik saglanan hizmetlerin gelistiriimesi
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4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim-6gretim hizmeti sunan birimlerimizin 2014-2015 egitim-6gretim yili durumlari
asagida sunulmaktadir.

FAKULTELER:

Dis Hekimligi Fakiultesi: 1969 yilinda kurulmustur. 1968-69 egitim- 6gretim yilindan
bu yana egitim, bilimsel arastirmalar ve topluma sagladigi saglik hizmeti ile Ege
Bolgesi'nde tek ve alaninda lider fakultelerden biridir. Fakultede, 63 profesoér, 17
dogent, 2 yardimci dogent, 52 arastirma gorevlisi olmak Uzere 134 akademik
personel ve 87 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-6gretim yil
basindaki mevcut 6grenci sayisi 934 olmakla beraber yillsonunda 198 6grenci mezun
olmustur. Universite Segcme ve Yerlestirme Sinavi, giris puan ortalamalarina gore, ilk
% 3’ Uk dilimden giren 6grenci sayisi 154°tlr.

Fakulte, Pedontonti, Ortodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti,
Agi1z-Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Protetik Dis Tedavisi
olmak Uzere toplamda 8 ana bilim dalindan olusmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi: 1975 yilinda kurulmustur. Fakultede; 34 profesor, 14 dogent, 25
yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi, 40 arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere
117 akademik personel ve 44 idari personel gérev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-
ogretim yili basindaki mevcut ogrenci sayisi 752 olmakla beraber yil sonunda 155
ogrenci mezun olmustur.

Fakultede; Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasoétik Mikrobiyoloji, Farmasaétik Botanik,
Farmasodtik Teknoloji, Farmasoétik Biyoteknoloji, Radyofarmasi, Farmakoloji,
Farmasotik, Farmasotik Kimya, Farmakognozi, Eczacilik Igletmeciligi ve Klinik
Eczacilik olmak uzere 13 ana bilim dali bulunmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi: 1976 yilinda Sosyal Bilimler Fakultesi olarak kurulan fakultenin
adi 1982 yilinda degistirilerek Edebiyat Fakultesi olmustur.

Fakiltede; 43 profesdr, 24 dogent, 52 yardimci dogent, 10 6gretim gorevlisi, 35
arastirma gorevlisi ve 3 uzman olmak Uzere 167 akademik personel ve 38 idari
personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-0gretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 4.743 olmakla beraber yillsonunda 804 6drenci mezun olmustur.

Edebiyat Fakultesi bunyesinde, Turk Dili ve Edebiyati, Cografya, Sanat Tarihi, Tarih,
Arkeoloji, Psikoloji, Felsefe, Sosyoloji, Alman Dili ve Edebiyati, Amerikan Kultir ve
Edebiyati, ingiliz Dili ve Edebiyati, Mitercim — Tercimanhk Bélimi (Almanca ve
ingilizce), Eskicag Dilleri ve Kdiltirleri ve Antropoloji olmak lzere 14 bélim ve bu
boélimlere badli 38 ana bilim dali bulunmaktadir.
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Egitim Fakultesi: Fakulte, 1998 tarihinde kurulmug ve 1999-2000 egitim-0gretim
yiinda Cesme Bati Yerleskesi’nde faaliyete gecmistir. 2001 yilinda ise Bornova
Yerleskesi’ ne tagsinmigtir.

Fakultede, 8 profesor, 17 dogent, 33 yardimci dogent, 5 O0gretim gorevlisi ve 12
arastirma gorevlisi olmak Uzere 75 akademik personel ve 8 idari personel gorev
yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-6gretim yili basindaki mevcut 6grenci sayisi 1.843
olmakla beraber yillsonunda 400 6grenci mezun olmustur.

Fakiltede Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, ikdgretim,
Gulzel Sanatlar Egitimi, Turkge Egitimi, Ozel Egitim olmak Uzere 6 bolum ve bu
bolumlere bagl 12 ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiilte; Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiilerinin doktora 6grencilerine Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme ile Gelisim ve Ogrenme dersleri sunmaktadir.
Fakultedeki bélimlerde, Fen Bilimleri Enstitistu ve Sosyal Bilimler Enstitlisine bagli
olarak 8 tezli yiiksek lisans programi (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yonetimi,
Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Okuldncesi Egitim, Sinif Ogretmenligi), biri uzaktan egitimle olmak
Uzere 3 adet Il. 6gretim tezsiz yuksek lisans programi (Egitim Programlari ve
Ogretim, Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik) ve 3 adet doktora programi (Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim
Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik)
yuruttlmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi da devam
etmektedir.

Fen Fakiiltesi: 1961 yilinda kurulmustur. Fakulltede; 76 profesér, 38 dogent, 37
yardimci dogent, 11 6gretim gorevlisi, 61 arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak Uzere
232 akademik personel ve 91 idari personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 Egitim-
Ogretim yili basindaki mevcut égrenci sayisi birinci 6gretimde 3.161, Ikinci Ogretimde
1.977 olmak Uzere toplam 5.138 olmakla birlikte, yillsonunda 834 6grenci mezun
olmustur.

Fakiiltede Astronomi ve Uzay Bilimleri, Biyokimya, Biyoloji, Fizik, istatistik, Kimya,
Matematik olmak Uzere 7 bolum ve bu bolumlere bagli 26 ana bilim dah
bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi: 1955 yilinda Hemsirelik YUksekokulu olarak kurulan fakulte,
2011 yilinda Hemsirelik Fakultesi olarak faaliyet gostermeye baslamistir. 2014-2015
egitim - ogretim yili mevcut 6grenci sayisi 1.016’ dir. Faklltede 12 profesér, 19
dogent, 23 yardimci dogent, 5 dgretim gorevlisi, 35 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam akademik personel sayisi 94 olup idari personel sayisi 21°dir.

Fakiltede; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemesireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghg: ve Hastaliklari
Hemsireligi, Ruh Saglhgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsgirelidi,
Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte YOnetim olmak Uizere toplam 9 anabilim dali
bulunmaktadir.
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: 3 Haziran 1992 tarihinde kurulmustur. Lisans
egitimine, 1994-1995 akademik yilinda Turkge olarak baglanmis olup 1995-1996
akademik yilindan itibaren lisans programlarinda verilen egitimin kismen ingilizce
olmasi kararlastirilmistir.

Fakultede; 19 profesor, 10 dogent, 28 yardimci dogent, 24 arastirma gorevlisi ve 1
uzman olmak Uuzere 82 akademik personel ve 24 idari personel gorev
yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-0gretim yil bagindaki mevcut 6grenci sayisi birinci
ogretimde 1.640, ikinci ogretimde 1.739 olmak Uzere toplam 3.379 olmakla birlikte,
yilsonunda 675 6grenci mezun olmustur.

Fakiilte; Isletme Boluimi, Iktisat Bollimi, Uluslararasi iliskiler Bolimi olmak tzere 3
bolum ve bu bolimlere bagli 17 ana bilim dalindan olugsmakta ve ayrica her U¢
bdlimde de ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

iletisim Fakiiltesi: 1968 yilinda yiiksekokul olarak kurulmus olup; 1992 yilinda
“lletisim Fakultesi” adini almistir. Ege Universitesi iletisim Fakiltesi Gazetecilik
Bolimi'nin temeli, 1968 yilinda kurulmus olan izmir Karatas Ozel Gazetecilik
YUksekokulu' na dayanir. Okulun, Basin Yayin Yiksekokulu olarak faaliyet gosterdigi
dénemde, “Gazetecilik ve Halkla lligkiler Boélimi” adi altinda varligini devam
ettirmistir. Daha sonraki yillarda “Gazetecilik Bélimi” ve “Halkla lliskiler” béltimii
olmak (izere iki bagimsiz bélim haline gelmistir. Ogrencilerin entelektiel
gelisimlerine olanak saglayacak teorik ve uygulamali dersler verilen Fakultede,
Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla lligkiler ve Tanitim, Radyo-Televizyon ve
Sinema, Reklamcilik olmak lGzere 5 bolim ve bu bdlimlere baglh 13 ana bilim dall
bulunmaktadir.

Fakultede; 26 profesor, 9 dogent, 33 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 7 arastirma
gorevlisi ve 3 uzman olmak Uzere 79 akademik personel ve 19 idari personel gorev
yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-0gretim yil basindaki mevcut 6grenci sayisi birinci
ogretimde 2.520, ikinci ogretimde 785 olmak uzere toplam 3.335 olmakla birlikte, yil
sonunda 1.087 6grenci mezun olmustur.

Muhendislik Fakultesi: 1982 yilinda kurulmustur. Fakultede 9 bolum ve bu
bolumlere bagh 29 ana bilim dali bulunmaktadir. Kuruldugu tarihte Bilgisayar
Muhendisligi, Gida Mduhendisligi, Kimya Mduhendisligi ve Tekstil Muhendisligi
bolimleri ile egitime baslayan fakiiltede; 1994 yilinda Elektrik-Elektronik, insaat ve
Makine Muhendisligi Bolumleri, 1999 yilinda Deri Muhendisligi, 2000 yilinda ise
Biyomuhendislik Bolumleri kurulmustur. Tum bolumlerde lisans egitimi verilmekle
birlikte, yuksek lisans ve doktora egditimi de veriimektedir. Fakllte bdlimlerinden
Kimya Mihendisligi Boélimi’'nde %100 ingilizce egitim verilirken; Bilgisayar,
Biyomuhendislik, Elektrik-Elektronik, Gida, insaat ve Makine Muhendisligi
bélimlerinde yiritilen lisans programinda derslerin % 30'u ingilizce verilmekte,
Tekstil ve Deri Muhendisligi Bélimlerinde ise Tirkge egitim ve 1 yillik ingilizce
hazirlik egitimi verilmektedir.

Fakultede; 74 profesér, 36 dogent, 69 yardimci dogent, 4 O6gretim gorevlisi, 87
arastirma gorevlisi ve 9 uzman olmak uzere 279 akademik personel ve 107 idari
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personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-0gretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 4.746 olmakla birlikte, yil sonunda 899 6grenci mezun olmusgtur.

Su Uriinleri Fakiiltesi: 1982 yilinda Turkiye'de ilk Su Uriinleri Yiiksek Okulu olarak
kurulmus olup, 1992 tarihinde Su UrUnleri Fakultesi adini almistir.

Fakultede; 40 profesor, 23 dogent, 11 yardimci dogent, 3 O6gretim gorevlisi, 35
arastirma gorevlisi ve 3 uzman olmak uzere 115 akademik personel ve 39 idari
personel gorev yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-0gretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi birinci 6gretimde 429 ve ikinci 6gretimde 254 olmak uzere toplam 683
olmakla birlikte, yilsonunda 220 6grenci mezun olmustur.

Fakiltede; Avlama ve Isleme Teknolojisi, Temel Bilimler ve Yetigtiricilik olmak Gzere
3 bolum ve bu bolumlere bagl toplam 7 Anabilim Dali mevcuttur.

Tip Fakiiltesi: 20 Mayis 1955 yilinda kurulan Tip Fakiiltesi, Ege Universitesi’ nin ilk
iki fakultesinden birisidir.

Fakultede; 359 profesor, 77 dogent, 28 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 396
arastirma gorevlisi ve 52 uzman olmak uzere 921 akademik personel ve 91 idari
personel gérev yapmaktadir. 2014 — 2015 Egitim-Ogretim yili basindaki mevcut
ogrenci sayisi 2.283 olmakla birlikte, yilsonunda 349 6grenci mezun olmustur.

Ogrencilerin timi % 1’lik dilimin iginde yer almaktadir. Cerrahi Tip, Dahili Tip ve
Temel Tip Bilimleri olmak Uzere 3 bolum ve bu bolumlere bagh toplam 43 ana bilim
dali mevcuttur.

Ayrica, her yil yaklasik 300 yeni 6grenciye kapilarini agan Fakulte, Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurumu (UTEAK) tarafindan programlanan ve surdurulen akreditasyon
surecini basariyla tamamlamis ve egitimde 2017 yilina kadar akredite edilmigtir.
Ulkemizde bulunan tip fakulteleri icinde akredite olan ilk sekiz fakiilte arasinda gerek
ogrenci ve 6gretim Uyesi sayisi gerekse de uygulama-arastirma merkezi (hastanesi)
acisindan en bulyuk fakiilte, Ege Universitesi Tip Fakdltesi'dir.

Ziraat Fakultesi: 1955 yilinda kurulmus ve 1956 yilinda egitim — 6gretim hayatina
baslamistir.

Fakultede; 99 profesoér, 38 dogent, 13 yardimci dogent, 49 arastirma gorevlisi ve 4
uzman olmak Uzere 203 akademik personel ve 135 idari personel gorev
yapmaktadir. 2014 — 2015 egitim-6gretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 2.191
olmakla birlikte, yilsonunda 360 6grenci mezun olmustur. Ayrica fakultede, Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Peyzaj Mimarhgi, Sut Teknolojisi, Tarla Bitkileri, Tarim
Ekonomisi, Tarim Makinalari, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak Bilimi, Zootekni ve
Bitki Besleme olmak Uzere 10 bolum ve bu bdlumlere bagl toplam 15 ana bilim dali
mevcuttur.

Ayrica Bitkisel Uretim Programi (BUP), Hayvansal Uretim Programi (HUP), Tarim
Teknolojisi Programi (TTP) ve Peyzaj Mimarligi Programi (PMP) olarak adlandirilan
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program egitimi ve Ziraat Muhendisligi - Peyzaj Mimarligi programlari egitimi ile
fakllte 6grencilerine egitim verilmektedir.

Saglhk Bilimleri Fakiiltesi ve Guzel Sanatlar Fakiiltesi:
Kurulmalari i¢in gerekli izinler alinmis olup, teskilattanma ¢aligmalari devam
etmektedir.

ENSTITULER:

Fen Bilimleri Enstitusii: 1982 yilinda kurulmustur. 2014— 2015 egitim - 6gretim yili
ogrenci sayisi 3.450 olup, mezun olan 6grenci sayisi 381’dir. Enstitiide 3 profesor ve
19 arastirma gorevlisi olmak Uzere 22 akademik personel ve 10 idari personel gorev
yapmaktadir. Enstitl; Fen, Ziraat, Mihendislik, Su Urlnleri, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Ortadgretim Alan Ogretmenligi ve ¢ok disiplinli alanlarda 43
anabilim dalinda tezli yiksek lisans (89 adet), I. 6gretim tezsiz yiksek lisans (6 adet),
II. dgretim tezsiz yluksek lisans (5 adet) ve doktora (84 adet) programlarinda
lisansustl faaliyetlerini strdirmekte, c¢esitli Universiteler (yurtici-yurtdisi) ile ortak
lisansustl programlar ve sanayiye yonelik eleman yetistiren sanayi doktora
programlari yurutmektedir.

Glines Enerjisi Enstitisu: 1978 yilinda, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari
konusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira lisansustu egitimin
veriimesi amaglariyla kurulmustur. 2014-2015 egitim-ogretim yilinda mevcut 6grenci
sayisi 72 yuksek lisans, 78 doktora olmak Uzere 150 6grencidir. 6 yuksek lisans, 3
doktora 6grencisi mezun olmustur.

Enstitlide, 4 profesoér, 3 docent, 10 yardimci dogent, 5 arastirma gorevlisi ve 2 uzman
olmak uzere toplam 24 akademik personel ve 11 idari personel gérev yapmaktadir.
Ayrica, Enerji Anabilim Dali ve Enerji Teknolojisi Anabilim Dali olmak Uzere 2 adet
ana bilim dali bulunmaktadir.

Madde Bagimlihgi, Toksikoloji ve ilag Bilimleri Enstitiisii: 2007 yilinda,
Turkiye’de bir ilk olan Enstitd, madde bagimhihgi, bagimlilikla ilgili toksikoloji ve ilag
arastirmalari alanlarinda nitelikli insan glcunu arttirarak, gelisen bilim ve teknolojiyi
izleyip, yeni yontemler, teknikler gelistirerek, evrensel bilim ve toplum yararina
lisansustl egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalar yapmak, referans bir kurum
olarak hizmet vermek amaci ile kurulmustur.

Bagimhlikla ilgili ulusal politikalarin  belilenmesi konusunda ilgili bakanhk
komisyonlarinda aktif rol alan enstitide, Madde Bagimlihdi Anabilim Dali 2010 yili
Ocak ayinda, Bagimlihk Toksikolojisi Anabilim Dali 2013 yilinda kurulmustur. Madde
Bagimhhgi, Bagimhlik Toksikolojisi ve Bagimhlikta Molekller Calismalar Yuksek
Lisans ve Madde Bagimlihgi Doktora programi olmak Uzere toplam dort lisansustu
egitim programi bulunmaktadir. Bagimhlik konusunun gerektirdigi multidisipliner
yaklagima uygun sekilde saglik, fen ve sosyal bilimler alanlarindan 6grenci kabul
edilen programlar, Glkemizde bu alanda agiimis ilk programlar olma 6zelligindedirler.
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Enstitu bunyesinde 2014-2015 egitim-06gretim donemi itibariyle; 51 yuksek lisans, 13
doktora ogrencisi egitim gormekte olup 3 yuksek lisans 6grencisi mezun olmustur.
Ayrica 3 profesor, 4 dogent, 1 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi ve 5 arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam 14 akademik personel ve 6 idari personel gorev
yapmaktadir. Ayrica, Madde Bagimliligi Anabilim Dali ve Bagimlilik Toksikolojisi
Anabilim Dali olmak Uzere 2 ana bilim dali bulunmaktadir.

Nukleer Bilimler Enstitlisti: 1983 yilinda kurulmus olan Enstiti, 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda mevcut 6grenci sayisi 101 olup, mezun olan 6grenci sayisi 11°dir

Enstitinin ylUksek lisans ve doktora programlarina agirlikh olarak Fen ve Egitim
Fakdiltelerinin Fizik, Kimya, Biyoloji, Biyokimya, Eczacilik, Su Uriinleri ve Fen Bilgisi
Bolimlerinden, Muhendislik Fakultelerinin de Fizik Muhendisligi, Kimya Muhendislidi,
Metalurji ve Malzeme Muhendisligi, Ziraat Muhendisligi, Biyomuhendislik, Cevre
Muhendisligi ve Nukleer Mduhendisligi  bolumlerinden mezun  ogrenciler
basvurmaktadir.

Enstitide; 10 profesor, 6 dogent, 3 yardimci dogent, 2 6gretim goérevlisi, 11 arastirma
gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere toplam 34 akademik personel ve 6 idari personel
bulunmaktadir. Enstitide, Nukleer Bilimler Anabilim Dali, Ntkleer Teknoloji Anabilim
Dali ve Nukleer Uygulamalar Anabilim Dal olmak uzere 3 ana bilim dali
bulunmaktadir.

Saglhik Bilimleri Enstitlist: 1982 yilinda kurulmus olan Saglik Bilimleri Enstitisi’nin
bunyesinde toplam 60 ana bilim dalinda; 49 doktora, 59 tezli yuksek lisans, 14 tezsiz
yuksek lisans olmak Uzere toplam 126 programda lisansustu egitim yapiimaktadir.
792 lisansustu d6grencisi bulunan Enstittd, 2015 yilinda 130 mezun vermisgtir.

Enstitide; 1 egitim 6gretim planlamacisi ve 9 arastirma gorevlisi olmak Uzere 10
akademik personel ve 12 idari personel bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: 1982 yilinda kurulan enstitide, sosyal ve insani bilimlere
dayal 31 ana bilim dalinda 70 programda yuksek lisans, 54 programda doktora, 24
programda tezsiz ylksek lisans (ikinci 6gretim) ogretimleri yurutilmektedir. 3.033
lisansustl 6grencisi bulunan enstitt, 2015 yilinda 332 mezun vermigtir.

Enstitide, 137 arastirma gorevlisi ve 15 idari personel gorev yapmaktadir.

Turk Dunyasi Enstitiisu: 1992 vyilinda kurulan Tark Dunyasi Arastirmalari
Enstitisi’nde, 7 profesoér, 3 dogent, 8 yardimci docent, 6 arastirma gorevlisi, 2
uzman, 7 okutman olmak Uzere 34 akademik personel ve 4 idari personel gorev
yapmaktadir.

Enstitl bunyesinde 6 ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar; Turk Halk Bilimi Ana Bilim
Dali, Turk DUnyasi Edebiyatlari Ana Bilim Dali, Tark Dili ve Lehgeleri Ana Bilim Dall,
Tark Tarihi Ana Bilim Dali, Turk Sanati Ana Bilim Dali, Turk Dinyasi Sosyal,
Ekonomik ve Siyasal iligkiler Ana Bilim Dalidir. Tdrk Dunyasi Arastirmalari
Enstitisi’nde 2014-2015 Ogretim yilinda 6 ogrenci yuksek lisansini, 5 06grenci
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doktora egitimini tamamlamigtir. Ayrica 101 0Ogrenci yuksek lisans, 101 ogrenci
doktora egitimini surdurmektedir.

Uluslararasi Bilgisayar Enstitisli: 1992 vyilinda kurulmus olan Uluslararasi
Bilgisayar Enstitusi’nin 2014-2015 egitim-0gretim yili mevcut 6grenci sayisi 190
olup 8 6grenci mezun olmustur.

Enstitide, 2 profesor, 2 dogent, 4 yardimci dogent, 1 6gretim gorevlisi, 8 arastirma
gorevlisi ve 2 uzman olmak Uzere toplam 19 akademik personel ve 15 idari personel
bulunmaktadir. Enstitude, Bilgisayar Bilimleri ve Bilgi Teknolojileri olmak Uzere 2 ana
bilim dali mevcuttur.

Yuksek lisans ve doktora duzeylerinde Bilgi Teknolojileri Programi ve 2. dgretimde
“Bilgi Teknolojileri ve Internet Giivenligi” tezsiz yiksek lisans programi
uygulanmaktadir. Ayrica izmir Universitesi ile birlikte ortak doktora programi
yuratulmektedir.

Egitim Bilimleri Enstitlisti: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup, teskilatlanma
calismalari devam etmektedir.

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu: 1992 yilinda kurulmustur. 2014 - 2015 egitim-
ogretim yilinin birinci 6gretimde 977 ve ikinci 6gretimde 543 olmak Uzere toplam
1.520 6grencisi vardir. Yil sonundaki mezun 6grenci sayisi ise 219’ dur.

Yuksekokula ogrenci kabullu 6zel yetenek sinavlari ile yapilmaktadir. Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Bolimi yalnizca birinci 6gretimde 6grenci kabul etmektedir. Bu
boélimde Ozel Yetenek Uygulama Sinavlari; adaylarin Se¢gmeli Bireysel Spor Dali
icerisinde yer alan spor dallarindan ve Se¢meli Takim Spor Dali igerisinde yer alan
spor dallarindan bir tanesini segcmesi ile olusur. Ozel Yetenek Sinav Puani (OYSP),
adaylarin segctikleri Se¢cmeli Bireysel Spor Dali ve Segmeli Takim Spor Dali'ndan
aldiklari puanlar toplanarak hesaplanir. Bunun yani sira YuUksekokulun yetenek
sinavi hakkinda duzenlemis oldugu kilavuzda belirtilen kriterler ¢cergevesinde yetenek
sinavlari ve degerlendirmeleri yapilir.

Spor Yoneticiligi Ozel Yetenek Sinavlarl tek asamada ve Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Sinavi ile ortak gerceklestirimektedir. Yiiksek Ogrenime Gegis Sinavi
(YGS) sonucuna goére (elde ettigi en ylksek puan karsihdi) alinan katki puani,
Sec¢meli Bireysel Spor Dali'ndan alinan puan ve Sec¢meli Takim Sporu Dali'ndan
alinan puanin toplami, adayin "Ozel Yetenek Sinav Puanini (OYSP) olusturur.
Bunun yani sira ylksekokulumuzun yetenek sinavi hakkinda diuzenlemis oldugu
kilavuzda belirtilen kriterler gergevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri

yapilir.

Antrendrliik Egitimi Bolimi Birinci ve Ikinci Ogretim Ozel Yetenek Sinavi tek
asamada yapilmaktadir. Antrenorlik Egitimi Bolumu igin adaylar yalnizca bir spor
bransi secebilirler. Adaylarin 6zel yetenek sinav puanlari (OYSP), uygulamali sinav
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puani ile spor gecmigi puanlarinin toplamindan olusur. Bunun vyani sira
yuksekokulumuzun yetenek sinavi hakkinda duzenlemis oldugu kilavuzda belirtilen
kriterler cergevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapilr.

Yuksekokulda; 3 profesor, 3 dogent, 15 yardimci dogent, 8 6gretim gorevlisi, 6
arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 35 akademik persenel ve 15 idari personel
bulunmaktadir. Yiksekokul, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor Yoéneticiligi ve
Antronorluk Egitimi BOlumU olmak Uzere 3 bolimden olugsmaktadir. Bu bolumlere
bagli 5 ana bilim dali bulunmaktadir.

Yuksekokul 2016 yili basinda, Spor Bilimleri Fakultesi’ne donusturdlmuastur.

Cesme Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu: 1987 vyilinda kurulmustur. E.U.
Senatosu’nun 25.03.2003 tarih ve 7/2 sayili karari ile yuritilmekte olan 2
yillik Cesme Meslek Yuksekokulu'nun kapatilarak 4 vyillk Cesme Turizm ve
Otelcilik YUksekokulu kurulmasina karar verilmis ve 02 Temmuz 2004 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile de “Cesme
Turizm ve Otelcilik YUksekokulu” kurulmustur.

Yiiksekokul; Turizm Rehberligi, Konaklama isletmeciligi, Seyahat isletmeciligi ve
Turizm Animasyonu olmak Uzere 4 bolumden olugsmaktadir. Yuksekokulda; 1
profesor, 2 dogent, 3 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 17 akademik persenel ve 7 idari personel bulunmaktadir.

2014-2015 egitim - 6gretim yilh mevcut 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 805 ve ikinci
ogretimde 136 olmak lUzere toplam 941 ve yiIl sonu mezun 6grenci sayisi 142°dir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari: 1983 yilinda kurulmus olup, 1984 — 1985
ogretim yilinda Temel Bilimler BoliumU’ndeki 50 6grencisi ile egditime baglamistir.
2014 — 2015 egitim - ogretim yih basinda 775 ogrenci ile egitime baslamig ve 97
ogrenci mezun vermistir. YUksekokul on kayit ve yetenek sinavi ile o6grenci
almaktadir. Adayin, 6zel yetenek sinavi ile dgrenci alan okullara iliskin OSYM
tarafindan belirlenen asgari puana sahip olmasi gerekir. Temel Bilimler Bolumd’'ne
ilgili sinavlari basar ile ge¢mek kosuluyla, gorme engelli adaylar da kabul
edilmektedir. Yetenek sinavinda adaylardan, verilecek egitimi surdurebilecek
duzeyde muzikal algi yetenegine, ezgisel bellege sahip olmalar beklenmektedir.
Konservatuarin yetenek sinavi hakkinda dizenlemis oldugu “Ozel Yetenek Sinav
Kriterleri” cergevesinde yetenek sinavlari ve degerlendirmeleri yapiimaktadir.

Konservatuarda, 4 profesér, 2 dogent, 8 yardimci dogent, 49 6gretim gorevlisi, 17
okutman, 7 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 87 akademik personel ve 12 idari
personel gorev yapmaktadir.

Konservatuar, Temel Bilimler Boélimud, Ses Egitimi Boélima, Turk Halk Oyunlari
Bolima ve Calgl Yapim Bolumua olmak tzere 4 bolum ve bu bdlumlere bagl 8 ana
sanat dalindan olugmaktadir.
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izmir Atatiirk Saghk Yiiksekokulu; 1996 yilinda, "Saglk Egitimini Yeniden
Yapilandirma Projesi" kapsaminda kurulmustur.

2014 — 2015 egitim - 6gretim yili bagindaki mevcut 6grenci sayisi 751 ve yilsonunda
mezun olan 6grenci sayisi 241’dir. Ebelik Bolumu ve Beslenme ve Diyetetik Bolumu
mevcuttur.

2011 yilinda Hemsirelik Fakultesi’nin acgilmasindan sonra 2012 Ekim ayi itibari ile
Hemesirelik Bolimu ogretim Uye ve elemanlarinin kadrolari Hemgirelik Fakultesi’ne
aktariimistir ancak yuksekokulda hemsirelik egitimi (4. Sinif) strdigi igin
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Yuksekokulda, 2 profesor, 5 dogent, 4 yardimci dogent, 6 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 17 akademik personel ve 11 idari personel gorev yapmaktadir.

Odemis Saglik Yiiksekokulu: 1996 yilinda kurulmus olup, 1997-1998 egitim -
ogretim yilinda egitime baglanmistir. Kaliteli bakim egitimi almig, donanimh kaltarld
ve topluma kargi duyarli hemsireler yetistirmek igin egitim veren yuksekokul 2012
yilinda Yiksekdgretim Karar ile E.U. Hemsirelik Fakdltesi ile birlestirilmis olup,
hemsirelik bolumune artik 6grenci alinmamaktadir.

2014-2015 egitim - ogretim yilinda 104 ogrenciyle egitimini surdurmustar. 2015
yiinda 80 mezun vermistir. Yiksekokul, E.U. Hemsirelik Fakiiltesi'nden
gorevlendirilen akademik kadro ile egitimini surdirmektedir. YUksekokul kadrosunda
6 idari personel gérev yapmaktadir.

Yuksekokulda halen devam etmekte olan Hemsirelik Bolumu ile 2016-2017 egitim-
ogretim yilinda 6grenci kabul edilecek olan Cocuk Gelisimi BolUmU bulunmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu: 1963-1983 yillarinda Yabanci Diller Okulu, 26.04.1983
- 20.04.2010 tarihleri arasinda bolum olarak hizmet vermis ve 01.02.2010 tarih ve
2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yabanci Diller Yiksekokulu olmasi uygun
gorulmustar. 2014-2015 dgretim yilinda kayitl 2.568 6grenci egitime devam etmis ve
645 ogrenci yaz kursuna katiimiglardir. YUksekokulda akademik kadroda gorevli 2
ogretim gorevlisi ve 144 okutmanin (2’si 2547 sayili kanunun13/b-4 maddesine gore
gorevli) yani sira 2547 sayili kanunun 31. maddesi kapsaminda da 25 okutman
gorevlendirilmistir. 657 sayili kanun kapsaminda gorev yapan 10 idari personel
bulunmaktadir.

Moda ve Tasarim Yiiksek Okulu: Kurulmasi igin gerekli izinler alinmis olup,
teskilattanma calismalari devam etmektedir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Aliaga Meslek Yiiksekokulu: 2013 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokul, 2014 yilinda
teskilattanma c¢alismalarini tamamlamig, 15.09.2014 tarihinde egitim-6gretime
baslamistir. Bergama Meslek Yuksekokulu’'nun ilgili  bolumleri, Meslek
Yuksekokulu'na aktariimistir. Meslek Ylksekokulunda, 2 yardimci dogent, 5 6gretim
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gorevlisi ve 7 idari personel gorev yapmaktadir. Meslek Yuksekokul’ da, Rafineri ve
Petro - Kimya Teknolojileri, Elektrik, Kimya, Makine ve Metalurji Programlari
bulunmaktadir.

2014 — 2015 egitim - 6gretim yili basindaki 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 923 ve
ikinci ogretimde 532 olmak Uzere toplam 1.119 olup, yil sonunda mezun olan 6grenci
sayisi ise 200°dUr.

Atatlirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu: 1989 yilinda kurulmus olup 1989 -
1990 ogretim yilinda egitim ve 6gretime baglamistir.

2014 — 2015 egitim - ogretim yili basindaki 6grenci sayisi, birinci ogretimde 1.008 ve
ikinci 6gretimde 251 olmak Gzere toplam 1.259 olup, yil sonunda mezun olan 6grenci
sayisi ise 343’ dir.

Meslek yuksekokulunda, 4 yardimci dogent ve 4 0Ogretim gorevlisi olmak Uzere
toplam 8 akademik personel ve 3 idari personel bulunmaktadir. Ayrica, Ameliyathane
Hizmetleri, Anestezi, Cocuk Gelisimi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Eczane
Hizmetleri olmak Uzere 5 program mevcuttur.

Bayindir Meslek Yiiksekokulu: 1997-1998 egitim - 6gretim yilinda hizmet vermeye
baslamistir. Baslangigta Konfeksiyon ve Seracilik programlariyla egitimine baslayan
yuksekokul 2000-2001 egitim-6gretim yilindan itibaren Bayindir Belediyesi’nce
Universite’ye bagislanan 42 doniim arazi (izerine yapilan 1.420 m? kapali alana sahip
binasina tasinmistir. Ayni yil Peyzaj ve Sus Bitkileri Programi, Yuksekokul
blnyesinde acilmis ve 6grenci alimina baslamistir.

2009 yilinda meslek yuksekokulunun ek binasi hizmete girmistir. Stratejik amaglarda
yer alan ve agilmasi planlanan programlardan, Moda Tasarim Programi 2009 yilinda
acllarak 29 6grenci alinmistir.

Yiksekokulda; Giyim Uretim Teknolojisi, Moda Tasarimi, Seracilik, Peyzaj ve Sis
Bitkileri, Cim Alan Tesisi ve Yonetimi Programi olmak Uzere toplam 5 program
bulunmaktadir.

2014-2015 egitim - 6gretim yilinda kayith, birinci 6gretimde 345 ve ikinci 6gretimde 5
olmak Uzere 350 ogrenciye, 1 profesdr, 1 dogent, 3 yardimci dogent, 6 6gretim
gorevlisi olmak Uzere toplam 11 akademik personel ve 4 idari personel ile hizmet
verilmistir. Bu donem sonunda 89 6grenci mezun olmustur.

Bergama Meslek Yiksekokulu: 1994 yilinda kurulmustur. “Bergama Yusuf Perin”
ve “Aliaga Yerleskelerinde” 20 programla egitim ve ogretime devam etmekteyken,
Yiiksek Ogretim Kurumu Bagkanligrnin 19.12.2013 tarihli Genel Kurul Toplantis’'nda
Aliaga Meslek Yuksekokulu’'nun agilmasi uygun gorulmustir. Bu nedenle, Aliaga
Yerlegkesinde bulunan Makine (I. ve Il. 6gretim), Kimya (l.ve Il. 6gretim), Elektrik
(l.ve 1l. 6gretim) ve Metalurji (I. 6gretim) Programlari, 2014-2015 egitim-6gretim
yiindan itibaren Aliaga Meslek Yuksekokulu'na aktariimistir. 2014-2015 egitim -
ogretim yili 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 1.202 ve ikinci 6gretimde 747 olmak
Uzere toplam 1.949 olup, 2015 yilinda 345 6grenci mezun olmustur.
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Meslek Yuksekokulunda, 1 dogent, 5 yardimci dogent, 14 Ogretim gorevlisi ve 3
arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 23 akademik personel ve 11 idari personel
gorev yapmaktadir.

Ege Meslek Yiuksekokulu: 1984 tarihinde kurulmustur. YUlksekokul blinyesinde yer
alan programlar sanayi ve hizmet sektorunin beklentileri ve talepleri dogrultusunda
kismen Endustriyel Egitim Projesi destegdi ile kismen de Universite sanayii igbirligi
cercevesinde sanayi kuruluglarinin destegi ile agilmigtir. 2002-2003 egitim - 6gretim
yilindan itibaren MEB ve YOK isbirligi ile yapilan ¢alismalar sonucu yeni programlar
aciimasina karar verilen Ege Meslek Yuksekokulu’nda halen 31 program faaliyet
gOstermektedir.

Meslek Yuksekokulunda, 2013 — 2014 egitim - o6gretim yilinda, birinci 6gretimde
4.743 ve ikinci 6gretimde 3.400 olmak Uzere toplam 8.143 kayitl 6grenci bulunmakla
birlikte, mezun sayisi 1.161’ dir.

Ayrica birimde 3 profesoér, 4 dogent, 13 yardimci dogent, 43 Agretim gorevlisi, 3
arastirma gorevlisi ve 2 uzman olmak tzere toplam 68 akademik ve 36 idari personel
gOrev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu: Yuksekogretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli
karari ile Bornova Meslek Yuksekokulu’nun adi okulun binalarini inga ettiren Rastu
Akin Vakf'nin istekleri dogrultusunda Emel Akin Meslek Yuksekokulu olarak
degistirilmistir ve yeni binasinda egitime baslamistir.

2014-2015 ogretim yili 6grenci sayisi, birinci 6gretimde 422 ve ikinci 6gretimde 332
olmak Uzere toplam 754 olup, yil sonunda mezun olan 6grenci sayisi 116 ‘dir.

Yuksekokulda; 1 dogent, 4 yardimci dogent, 9 6gretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi
olmak uzere toplam 21 akademik ve 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Emel Akin Meslek Yuksekokulu'na meslek liselerinin Tekstil Teknolojisi, Giyim
Uretimi Teknolojisi ve Moda Tasarimi bolumlerinden sinavsiz gegis ile ogrenci
alinmaktadir.

Odemis Meslek Yiiksekokulu: 1994-1995 egitim - 6gretim yihinda “Fidan
Yetistirme” ve “Sebze Uretimi” ile “isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yénetimi” adli 3
programa ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Meslek
Yuksekokulu, 1995-1996 akademik yilinda “Besicilik”, 1996—1997 akademik yilinda
da “Tohumculuk” Programlarini agarak program sayisini 5’e ¢ikarmistir. 2003—2004
egitim-6gretim yilinda, “isletme Organizasyonu ve Ciftlik Y®énetimi” Programi
“Tarimsal Igletmecilik” adini almis, 2008—2009 egitim-d6gretim yilinda ise bu program
kapatiimistir. Ancak, ayni yil “Organik Tarim Programi” adi ile yeni bir programin
acllmasiyla toplam program sayisi degismemis, 5 olarak kalmistir.

2009 - 2010 egitim - égretim yili baslamadan énce YOK'Un karariyla “Besicilik”

Programinin adi “Buyuk ve Kuguk Bas Hayvan Yetigtiriciligi®, "Fidan Yetigtirme”
Programinin adi ise “Bahge Tarimi” olarak degistiriimistir. Bahge Tarimi Programi,
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sebze uretimi ile ilgili dersleri de icerdiginden, 2009-2010 akademik yili sonunda
“Sebze Uretimi” Programi kapatilarak, 2010-2011 akademik yilinda “Siit ve Urtnleri
Teknolojisi” Programi agiimigtir. 2012-2013 akademik yili baglamadan dnce YOK,
aldigi yeni bir karar ile Ulke capindaki “Buylk ve Kiguk Bas Hayvan Yetistiriciligi”
programlarinin adini “Sut ve Besi Hayvanciligi” olarak degistirmigtir. Meslek
YUuksekokulu, 2012-2013 akademik yilinda yeni bir program olarak “Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi’ ni acmig ve ek kontenjan ile o6grenci almigtir. Ayrica,
Yuksekdgretim Yuritme Kurulu’'nun 01.10.2014 tarihli toplantisinda alinan kararla
meslek ylUksekokulda “Laborant ve Veteriner Saglik” programi ve 18.11.2015
tarihli toplantisinda alinan kararla da “Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi”

acilmig olup, her iki programa o6grenci alimi ile ilgili caligmalar devam etmektedir.

Meslek yuksekokulu halen “Organik Tarim”, “Tohumculuk”, “Tibbi ve Aromatik

Bitkiler”, “Bahge Tarimi”, “Sit ve Besi Hayvancih@” ile “Sit ve Urtnleri Teknolojisi”
olmak Uzere 6 program ile egitim-0gretime devam etmektedir.

2014-2015 akademik yilinda tum programlardaki toplam 6grenci sayisi 439’ dur. Yil
sonunda Meslek Yuksekokulundan 103 6grenci mezun olmustur.

Meslek ylksekokulunda 2 profesor, 2 dogent, 4 yardimci dogent, 4 6gretim gorevlisi,
2 arastirma gorevlisi olmak Uzere toplam 14 akademik personel bulunmakta olup,
2014-2015 akademik yilinda yer alan bazi dersleri vermek (zere Ege Universitesi'nin
diger birimlerinden 2 profesor, 2 dogent, 1 yardimci dogent ve 2 okutman
gorevilendirilmistir. Ayrica Meslek Yuksekokulunda kadrolu olarak calisan 3 ziraat
mihendisi, Universite disindan gérevlendirlen 1 mihendis ve yine Universite
disindan gorevlendirilen 1 oOgretim elemanindan da bazi derslerde destek
saglanmistir. Meslek YUksekokulunda 13 idari personel gorev yapmaktadir.

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu: 25.02.1994 tarihinde izmirin Tire ilcesinde
kurulmustur. 1998-1999 6gretim yilinda Cumhuriyet Meydani’nda bulunan ve Tire
Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve Kagit San. A.$.’nin destegiyle restore edilen Tekel
binasina gecilmis ve “Ege Universitesi Tire Meslek Ylksekokulu” olan ismi “Ege
Universitesi Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerine ilk olarak 1994-1995 0&gretim vyilinda ‘Bilgisayar
Programciigr ve “Gida Teknolojisi’ programlari ile baglamistir. 1998-1999 yilinda
‘Tekstil Teknolojisi” programi, 1999-2000 yilinda ‘Kagit Teknolojisi’ ve “Su Uriinleri”
programlari egitim sistemine dahil edilmistir. 2002-2003 yilinda ise “Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari” programi (ikinci ogretim) acilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda ise Bilgisayar Programciligi ve Gida Teknolojisi ikinci égretim programlari
acilmigtir. Yine 2012-2013 egitim - dgretim yilinda Su Uriinleri Programina son kez
ogrenci alinmig, 2013-2014 egitim - ogretim yilinda ogrenci alimi yapiimamigtir.
Yuksekokul 5 program ile egitim hizmetlerine devam etmektedir.

Egitim ve ogretim suresi 4 yariyill (2 yil) olan Meslek Yiksekokulu kadrosunda 2
dogent, 2 yardimci dogent, 1 o6gretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 8 akademik personel ve 6 idari personel gérev yapmaktadir. Bunun yani sira
egitim hizmetlerinin surdurilmesinde kurum digindan Universite ve 0zel sektorden
toplam 9 adet 6gretim elemani hizmet vermektedir. Meslek Yuksekokul’ da,
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“Bilgisayar Programciligr”, “Gida Teknolojisi” ve “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari”
(ikinci egitim) programlarina sinavsiz gegis ile 6drenci kabul edilmektedir. 2014-15
egitim-ogretim yilinda birinci 6gretimde 291 ve ikinci 6gretimde 211 olmak Uzere 502
ogrenci bulunmakla birlikte, yilsonunda toplam 216 6grenci mezun olmustur.

Urla Denizcilik Meslek Yuksekokulu: 2013 yilinda kurulmustur. Meslek
Yuksekokul; Deniz Ulastirma ve Isletme Programi, Sualti Teknolojisi Programi, Su
UrUnleri Programi olmak Uzere 3 programdan olugmaktadir.

Deniz Ulastirma ve isletme Programi égrencileri vardiya zabiti, Sualti Teknolojisi
Programi égrencileri profesyonel balikadam, Su Uriinleri Programi égrencileri ise su
urtinleri sektériinde tekniker olarak goérev almaktadirlar. Ogrenciler, 2015 yilina kadar
sinavsiz gegis sistemi ile denizcilik meslek liselerinden yuksekokula gegis
yapmaktaydi. Bu yil itibariyle kontenjanin %30 kadari LYS puani ile gelmis olup,
Sualti Teknolojisi Programina gelen 6grenciler Turkiye’de bulunan Sualti Teknolojisi
Programlari arasinda en yuksek puana sahiptir.

2014-2015 egitim - 6gretim yilinda kayith 138 6grenci bulunmakta olup mezun sayisi
35’ dir.

Meslek yuksekokulda, 1 profesor, 2 dogent, 2 6gretim gorevlisi olmak Uzere 5 adet
akademik personelin yani sira 7 adet idari personel gorev yapmaktadir.

Havacilik Meslek Yiiksekokulu: Kurulmasi icin gerekli izinler alinmis olup,
teskilatlanma ¢alismalari devam etmektedir.

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boéliimii: 1983 yilinda, Universitenin birinci
siniflarinda 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanunu'nun 5/i maddesi uyarinca
okutulmasi zorunlu ortak derslerden biri olan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Dersi'nin
yuratulmesi ve Atatlrk¢u dusunceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini bilimsel yollardan
arastirmak, yaymak ve tanitmak amaciyla konferans, seminer ve paneller
duzenlenmesi ve bilimsel yayinlar yapilmasi amaci ile kurulmustur. Her yil ortalama
10.000 (1. Sinif) 6grenciye ders verilmektedir. Bolumde 14 &gdretim elemani
bulunmakla birlikte diger fakulltelerden gelen 4 adet 6gretim Uyesinden de destek
alinmaktadir. Ayrica bolimde 2 adet idari calisan bulunmaktadir.

Turk Dili Bolumii: 1983 yilinda, 2547 sayili yasanin 5/i maddesine gore okutulmasi
zorunlu goérulen “Tark Dili” dersini Universiteye bagli tim fakilte ve ylksekokul
ogrencilerine okutmak amaciyla kurulmustur.

Ege Universitesi'nde faaliyet gésteren diger bolimler ise Giizel Sanatlar Boliimii,
Beden Egitimi Boliimii, Yenilikgilik ve Girisimcilik Bolumiu ve Enformatik
Bolimi’dur.
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5. Aragtirma Faaliyetlerinin Yarutuldugu Birimler
Ege Universitesi'nde 34 adet uygulama ve arastima merkezi bulunmakta olup s6z
konusu merkezler agagida listelenmistir.

(http://www.ege.edu.tr/tr-55/UygulamaArastirmaMerkezleri.html )

Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Dilleri ve Kulturleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Beyin Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi ve iletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

10.  Cocuk ve Ergen Alkol Madde Bagimlihgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

11.  Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Engelli Cocuklar Rehabilatasyon ve EgJitim Parki Uygulama ve Arastirma
Merkezi

13. Gobzlemevi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14.  HIV / AIDS Uygulama ve Arastirma Merkezi

15. llac Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

16.  Izmir Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

17.  Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.  Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. Kordon Kani, Hucre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. Laboratuvar Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi

23.  Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi

24.  Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

25. Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

27. Sosyal ve Begeri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

28.  Sualti Uygulama ve Arastirma Merkezi

29.  Surekli Egitim Merkezi

30. Stratejik Arastirmalar Merkezi

31.  Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32. Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

33. Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. Urlin Yasam Doénglsi Yoénetimi Mikemmeliyet Uygulama ve Arastirma

Merkezi

CONOORWN=

Yukarida belirtilen merkezler, Universitede halen faaliyet gésteren béliimler ve bu
bolimlerde uygulanmakta olan lisans ve/veya lisanslstli programlara akademik
destek saglamakla birlikte, gerek laboratuvarlari gerek akademik alt yapilari ile
ozelde Universiteye genelde ise topluma vyonelik hizmet ve faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.
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Ege Universitesi'nde tim 6grenci ve akademik personelin ortak kullanimina sunulan
95 genel amacl bilgisayar laboratuvari, fakilte ve yuksekokullarda 426 bilimsel
arastirma laboratuvari ve 150 6grenci laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
aldiklari  egitimi, fakllte ve yuksekokullarin blnyesinde kurulmus olan bu
laboratuvarlarda yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmekte ve bdylece ileri duzeyde
bir yuksekogretim iklimi igerisinde ogrencilik hayatlarini gegirmektedirler.

Ayrica Ege Universitesi’nin ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kaynak Teknolojisi Egitim, Muayene Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ege Petrol Analizi
Laboratuvari, EgeMikal, Ege Gida Analiz, Klinik Mduhendislik Laboratuvari,
Farmasaotik Bilimler Arastirma Laboratuvari akredite olmustur.

Ege Universitesi'nin ar-ge calismalarini desteklemek ve 6zellikle Universite -sanayi
isbirligini guglendirmek amaci ile 1994 yilinda kurulan Bilim Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EBILTEM), bir taraftan Universite’nin sanayi ile iliskilerini koordine
ederek Universite - sanayi igbirligini yayginlagtirma c¢abasi gostermektedir.
(http://ebiltem.ege.edu.tr/ )

2012 yilinda, TUBITAK 1513 Teknoloji Transferi Ofisleri Destek programi
kapsaminda, Universite-Sanayi igbirliginin geligtirimesi, teknolojinin ticarilesme
surecinin desteklenmesi, akademik arastirmalara lojistik destek saglanmasi amaciyla
bir ara yiz kurulugu olarak EU EBILTEM-TTO, Tirkiye Universiteleri iginde 10
universiteden birisi olarak 10 yil sure ile desteklenmeye layik gortlmus ve 09 Nisan
2013 tarihinde imzalanan TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Sozlesmesi ile
yetkilendirilmistir. TTO’ nun amaglari, moddlleri ve hizmetleri Ege Universitesi’nin
stratejik plani, arastirma stratejisi ve politikasi, hedef ve faaliyetleri ile tamamen
ortusmektedir.

Universitenin fikri haklar konusunda izleyecegi politikayr tanimlayan ve Subat
2014’'de Ege Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan “EU Fikri Haklar Usul ve
Esaslan” 2015 yilinda aktif olarak uygulanmistir.
(http://ebiltem.ege.edu.tr/FMH_usul_esaslar )

2014 yih sonunda “Yagsam Bilimleri ve Saglik” temasi Uzerine kurulan Ege
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi (ideEGE.TGB), ilk firmalarini 2015 yilinda
kabul etmeye baslamigtir. Universitenin Ar-Ge, inovasyon, ve girisimcilik yeteneklerini
gelistirerek ekonomik buyumeye dogrudan katki saglayabilecegi bu yapinin
kurulmasi Universite i¢in oldugu kadar bolge ve Ulke icin de 6nemli bir kazang
olmustur. Tulrkiye’de ilk defa %100 tek bir Gniversiteye ait olarak kurulan
ideEGE.TGB, EBILTEM-TTO ile siner;ji icerisinde calismaktadir.
(http://www.ege.edu.tr/tr-59/TeknoparkveKuluckaMerkezi.html )

Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EgeMATAL) ise, toplam 4.300 m? lik toplam bina alani igerisinde
53 laboratuvar ile hizmet vermektedir.( http://egematal.ege.edu.tr/ )

_Universitenin ar-ge, inovasyon ve girisimcilik yeteneklerini artirarak Ege Universitesi
Inovasyon ve Girigsimcilik Ekosistemi’ni olgunlastirmak amaci ile agilan “Yenilikgilik ve
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Girisimcilik Bolumd” Turkiye’de kamu Universiteleri arasinda Rektorlige bagh olarak
bu konuda acilan ilk ve tek bélimdiir. ilk yil pilot olarak Miihendislik, Ziraat, Eczacilik,
Tip ve Fen Fakultelerindeki 6grencilere se¢gmeli olarak ders verecek bolum sonraki
yilllarda tim Fakilte 6grencilerini kapsayacaktir. Bélim inovasyon, Teknoloji ve
Girisimcilik, Fikri ve Sinai Milkiyet Haklarina Girig, inovasyonun Ticarilestirilmesi ve
Girisimcilik ve is Plani Hazirlama derslerini 7 ve 8 dénem ogrencilerine segmeli
olarak verecektir.

2014 yilinda TUBITAK 1601 ¢agrisi kapsaminda yapilan “meristemEGE” markasi ile
bir “Girisimcilik Sertifika Programi” EBILTEM-TTO koordinatérltigiinde yapilmis ve
program 2015 yilinda da 5. ve 6. donem mezunlari verilmistir.

TUBITAK TEYDEB tarafindan geng girisimcilerin desteklenmesi amaci ile daha
onceki yillarda 1512 Destek programi olarak anilan programin yerine agilan Bireysel
Geng Girisim Destek programi kapsaminda Ege Universitesi, Sabanci Universitesi ve
Adana-USAM BIGGSEA konsorsiyumu ile basvurmus ve basvurusu onaylanmistir.
Istanbul’dan Hatay’a kadar 25 ile hizmet veren konsorsiyum Ege Universitesi adina
ideEGE.TGB tarafindan koordine edilmekte olup projede EBILTEM-TTO stratejik
paydas olarak yer almaktadir.

Ege Universitesi Rektorligl karar ile TUBITAK-TEYDEB tarafindan agilan “Mentdr
Egiticisi “ cagrisina Sabanci Universitesi ve Adana USAM ile olusturulan konsorsiyum
ile “mentorSEA” markasi ile bagvuru yapilmistir. Tlrkiye’de TUBITAK tarafindan
desteklenen sekiz projeden biri olan mentorSEA projesi ile KOBI'lerin inovasyon
yeteneklerini gelistirmeye yardimci olacak ve TUBITAK tarafindan segilen mentorlerin
egitimesi ve oryantasyonunu hedefleyen proje Turkiye'deki 25 ile hizmet
vermektedir.

lla¢ Geligtirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR), 2014
yilinda, TUBITAK 1003 - Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda, yaklasik toplam 1.000.000 TL bdatgeli iki adet proje basvurusu kabul
edilmistir. (http://argefar.ege.edu.tr/ )

ARGEFAR ayrica, bitkisel tibbi trtnler, sentetik kdkenli beseri trlnler ve kozmetik ve
dermokozmetik Urin gelistirme ¢alismalarint T.C. Saghk Bakanligi normlarinda
gerceklestirmekte ve sektore ruhsatlandirma calismalarini yapmakta; biyosidal
urtnlerin “ruhsatlanmadan 6nce kontrol edilmesi” geredi dogrultusunda yetki aldigi
laboratuvarinda fiziksel, kimyasal analiz, stabilite, mikrobiyal etkinlik ve deri iritasyon
testlerini yapabilmektedir.

6. lyilestirmeye Yénelik Calismalar

Ege Universitesi 2015 yilina ait ilk kurum i¢c degerlendirme raporunu hazirlamis ve
2018 yih icin de disg degerlendirme yapilmasini hedeflemistir. Bu nedenle, ilgili
raporlarin degerlendiriimesi sonucu ortaya cikacak olan iyilestirme caligmalarina
sonraki raporlarda yer verilecektir.
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Ege Universitesinin 2014-2018 yillarini  kapsayan ikinci stratejik planinin
hazirlanmasi siurecine - 26.05.2006 tarih ve 26179 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hidkUmleri geregince - 2011 vyilinda, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligr'nin koordinasyonunda, bir énceki planin gergeklesme verilerinin gézden
gecirilmesi ve degerlendiriimesi ile baglanmistir.

Go6zden gecgirmeler sonucunda, Ust ydnetim tarafindan &ncelikli olarak egitim
stratejilerinin belirlenmesine karar verilmistir. Ege Universitesi 2014 — 2018 Stratejik
Plan’'nin egitim boyutunu Universite’nin birikimi ve vizyonu Uzerinden, toplumsal
beklentilere karsilik gelecek sekilde, genis katiliml, bilimsel ve uzun soluklu bir
siirecle ele almak amaciyla tim birimlerden temsilcilerin katildigi “EU Egitim Stratejik
Plani Hazirhk Calisma Grubu” olusturulmus ve 5-6 Mart 2011 tarihlerinde yapilan
Egitim Stratejisi Calistayr sonucunda, “Egitim Stratejik Plani Oneri Raporu”
hazirlanarak 17 Haziran 2011 tarihinde st yonetime sunulmustur.

Diger yandan Universitenin, tim boyutlari ile ele alinacagi calismalari kapsayacak
olan stratejik plan hazirliklarina ise Ust Ydénetim, Senato ve Yonetim Kurulu
dizeyinde baglanmistir.

26-27 Subat 2011 tarihlerinde, Yonetim Kurulu UGyeleri ile 1. Stratejik Planlama
Calistay! yapilmistir. Bu cgalistayda hem katilimcilara stratejik plan konusunda bilgi
verilmis hem de stratejik plan dénemi igin Universitenin stratejik amaglari, misyon ve
vizyonu konularinda onerileri alinmistir. Derlenen sonuglar, 17 Mart 2011 tarihinde
yonetim kurulu Gyelerine sunulmus ve sonraki ¢alismalar konusunda bilgilendirme
yapiimistir. ilk calistay sonucu ortaya ¢ikan stratejik amag 6nerilerinin karar destek
modeli ile analiz edilmesi icin Yonetim Kurulu Gyelerine gerekli formlar dagitilmig ve
daha sonra butun bilgiler bir rapor haline getirilerek 29 Kasim 2011 tarihinde Yonetim
Kurulu Uyelerine sunulmustur.

Ayrica; akademisyen, idari ¢calisan, ddrenci ve dis paydaslarin goruslerinin stratejik
plana vyansitimasi amaci ile Kasim 2011 tarihinde anket uygulamalarina
baslanmigtir. Paydaslarin gorusleri elektronik ortamda alinarak analiz edilmis ve
sonuglari bir rapor haline getirilerek Ust yonetime sunulmustur.

Gelinen bu noktada, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kurumlarinda yerlestiriimesi istenen i¢ kontrol sisteminin de bir pargasi olan stratejik
planin, i¢ kontrol caligmalari ile butunlesmis bir sekilde devam edebilmesi igin
“Stratejik Planlama ve I¢ Kontrol Koordinatérligi’'niin Calisma Esas ve Usulleri”
belirlenerek 7 Subat 2012 tarihinde “Stratejik Planlama ve i¢ Kontrol Koordinatorliigi”
kurulmustur. Koordinatorlik igerisinden stratejik plan hazirlamakla gorevli bir ekip
olusturulmustur.

25-26 Subat 2012 tarihlerinde Senato uyeleri ile “Sosyal Bilimler”, “Fen Bilimleri” ve
“‘Saglik Bilimleri” alanlarinda grup calismalari yapilmistir. Bu gruplara, “Egitim
Stratejik Plani Hazirlik Calisma Grubu”nda yer alan Uyeler de alanlarina gére katiimig
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ve hazirladiklar “Egitim Stratejik Plan1 Hazirhk Raporu” ile ilgili bilgiler vererek her bir
grubun Onerileri igerisinde bu raporda yer alan Onerilerin de yer almasini
saglamiglardir. Bu galisma sonunda, Universitenin stratejik amaglari, misyon ve
vizyonuna iliskin dnerilerini iceren bir rapor hazirlanarak Ust Yénetime sunulmustur.

11 Temmuz 2012 de stratejik planlama ekibi tarafindan derlenen amag¢ ve hedefler
06 Agustos 2012 tarihinde butce kalemleri ile iligkilendirilmis ve 24 Agustos 2012
tarihinde incelenmek tizere Ust Yénetime sunulmustur. Diizenlenen stratejik amag ve
hedefler 10-14 Eylul 2012 tarihlerinde tum akademik ve idari birimlere caligtay
ortaminda sunulmus ve bu hedeflerden kendileri ile ilgili olanlar igin faaliyetler
belirtmeleri talep edilmigtir. Birimlerden gelen faaliyetler, 12 Ekim ve 07 Kasim 2012
tarihlerinde yapilan toplantilarda gozden gecirilmis ve derlenerek 24 Aralik 2012
tarihinde Ust yonetime sunulmustur.

Tim bu calismalar gergevesinde 2012 yilinin birinci ceyreginde Ege Universitesi'nin
stratejik planinda olmasi gereken amaclar belirginlik kazanmigtir. Belirlenen amaclar
dogrultusunda hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri ile ilgili ¢alismalar
baslatiimistir.

Nihayetinde Ege Universitesi’nin 2014-2018 vyillarini kapsayan ikinci stratejik plani
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Ege Universitesi stratejik planinin yillik gergeklesme verilerinin toplanmasi, takibi ve
incelenmesi, tUm akademik ve idari birimlerimizin online kullandig! stratejik plan
yazillm programi Uzerinden vyapilmaktadir. Birimlerden elde edilen sonuglar
derlenerek Universitenin yillik performans gerceklesme raporu hazirlanmakta ve yillik
faaliyet raporlarinin igerisinde yayimlanmaktadir.

Ayrica i¢ kontrol sistemi kapsaminda olusturulan risk degerlendirme c¢alismalari ile
belirlenmis olan ilgili risklerle birlikte iyilestirme Onerilerinin  hazirlanmasi
planlanmaktadir.

“Yilksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi” geredi, Ege Universitesi'nde kalite
degerlendirme ve guvencesi ¢alismalari ile akreditasyon galismalarinin duzenlenmesi
ve yulrutilmesi igin tum akademik birimlerimizden alinan Oneriler dogrultusunda
26.04.2016 tarihli ve 11/7 sayili Senato karari ile “Ege Universitesi Kalite Komisyonu”
olusturulmustur. Kalite komisyonunun yaptigi ¢alismalarin takip edilmesini
kolaylastirmasi icin http://kalite.ege.edu.tr/ sayfasi hazirlanmistir.

Ege Universitesinde “YUksekogretim Kalite Guvencesi Yoénetmeligi® ve
Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda ig
ve dig kalite guvence sisteminin kurulmasi ile akreditasyon ve kalite gelistirme
¢alismalarinin ydrutilmesini saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu’nun
calisma usul ve esaslari da 31.05.2016 tarih ve 15/1 sayili Senato karar ile
belirlenmistir.  (http://kalite.ege.edu.tr/wp-content/uploads/2016/06/20160531-kalite-
senato_karari.pdf )

ilgili yénetmelik geredi olusturulan komisyon ilk olarak Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasina yodnelik c¢alismalarina baglamistir. Sonraki suregte
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calisma usul ve esaslar gercevesinde Universite’de kalite glivence sisteminin
kurulmasi ve diger belirlenen gorevlerin planlanmasi ve yurutulmesi galigmalarini
gerceklestirecektir.

Kalite glvence sistemine iligkin galismalar yeni baglamis oldugundan i¢c ve dis
paydaglarin katkilari henuz net olarak raporlanamamaktadir. Fakat stratejik planlama
ve i¢ kontrol sureclerinde i¢ ve dis paydaslardan alinan destek ve onerilerden, kalite
guvence sisteminin  kurulmasinda ve surdurulmesinde de yararlaniimasi
planlanmaktadir.

EGE UNIVERSITESi KALITE KOMiISYONU UYE LISTESI

1. Prof. Dr. Candeger YILMAZ Rektor

2. Prof. Dr. Atilla SILKU Rektor Yardimcisi

3. Prof. Dr. Julide KESKEN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi
4. Prof. Dr. Siheyda ATALAY Muhendislik Fakultesi

5. Prof. Dr. Esin CEBER TURFAN Saglik Bilimleri Fakultesi
6. Prof. Dr. Siileyman DOGAN Egitim Fakultesi

7. Prof. Dr. Nilay BUMEN Egitim Fakultesi

8. Prof. Dr. Zeki TOPCU Eczacilik Fakultesi

9. Prof. Dr. Halil ibrahim DURAK Tip Fakultesi

10.Pof. Dr. Sibel GOKSEL Tip Fakultesi

11.Pof. Dr. Tuncay GOKSEL Tip Fakultesi

12.Prof. Dr. Mehmet Ocal OZBILGIN  Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

13.Prof. Dr. Harun YALCIN Ziraat Fakultesi

14 .Prof. Dr. Semih GUNES Ege Meslek Yuksekokulu

15.Prof. Dr. Fulya TURANTAS Ege Meslek Yuksekokulu

16.Prof. Dr. Mehmet Varol y - , e
PABUCCUOGLU Saglik Bilimleri Enstitlsi

17 .Prof. Dr. Mustafa ONER Sosyal Bilimler Enstittisu

18.Prof. Dr. Bahadir KARAOGLAN Uluslararasi Bilgisayar Enstitusu

19.Prof. Dr. Rengin ELTEM Fen Bilimleri Enstitusu

Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma

20.Prof. Dr. Fazilet VARDAR SUKAN ;
Merkezi
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21.Prof. Dr. R. Cengiz AKDENIZ
22 .Prof. Dr. Ercument KARASULU

23.Prof. Dr. Eser YILDIRIM SOZMEN

24 .Prof. Dr. Mehmet Nurullah
ORMAN

25.Prof. Dr. Hatice SAHIN
26.Dog¢. Dr. Burak CAPRAZ

27.Dog. Dr. Dilek DEMIRHAN

28.Dog¢. Dr. Nazli Ayse AYYILDIZ
UNNU

29.Dog. Dr. Savas iZZETOGLU

30.Dog. Dr. Sitki Bahadir TUTU

31.Yrd. Dog. Dr. Melih Soner
CELIKTAS

32.Zafer GUCIN
33.Ahmet ACAR

34.idari ve Mali isler Daire Baskani

35.Saglik Kultar ve Spor Daire
Bagkani

36.Bilgi islem Daire Baskan!
37.0grenci isleri Daire Bagkani

38.Personel Daire Baskani

39.Dis iligkiler ve Avrupa Birligi Sube
MUdart

40.0grenci Temsilcisi
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Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma

Merkezi
llagc Gelistirme ve Farmakokinetik
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Surekli Egitim Merkezi MadurlGgu

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve

Aragtirma Merkezi
Engelsiz Ege Birimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
Fen Fakultesi

Devlet Turk Musikisi Konservatuvari
Gulnes Enerijisi Enstitlsu

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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C. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Ege Universitesi binyesindeki programlarin (Fakiilte, BSlim, Enstiti ABD, Meslek
YUuksekokulu Programi) egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin
tasariminda, toplumun sosyal yapisi ve sanayinin gereksinimleri ile bu
gereksinimlerdeki hizli degisiklikler g6z onunde bulundurulmakta ve Ege
Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ile uyumlu bir sekilde kurumsal amag ve hedefleri
tanimlanmaktadir. Bu dogrultudaki hazirliklar, 2010 yilinda Ege Universitesi’nde
“‘Bologna Sureci Uyum Calismalari® bashgdi altinda genis kapsamli bir sekilde
gerceklestiriimistir. Oncelikle programlarin  egitim amaglarini  belirlemek igin
birimlerde doktora agsamasinda Egitim Bilimleri Blim{’nden “Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme” ile “Gelisim ve Ogrenme” derslerini almis ya da almakta olan 6gretim
elemanlarinin oldugu bir komisyon olusturulmasi ve bu komisyon tarafindan program
sonucunda “nasil  bir birey yetistirilecegini” belirlemek icin gereksinim
cozumlemesi (Need Analysis) yapilmasi istenmigtir.

Olusturulan komisyon, o6grencilerin, mezunlarin, toplumsal birimlerin (isverenlerin,
meslek odasi temsilcilerinin, sendikalarin, derneklerin, danigsma kurullarinin, is
alanlarinin, ilgili kamu kuruluslarinin, vb), programi yuratenlerin (6gretim elemanlari,
bélim personeli, Ogrenci isleri Daire Baskanligi gibi) gereksinimlerini ve
beklentilerini, disiplinin / calisma alaninin yonelimlerini, c¢evresel
olanaklarin durumunu inceleyerek egitim amaclarini belirlemistir. Bununla beraber
program tasarimlarinda ve guncellenmesinde, 6zellikle bazi bdlim ve anabilim
dallari, tekrarli toplantilar dizenlemek suretiyle calismalar yapmaktadir. Bazi
programlarda dig paydaslarin katkilari daha genis seviyede gergeklesmektedir.

Ege Universitesinde yiritilen 6nlisans, lisans ve lisanslstl programlarin
yeterlilikleri,

a)  “Turkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, TYYC”
b) llgili meslegin gerektirdigi yeterlilikler (Temel Alan Yeterlilikleri) géz dntnde
bulundurularak

-Ege Universitesi’nin ve buna bagh olarak ilgili fakllte ya da ylksekokulun vizyon,
misyon ve hedefleriyle tutarli olmasi,

-program yeterlilikleriyle ortaya konulan yeterliliklerin program egitim amag¢ ve
hedeflerini karsilamasi,

-toplumsal gergeklerimize uygun olmasi,

-ilge, kent, bolge, ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumsal yararlilikla ilgili hedefleri
kapsamasi,

-mumkun oldugunca gercekgi ve ulasilabilir nitelikte olmasi,

-acik, gézlenebilir ve oOlcllebilir olarak ifade edilmesi

hususlarini kapsayacak sekilde belirlenmistir.
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Program yeterlilikleri belirlenirken, TYYC’nin 6., 7., ve 8. duzeyindeki yeterlilikler ve
ilgili meslegin gerektirdigi yeterliliklerin (Temel Alan Yeterlilikleri) uyumunu gostermek
tzere Ege Universitesi blnyesindeki bitiin programlarda iligkilendirme calismasi
gercgeklegtiriimistir. Egitim programlarinda halihazirda mevcut olan ve yeni
yerlestirilen dersler olmak tzere 20.000 civarindaki derste program yeterlilikleriyle
ders 6grenme ciktilarinin iligskilendirilmesi, kargilama duzeyi i¢in 1-5 arasinda bir
Olceklendirme ile degerlendirme yapilarak gerceklestiriimigtir. Ders 6grenme ¢iktilar
ile program yeterlilikleri her ders igin yapilmistir. Bu iligkilendirme, Ege Universitesi
Bilgi Paketi’'nde (http://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html) yayinlanmaktadir.

Ayrica 2010-2011 egitim - o©gretim doneminde, Ege Universitesi Meslek
Yiiksekokullari'ndaki (E.U. MYO) programlarin biiyiik bir kismi, insan Kaynaklarinin
Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) kapsaminda dersler, igerikleri
ve ders d6grenme ciktilari agisindan diizenlenmis ve programlarin IKMEP ile uyumlari
saglanmistir.

Programlarin egitim amaglari ve program ciktilari kamuoyuna agik olarak Ege
Universitesi resmi web sayfasinda yer alan Bilgi Paketi’nde, 6grenci kilavuzlarinda ve
diger egitim ogretim materyallerinde de yer almakta; yariyilin ilk dersinde, dersin
amac¢ ve hedeflerinin egitim programi amacg¢ ve hedefleri igindeki yeri ve iligkisi
anlatilmaktadir.

Ege Universitesi'ndeki programlarin onaylanma sirecinde, Yiksekdgretim Kurulu
Bagkanligrnin program acgma olgutlerine gére (6n lisans, lisans, lisansustl)
hazirlanan dosya ve teklifler ilgili fakulte/yUksekokul/meslek ylksekokul/enstitu kurul
kararlari sonrasi Senato’ya sunulmak tizere Ogrenci isleri Daire Baskanhgrna
gonderilmektedir. Senato tarafindan uygun bulunan program, Yuksekogretim Kurulu
Baskanligi’'na onaya gonderilmektedir.

Ege Universitesi on lisans, lisans ve lisansistl programlarinda dgrenim géren
ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri ¢goklu dlgme araclarindan (testler, 6devler,
projeler, akran degerlendirme, dosya degerlendirme, 6zdegerlendirme vb.) elde
edilen veriler dogrultusunda belirlenmektedir. Uygulamali alanlarda gozlem, kontrol
listesi, derecelendirme formu vb. araclar kullaniimaktadir.

2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ege Universitesi'nde 2011-2012 egitim-dgretim yilindan itibaren kredi sistemi olarak
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullaniimaktadir. Bir akademik yili olusturan
tum dersler igin krediler hesaplanirken, 6grencinin s6z konusu derste hedeflenen
ogrenme ciktilarina ulasabilmesi igin yaklagik is yuku gercekgi bir bakis agisiyla ve
dayanaklariyla tahmin edilmektedir. Yuksek 6gretim kurumlarinda bir 6grencinin bir
yilhk tahmini is yuka 1500 ile 1800 saat araliginda degismektedir. Bu is yuku
ogrencilerin derse katilimlarindan, ders ici ve digi yaptiklari etkinliklere, projelere,
birlikte ve bireysel ¢alismalara, sinavlara kadar tum etkinlikleri kapsamaktadir.

Egitim planlarinda yer alan ve mezuniyet i¢in gerekli olan uygulama ve stajlarin is
yukleri ise yurt ici ve/veya yurt disinda yapilmasina bakilmaksizin belirlenmektedir.
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Staj kredileri lisans programlari igin 240 AKTS kredisinin igine, meslek yuksekokullari
icin ise 120 AKTS kredisinin i¢ine dahil edilmigtir. Programdan mezun olmak igin
gerekli olmayan gonulli olarak yapilan stajlar icin de AKTS hesaplamasi
yapilmaktadir. Ayrica ogrencilerin akademik genel not ortalamalari hesaplanirken
AKTS kredileri kullaniimaktadir. Ege Universitesi'nde AKTS kredileri belirlenirken 16
haftalik bir yariyil uzunluguna goére 1 AKTS kredisi = 30 saatlik is yuklne karsilik
gelmektedir.

Programlarin yurutilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari agagidaki mekanizmalarla
tesvik edilmektedir:

1. Sinif, birim temsilciligi
Universitede sinif ve birim 6grenci temsilciligi uygulamasi bulunmaktadir.
Ogrenci temsilcileri ve 6grenci konseyi baskani ilgili boliim/fakllte kurullarina
ve Senato’'ya davet edilmekte ve karar sireglerinde goris ve Onerileri
alinmaktadir. Bazi birimlerde 6grenciler programlarin tasarim ve iyilestirme
¢alismalarinda i¢ paydas olarak katki vermektedir.

2. Etkilesimli egitim ybéntem ve tekniklerinin kullanimi
Derslerde soru-cevap, tartisma, grup c¢alismasi, proje, gozlem, alan
uygulamalari, simulasyon, laboratuvar uygulamalari vb. 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullaniimasi tesvik edilmektedir. Bu amacla bir takim birimlerde
akademik personele yonelik egitici gelisim programlari ve doktora
ogrencilerine yonelik pedagojik formasyon dersleri yuritilimektedir.

3. Ogrenci geribildirimleri
Genel olarak program degerlendirme ve iyilestirme c¢alismalarinda 6grenci
temsilcilerinin  katihmi  saglanmaktadir. Ote yandan bazi birimlerde
ogrencilerden yariyll ve/veya yilsonlarinda anketler, formlar, oneri kutulari
aracihgr ile duzenli geribildirim alinmakta ve raporlar Uretiimektedir. Bu
raporlar bazi birimlerde ilgili kurul ve komisyonlarda goérugulerek iyilestirme
calismalarinda kullaniimaktadir.

Derslerde geligtiriimesi beklenen bilgi ve beceriler belirlenerek, dlgme araglarinin bu
bilgi ve becerileri temel almasi tegvik edilmektedir. Bazi birimlerde ve akredite olan
bazi programlarda ogrencilere anketler uygulanmakta ve derecelendirme olgekleri
Uzerinden, olgme degerlendirme sureclerine iligskin gorugsleri alinmaktadir. Alinan
yanitlar, ilgili 6gretim elemanlari ve/veya ilgili kurullarla paylasilmaktadir. Akredite
olan programlarda derslerin 6grenme c¢iktilari ile program giktilarinin tutarh olup
olmadigi konusunda oOgrenci geri bildirimlerine basvurulmaktadir. Ayrica bazi
birimlerde o6lgme ve degerlendirme sisteminin gelistiriimesine yodnelik (6grenme
hedeflerine yonelik sinav hazirlama, madde analizleri, basari takibi vb.) ¢alismalar
yapilmaktadir. Uygulamali ya da staj niteligindeki derslerde ise gézlem, kontrol listesi,
performans degerlendirme vb. araglar/ydntemler kullaniimaktadir.

Ege Universitesi, 6grencilerinin dogru, adil ve tutarl bir sekilde degerlendiriimesinin
saglanmasi amaciyla 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’ndaki hukimler ile
Yiiksekogretim Kurulu ydnetmelikleri gergevesinde hazirlanan Ege Universitesi egitim
ogretim yonetmelikleri, yonergeleri ile usul ve esaslarina gore islem yapmaktadir.
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Olgme ve degerlendirmeye iligkin bilgiler 6renme ciktilarina ve icerige uygun olarak,
derslere iligkin ogretim planlarinda, acik ve ayrintih bir sekilde ogrencilerle
paylasiimakta, donemin ilk dersinde yazili ve sozlu olarak bildiriimekte, bazi
durumlarda 6grenci gorusleri dogrultusunda planlarda degisiklikler de yapiimaktadir.
Bunun yani sira, degerlendirmeye iliskin bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi'nde
(https://ebys.ege.edu.tr) yayinlanmaktadir. Bu dokUmanlarda sinavlarin, (varsa)
Odevlerin, uygulamalarin ve/veya ders disi etkinliklerin sayisi, niteligi ve
degerlendirmedeki agirligi agiklanmaktadir. Degerlendirmelerin adil ve tutarli olup
olmadigi, bazi birimlerde uygulanmakta olan 6grenci ders degerlendirme formlariyla
Olcliimekte, sonuglari 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

Ogrencinin sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda, Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yénergesi'nin “Mazeret Sinavi
Esaslar’ni duzenleyen 17.maddesine gore uygulama yapilmaktadir. Ayrica Ege
Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Yonergesi’nin 19. maddesine gére hakli ve gecerli
nedenler ile 6grenimine ara verme durumunda kalan &grenciler icin duzenleme
mevcuttur. Bazi akademik birimlerin bu konuyu duzenleyen yonergeleri ve galisma
usul ve esaslari da bulunmaktadir.

Ege Universitesinde engelli ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetleri sirasinda
karsilastiklari sorunlari tespit etmek ve ilgili taraflarla ¢6zim UGretmek amaciyla 2008
yiinda Engelsiz Ege Birimi kurulmustur. Yillar icinde engelli o6grencilerin
karsilastiklari sorunlar derlenmis ve 2014 yili sonunda Engelli Ogrenciler icin Egitim-
Ogretim ve Olgme Degerlendirme Uygulamalari Yénergesi hazirlanarak Senato onayi
ile uygulamaya konulmustur. Yonerge derslerin, sinavlarin, 6grenme ortamlarinin ve
ogrenme kaynaklarinin engel tarine godre uyarlanmasi konusunda &gretim
elemanlarina rehber olmakta, bodylece engelli 06grencinin egitim hakkindan
yararlanmasini saglamaktadir. llgili yénerge Engelsiz Ege Birimi web sitesine ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi web sitesine yerlestiriimistir.

Her egitim ogretim yilinin basinda yeni kayitlanan engelli 6grenciler ve aileleri
Engelsiz Ege Birimi tarafindan yodnerge hakkinda bilgilendiriimekte, uygulamada
karsilasilan sorunlarda iletisim kurulacagr kigiler konusunda danigmanlik
veriimektedir. Yonergeye ragmen engelli 6grencinin ders-sinav uyarlamalarinda
karsilasilan sorunlarda Engelsiz Ege Birimi Koordinatord, ilgili 6grenci ve ailesi, ilgili
ogretim elemani bir araya gelip sorunun ¢d6zUmu igin gaba sarf etmektedir.

Egitim ogretim donemi icinde engelli 6grenci tespiti yaninda 6grenci ve ailesi ile
gorusmeler sonunda ihtiyag olursa 0ogrenci psikolojik danismanhga, burs
basvurusuna, 6grenci topluluklarina katiima yonlendiriimektedir. Daha dnceden
benzer engel tlru olan 6grenci deneyimimiz olsa bile her yeni engelli 6grenci yeniden
ele alinmakta, uyarlamalar bu kisiye dzel hazirlanmaktadir. Ornegin; énceki yillarda
kayitlanan gorme engelli bir 6grenci igin hazirlanan bir 6grenme kaynagi yeni
kayitlanan bagka bir gorme engelli 6grencinin teknoloji ile tanisikhigina goére
kullanilamayabilir. Bu durumda engel turi ayni ama gereksinimi farkli olan bu iki
ogrenci icin farkli 6grenme materyalleri hazirlanmasi gundeme gelmektedir. Benzer
durumlar sinavlar, 6devler veya yasam bicimi ve insan iligkilerine de yansimaktadir.
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Engelli ogrencilerin 0grenci degisim programlarindan yararlanmalari igin de
ogrencilere Engelsiz Ege Birimi tarafindan bilgi verilmektedir. Ege Universitesi engelli
ogrenci degisimi (giden-gelen) ve uygulanmasi konusunda deneyime sahiptir.

Erasmus ve Mevlana Programlari kapsamindaki uluslararasi degisim 6grencilerinin
bagvuru ve kayit iglemleri, konaklama, ikamet izni ve oryantasyon faaliyetleri ise Dig
lligkiler ve Avrupa Birligi Sube Mudurltgu tarafindan gergeklestiriimektedir.

Tum 6grencilere basvuru agsamasinda, vize islemleri, ikamet izni, gerekli belgeler,
oryantasyon programi tarihleri, Adnan Menderes Hava Limani'ndan Bornova ve Ege
Universitesi Ogrenci Koyi'ne ulagim videolari ve Izmir metro haritasi, Ege
Universitesi tanitim videolari, resmi tatiller ve énemli telefonlar, izmir'in tarihcesi ve
Izmirde vyapilabilecek aktiviteler hakkinda bilgiler vb. igeren bilgi paketi
gonderilmektedir.

Erasmus Programi ile Ege Universitesine gelen yabanci 6grencilere yonelik
oryantasyon programi duzenlenmektedir. Oryantasyon programi kapsaminda;
hosgeldin yemegi, kampus ve sehir turu, ogrencilerin koordinatorleri ile tanigtiriimasi
ve kiltirel geziler gergeklestiriimektedir. Ogrenciler Erasmus+ ddnemleri boyunca
bilgi almak istedikleri her konuda ve bir problemleri oldugunda Dis iligkiler ve Avrupa
Birligi Sube Mudirligi’ne bagvurmaktadir. Gerekli oldugunda Dis lligkiler ve Avrupa
Birligi Sube Muadurligu tarafindan mentor destegi verilmekte, &drencilere resmi
kurumlardaki islemleri i¢in refakat edilmektedir. Donem sonuna dogru o6grencilere
cikis iglemleri ile ilgili bilgi paketi yollanmaktadir. Ayrica ders degisikligi ve transkript
yollama iglemleri de Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Sube Mudurliigi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

Erasmus ve Mevlana Programlari kapsaminda gelen uluslararasi degisim
ogrencilerinin yani sira devletler arasi ikili antlagsmalarla ve kendi imkanlari ile gelip
Ege Universitesi'nde okuyan 6n lisans programlarinda 29 ve lisans programlarinda
da 919 yabanci 6grenci bulunmaktadir. Degisim 6grencileri ve yabanci 6grencilerin
tumua, diger ogrencilerle ayni duzenlemelere tabidir.

3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ege Universitesi’ne onlisans ve lisans dgrencilerinin kabuliinde OSYM yerlestirmesi
esas alinmaktadir. OSYM yerlestirmesi haricindeki 6grenci kabulleri (6zel yetenek,
yatay gecis, dikey gecis, 6zel 6grenci, yurt disindan 6grenci kabull vb.) 2547 sayili
Kanun’a dayanilarak olusturulan yonetmelik ve yonergelerle duzenlenmekte olup bu
yonetmelik ve yonergelerdeki kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi
belirtiimektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestiriimektedir.

Ege Universitesi’'nde lisansisti 6grenci kabuli ile bagvuru kosullari ve basvurularin

degerlendiriimesi "YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve "Ege Universitesi
Lisansusti Egitim-Ogretim  Yonetmeligi’nde ayrintii  olarak belirtiimekte ve
uygulanmaktadir. www.oidb.ege.edu.tr sayfasindan o6grenci kabullerine iliskin sire¢

ve kriterlere de ulagilabilmektedir.
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Ege Universitesi’nde gesitli derece programlara kabul edilen yeni 6grencilerin kuruma
/ programa uyum saglayabilmeleri i¢in acilis toreni, oryantasyon programlari ve “Egeli
Olmak Uyum Seminerleri” yurutilmektedir. Bazi fakulte ve bolumlerinde yeni
kayitlanan &6grencilere “Hos Geldiniz” ve “Uyum Haftasi” gibi etkinlikler
dizenlenmektedir. Bu programlarda kurum ve programin tanitimi, 0Ogretim
elemanlariyla tanigsma, soylesiler ve sosyal etkinlikler yurutulmektedir. Benzer
toplantilar, bélimlerde “Universite Yasamina Gegis” dersleri kapsaminda da
gergeklestiriimektedir.

Meslek yuksekokulu duzeyinde de her donemde en az bir kez tum temsilciler ile
toplanti yapilip gerek oryantasyon gerekse dilek ve talepler paylasiimaktadir.
Ogrenciler program koordinatorleri vasitasi ile sirekli bilgilendirilerek kuruma ve
programlara uyumlarina katki saglanmaktadir.

Lisansustu duzeyde ise ilk kez kayitlanan ogrencilerin programlara uyumunu
kolaylastirmak icin daha genis kapsamli oryantasyon programlari yurutilmektedir.
Saglik Bilimleri Enstitusi’nde her egitim-6gretim yilinin gz ve bahar doneminde, ilk
kez kayitlanan ogrenciler igin enstitu 6gretim Uyelerince yarim gunluk bir uyum egitimi
dizenlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitusi lisansustu 6grencilerinin arastirma
sureclerini etkin bir sekilde yuratmeleri ve proje sonuglarini gerek akademik gerekse
girisimcilik alanlarinda en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaciyla
lisansustu ogrencilerin tez g¢alismasi surecini ve bundan sonraki arastirma hayatini
kolaylagtiracak ve destekleyecek u¢ gunluk bir “Lisansistu Oryantasyon Programi”
(http://fenbilimleri.ege.edu.tr/index.php/loopege/) her  yariyiln ik haftasinda
dizenlenmektedir. Lisansiisti Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programinin teorik
ve “Patent Veri Tabanlarinda Arastirma” baslikli etkinliklerinin tamamina katilan
ogrencilere sertifika verilmektedir.

Basaril dgrencilerin kuruma kazandirilmasi igin her yil bahar déneminde “Universite
Tanitim Ganleri”, yaz déneminde de “Tercih Glnleri” dizenlenmekte ve ortadgretim
kurumlarina tanitim ziyaretleri gergeklestiriimektedir. Birimler de web sayfalari yoluyla
aday oOgrencilere tanitim yapmaktadir. Ayrica, ortadgretim kurumlarinin Ege
Universitesi birimlerini ziyaretlerine olanak saglanmaktadir.

Ege Universitesi programlarina birincilikle yerlesen &grencilere, Universite agilis
toreninde ve bazi birimlerde gerceklestirilen oryantasyon programlarinda cesitli
oduller verilmektedir. Ayrica OSYM vyerlestirme puanlari Ege Universitesi Ogrenci
Koyu'ne kabul icin siralamada dikkate alinmaktadir.

Ege Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerimizin akademik basarisi
izlenerek;

1) Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yoénetmeligi'nin dersler ve kredileri
dizenleyen 6. maddesinin 7. fikrasina gbére erken mezun olmalarina
olanak saglanmaktadir.

2) Cift ana dal velveya yan dal programlarina basvurmalar tesvik
edilmektedir.
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3) Basarili 6grencilerin hareketlilik programlarina katilimi ve yurt igi ve yurt
disi lisansustu programlara bagvurulari 6zendirilmektedir.

4) Bazi programlarda 6gretim Uyelerinin, sanayi kuruluslarinin, derneklerin ve
hayirseverlerin katkilari ile intiyaci olan 6grencilere basari durumlari da géz
onunde bulundurularak egitim destegi saglanmaktadir.

5) Ege Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine lliskin Yonerge’sinin 20. maddesine gére AJirlikhi Genel
Not Ortalamasi (AGNO) 3,00 ile 3,49 arasinda olan &grencilere
mezuniyetlerinde “Onur Belgesi” ve 3,50 ile 4,00 arasinda olan 6grencilere
“Yuksek Onur Belgesi” verilmektedir.

6) Programlarini birinci, ikinci ve tglncullkle bitirenlere ya fakilte mezuniyet
torenlerinde ya da program temelinde dizenlenen etkinliklerde de gesitli
oduller verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri hem 6n lisans ve lisans hem de
lisansustl duzeylerde yuratilmektedir.

“Ege Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yénergesi” hikimleri
uyarinca, bolim baskanhdinin o6nerisi Uzerine fakllte dekanhdi/ylksekokul
muadurligu/meslek yliksekokulu mudurligu tarafindan, egitim-6gretim yilinin basinda
ders kayitlarindan 15 gun 6nce, ogretim uyeleri ve 6gretim gorevlileri arasindan her
ogrenci/sinif/sube igin bir danisman gorevlendiriimektedir. On lisans ve lisans
duzeyinde danismanlik hizmeti; 6grencinin egitimine yonelik plan yapmasi, mezun
olmak icin almasi gereken zorunlu/segcmeli dersler ve krediler hakkinda farkindalik
kazanmasi, meslegi ve yasamiyla ilgili hedefler belirlemesi ve karsilastigi sorunlarla
basa ¢ikabilmesi amaciyla verilmektedir.

“Ege Universitesi Lisansustii Egitim - Ogretim Yonetmeligi” hikimleri uyarinca,
ogrencinin kayitlandiginin enstitu mudurligunce bildiriimesini takiben anabilim dali
kurulu 15 gun igerisinde her 6grenci igin dgretim Uyeleri arasindan bir danigsman
belirleyerek enstiti mudurlugune onermekte ve enstitu yonetim kurulu karari ile bir
danigman atanmaktadir. Lisansustu duzeyde danigman; o6grencinin  6grenimi
suresince alacagl dersleri belirlemek, kayit yenileme onayi vererek bu derslere
devamini ve 6grenim durumunu izlemek, tez calismasini yonetmek, gerektiginde
idare ile iligkilerinde aracilik etmek, diger akademik problemleriyle ilgilenmek ve her
yariyll sonunda 6grencinin basari durumu hakkindaki raporu enstiti mudurligune
iletmekle  yUkimlidir. Ogrencilerin  akademik gelisimlerinin  izlenmesi bu
yonetmelikteki hikim ¢ercevesinde uygulanmakta ve slrecin igleyisi enstitl
tarafindan izlenmektedir.

Ege Universitesinde 6grenci hareketliligi 6zendirimekte ve her yil yaklasik 550
civarinda 6grenci degisim  programlarindan  yararlandiriimaktadir.  Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek igin ise “Ege Universitesi Dedisim Programlari Yonergesi”,
Ege Universitesi'nde uluslararasi ikili anlagmalar, Erasmus+, Erasmus, Mevlana ve
Farabi gibi degisim programlarina iligkin esaslari dizenlemek amaciyla hazirlanmistir
ve uygulanmaktadir.
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4. Egitim — Ogretim Kadrosu

Ege Universitesi'nde egitim-6gretim sirecini etkin bir sekilde yiritebilmek Uzere
2914 Sayili Yuksekogretim Personel Kanunu ile 2547 Sayili Kanun kapsaminda
akademik personel istihdam edilmektedir. YUksekdgretim Kurulu Baskanhdrnin izni
ile ilan edilen kadrolara 6gretim Uyesi atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26.
Maddeleri ve Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atama Yoénetmeligi dogrultusunda
hazirlanan Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Ylkseltme ve Atanma Kriterleri
(http://www.personeldb.ege.edu.tr/d-713/PersonelDaireBaskanligi.html) ile
yapilmaktadir.

Ogretim yardimcisi kadrolarina ise her yil yayimlanan Merkezi Ydénetim Biitce
Kanunu’'nda belirtilen sinirlamalar g6z o6nudnde bulundurularak Yuksekogretim
Kurulu'nun izni ile ilan edilen kadrolara atamalar, 2547 Sayil Kanunun 31., 32., 33/a,
33/e, 50/d maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Naklen veya Acgiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince
yapiimaktadir.

Ege Universitesi’'nde 2015 yili itibariyle 6gretim elemanlarinin sayisi unvan temelinde
Tablo 2’ de sunulmaktadir.

Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel Sayisi
Toplam Kadin Erkek

Profesor 892 403 489
Dogent 360 189 171
Yrd. Dogent 450 231 219
Ogretim Gérevlisi 194 80 114
Okutman 204 143 61
Egitim- Ogretim

Planlamacisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 946 547 399
Uzman 117 61 56
TOPLAM 3.165 1.654 1.511

Ege Universitesi'nde dnlisans ve lisans bazinda 6gretim Uyelerinin (6gretim Gyesi +
ogretim gorevlisi) sayilari ve d6gretim Uyesi bagina disen 6grenci sayilari Tablo 3’ de
verilmistir.
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Tablo 3. 2014-2015 Egitim - Ogretim Yili Ogretim Uye ve Ogrenci Sayilari

Toplam Ogretim

. .| Uye ve Gorevli Ogretim Uye
Ogrenci ve Gorevlisi
Sayisi Sayisi (pr9f, dqg, Basina Diisen
yrd. dog, 6gretim o i Savisi
gorevlisi) grenct say
ONLISANS
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 667 7 95
Aliaga Meslek Yiiksekokulu (i0) 532 7 76
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1008 10 100
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ( i.0) 251 10 25
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 345 11 31
Bayindir Meslek Yiiksekokulu (i.0.) 5 11 1
Bergama Meslek Yiiksekokulu 1202 20 60
Bergama Meslek Yiiksekokulu ( 1.0.) 747 20 37
Cesme Meslek Yiksekokulu® 15 0 -
Ege Meslek Yiiksekokulu 4743 64 74
Ege Meslek Yiiksekokulu (i.0.) 3400 64 53
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 422 14 30
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu (i.0.) 332 14 23
Odemis Meslek Yiiksekokulu 439 11 40
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 291 5 58
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu (i.0.) 211 5 42
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 138 2 69
LISANS
A. FAKULTELER
Dis Hekimligi Fakiiltesi 934 82 11
Eczacilik Fakiiltesi 752 75 10
Edebiyat Fakiiltesi 4743 129 37
Egitim Fakiiltesi 1843 63 29
Egitim Fakiiltesi (Pedagojik Formasyon)** 833 63 13
Fen Fakiiltesi 3161 162 19
Fen Fakiiltesi (i.0) 1977 162 12
Hemsirelik Fakiiltesi 1016 58 17
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 1640 57 29
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi (i.0) 1739 57 30
iletisim Fakiiltesi 2550 69 37
iletisim Fakiiltesi (i.0) 785 69 11
Miihendislik Fakiiltesi 4746 183 26
Su Uriinleri Fakiiltesi 429 77 5
Su Uriinleri Fakiiltesi (i.0) 254 77 3
Tip Fakiiltesi 2283 474 5
Ziraat Fakultesi 2191 151 15
B. YUKSEKOKULLAR
izmir Atatiirk Saglk Yiiksekokulu 751 11 68
Odemis Saglik Yiiksekokulu*** 104 0 -
Cesme Turizm Ve Otelcilik Yiiksekokulu 805 10 80
Gesme Turizm Ve Otelcilik Yiiksekokulu (i10) 136 10 13
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 977 30 16
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu (i0) 543 30 18
Devlet Turk Musikisi Konservatuari 775 51 15
Hemsirelik Yiiksekokulu**** 471 0 -
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*02.07.2004 tarih ve 25510 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2004/7490 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Yiksekogretim  Kurulu Bagkanhgrnin  19.07.2004 tarihli 13531 sayili yazisi Uzerine Cesme Meslek
Yiksekokulu'nun kadrolarinin Cesme Turizm ve Otelcilik Ylksekokulu'na doénustirilme iglemi 2006 yilinda
gerceklegtirilmistir.

** Pedagojik Formasyon Sertifika Programi kontenjani 2014-2015 egitim-6gretim yili icin 800 olmasina ragmen
Milli Egitim Bakanhigi ve YOK tarafindan dershanelerin liselere désimii kapsaminda 33 tane dershane

o6gretmeni de kontenjana ilave edilmistir.

*** Ylksekogretim Kurulu Baskanhigr'min 11.05.2012 tarih ve 20744 sayili yazisi ile 03.05.2012 tarihli
Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda Odemis Saglik Yiiksekokulu’nun kapatilarak kadrolarin Hemsirelik
Fakiltesi’'ne aktariima karari verilmistir. Dénustlirme islemleri 07.11.2012 tarihinde gergeklestiriimistir.
****24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligrnin 09.12.2011 tarihli 52632 sayili yazisi lizerine Hemsirelik Yuksekokulu’nun
kadrolari Hemsirelik Fakultesi’ne dénustirilme islemi 29.02.2012 tarihinde gergeklestiriimistir.

Ege Universitesi her gegen giin daha da gelismekte ve biyimektedir. Yeni agilan
fakllte, yUksekokul, boélim ve programlarin &gretim elemani ihtiyaglarinin
karsilanmasinda akademik kadro ihdasi gergeklesmedigi icin kadro sikintilari
yasanmaktadir. Bazi birimlerde, akademik kadro sayisi yeterli olmadigindan ya da
dzel deneyim gerektiren bazi derslerde Universite digindan ders géreviendirmeleri
yapiimaktadir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere ogretim elemani segiminde
egitim durumu, mesleki deneyim ve tavsiye mektuplari dikkate alinmaktadir.

Kurumda ders vermek Uzere yurtigindeki diger Universitelerden 2547 sayili Kanun’un
40/a maddesi kapsaminda 6gretim elemanlari Universitenin ilgili birimlerince
belirlenip, ilgilinin kurumundan izin alinmak Gzere Rektorligumuze arz edilmektedir.
Dersi vermesi teklif edilen 6gretim elemaninin goérevlendiriimesinin kadrosunun
bulundugu Universite rektorligunce uygun gorulmesi halinde ilgili bir donem ya da bir
ogretim yili boyunca belirtilen dersi/dersleri vermek Uzere, dersin/derslerin verilecegdi
gin ve saatte Universite’de goreviendiriimektedir. 2015 yili itibariyle 47 6gretim
elemani 40/a maddesi kapsaminda gdrevlendirilmigtir.

Ayrica 2547 sayili Kanunun 31.maddesi kapsaminda mesleginde uzmanlasmis kigiler
de ilgili birimin Universite Rektérligine arz etmesi yoluyla ders saati (creti
karsihginda Universitede ders vermek (izere gdreviendirilebilmektedir. 2015 yili
itibariyle 336 6gretim elemani 31. madde kapsaminda gorevlendirilmigtir.

2547 sayili Kanun’'un 40/b maddesi uyarinca gorevlendiriimesi planlanan 6gretim
uyesinin ders verecegi birim, Ust yazi ekinde yonetim kurulu karari ve ilgiliye ait
basvuru belgeleri ile Rektorligumuze arz etmesi gerekmektedir. Personel Daire
Bagkanh@i tarafindan Universite 2547 Sayili Kanun’'un 38. ve 40/b Maddeleri
Uyarinca Yapilacak Goérevlendirmeleri Degerlendirme Komisyonu’'nun gorusu
istenmektedir. Komisyonun olur vermesi durumunda Universite Yénetim Kurulu’na
sunulmakta ve Universite Yonetim Kurulu'ndan ¢ikan kararin olumlu olmasi
durumunda da ilgilinin kadrosunun bulundugu Kuruma ve Yiksekdgretim Kurulu’'na
bildirimekte ve ayrica Yuksekogretim Kurulu'ndan da uygunluk yazisi
beklenmektedir. 2015 yili itibariyle iki 6gretim elemani 40/b maddesi kapsaminda
gorevlendirilmigtir.

Ege Universitesi’'nde ders vermekle yukimli egitim-6gretim kadrosu 2547 sayili yasa
cercevesinde ogretim Uyeleri, dgretim gorevlileri ve okutmanlardan olugsmaktadir.
Yapilan ders gorevlendirmelerinde, 6gretim Uyelerinin doktora ve / veya dogentlik
bilim alanlari ile alt uzmanlik alanlari, 6gretim gorevlilerinin ise lisansustu derece
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alanlari ve / veya alt uzmanlk alanlari ile ilgili alanda olusturduklari ¢alisma ve
eserler dikkate alinmaktadir.

Ege Universitesi’'nde 6gretim elemanlarina hem mesleki gelisimlerini strdiirmesi hem
de ogretim becerilerini iyilestirmesi i¢in ¢ok c¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Egitim
Fakiltesi tarafindan doktora &grencilerine yonelik yuratilen pedagojik formasyon
derslerine Universitede goérev yapan istekli 6gretim elemanlarinin katilabilmesi igin
belirli bir kontenjan ayrilmaktadir. Erasmus+ Programi personel ders verme
hareketliligi faaliyeti kapsaminda ogretim elemanlarimiz yurtdisinda anlasmal
oldugumuz Universitelerde ogrencilere ders verme ve ders vermeye iligkin olarak
karsi kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyetleri ger¢eklestirmektedirler.

Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara
katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalari tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda ogretim elemanlari 2015 yilinda yurt igine 4418 kez, yurt disina 1428 kez
olmak Uzere toplam 5846 kez mesleki gelisimlerini strdirme c¢alismalari igin
gorevlendirilmislerdir.

Ege Universitesi biinyesinde yer alan EU EBILTEM-TTO yirittigu destek
programlari ve uzman kadrosuyla arastirmacilara birgcok konuda destek olmaktadir:
Bilimsel arastirma projesi, ek kaynak programi, proje olusturma gelistirme desteqi,
bilimsel toplanti dizenleme destegi, bilim adami daveti programi, bilimsel egitime
destek programi, Olgek buyutme destegi programi, bilimsel yayin destekleme
programi, yayin 6dul programi, Universite-sanayi igbirligi destek programi, hizmet
destegi programi, teknik destek programi, yurt disi bilimsel iligkiler gelistirme
programi, bulus bildirim 6dult programi, AB toplanti katiim destegi, sanayi ziyareti,
fikri mulkiyet haklari destedi programi, teknopark basvuru destegi 6dul programi,
proje mentorlugu odul programi gibi birgok farkh baslikta
(http://ebiltem.ege.edu.tr/f/ebiltem destekleri.pdf) ogretim elemanlarina destek
verilmektedir.

Bunun yani sira EU EBILTEM-TTO tarafindan diizenlenen bilgi glnleri ve egitimler
araciligiyla da arastirmacilarin kisisel ve mesleki gelismeleri desteklenmektedir.

Ogretim kadrosunun niteligi, 2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu ile 2547
Sayill Kanun dogrultusunda, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Yoénetmeligi
kapsaminda Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Kriterleri ile
glvence altina alinmaktadir.

Ogretim kadrosunun nicelik olarak strdirilebilmesi amaciyla, dgretim tyesi ve diger
Oogretim elemanlari basina disen 6grenci sayilari her yil bdlimler/programlar
Olceginde tespit edilerek akademik birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlarinda
sunulmaktadir.

Ayrica, ogretim kadrosunun niteliginin gelistiriimesi icin mesleki gelisim programlari
dizenlenmekte, mesleki bilgi ve becerilerini arttiracaklari ulusal / uluslararasi
etkinliklere katilimlari desteklenmektedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performansinin izlenmesi ve odullendiriimesine
yonelik Universite genelinde kurulu bir mekanizma bulunmamakla birlikte bazi
birimlerde dgrenci geribildirimleri anketler ve formlar araciligi ile veriler toplanmakta,
sonuglari ilgililer ile paylasiimaktadir. Ornegin, Tip Fakiltesi'nde ek édeme sistemi
altinda ogretim Uyelerinin her ay gergeklestirdikleri egitsel etkinlikleri puana
donusturulerek ek odeme sisteminde kullaniimaktadir. Bu etkinlikler ders anlatma,
ogrenci danismanhgi, sinavda gorev alma, egitim kurul komisyonlarinda gorev alma,
ders notu hazirlama vb. gibi faklltedeki egitimle ilgili tim is basliklarini
kapsamaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Ege Universitesinde 703 adet (47.473 m?) derslik bulunmakta olup 6grenci basina
diisen derslik alani ise 0,8 m? dir. Dersliklere ek olarak egitim ve arastirma igin

kullanilan diger fiziksel alanlar asagidaki Tablo 4 ve Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Egitim, Aragtirma vb. Amaglar igin Kullanilan Alanlarin Sayisi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251 ve Toblam
Kullanim Amaci Kisilik Kisgilik Kisgilik Kisilik Kisilik Uzeri P
Amfi Sayisi 3 6 3 9 12 5 38
Bilgisayar 87 7 0 1 0 0 95
Laboratuvari
Ogrenci 131 11 7 0 1 0 150
Laboratuvari
Bilimsel Aragtirma 407 17 0 2 0 0 426
Laboratuvari
Konferans Salonu 15 5 13 6 6 4 49
Seminer Odasi 39 3 2 0 1 0 45
Calisma Salonu 20 5 0 0 0 0 25
Ogrenme
Kaynaklari Merkezi 1 0 0 0 1 0 2
Okuma Salonu 9 2 0 1 1 0 13
Kitiphane 29 3 1 1 0 0 34
Diger 62 1 0 0 0 0 63

Tablo 5. Egitim - Ogretim vb. Amaglar icin Kullanilan Diger Alanlar

Kullanim Amaci Sayisi

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri 26
Arastirma, Uygulama ve Uretim Giftlikleri 2
Dalyan 1
Sera 41
Bahge 45
Yayin Odasi 6
Stiidyo 19
Hangar 1

Ege Universitesi
I¢c Degerlendirme Raporu

29/06/2016 40



Egitim-6gretimin daha iyi yurutulmesi i¢in birimlerin talep ve onerileri dogrultusunda,
dgrenme ortamlarinin yeterli hale getiriimesine galigiimaktadir. Universitenin internet
altyapisi, atOlyeler, laboratuvarlar, etkilesimli tahtalar, projeksiyon cihazlari, ara¢ ve
geregleri guclendiriimektedir. Ayrica birimler uzaktan ogretime tegvik edilmektedir.
Bazi akademik birimlerimizdeki 6grenme ortamlarina iligkin ornekler ise asagida
belirtiimektedir.

Ege Universitesi Merkez Kutliphanesi'nde 208.374 basili kitap, 214.927 elektronik
kitap, 27.051 elektronik dergi, 112 kurumsal e-derginin yaninda 52 adet veri tabani
bulunmaktadir. Ayni anda 1.800 kiginin yararlanabildigi kutuphane, 600 internet
erisim noktasinin yani sira kablosuz erisim (wireless) olanaklarina da sahiptir. Grup
calisma odasi, bilgisayar salonu, 214 Kkisisel ¢alisma bolumu, dort adet serbest
okuma salonu, alti kisisel kabinin bulundugu multi-medya salonu, bes adet sesli kitap
okuma kayit studyosu ve iki adet Multimedya Dil Egitimi Laboratuvarinin bulundugu
kutiphanede, gorsel-isitsel materyaller koleksiyonu ve goérme engellilere yonelik
tarama-cevirme-sesli kitap koleksiyonu hizmetleri de yer almaktadir. Ayrica nadir
eserler koleksiyonunda bulunan el yazmasi eserler dijital ortama aktariimaktadir.
Universitenin  dgretim elemanlari ve ogrencileri, elektronik bilgi kaynaklarina
universite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.

2015 yili kamu yatinm projeleri kapsaminda E.U. Derslikler ve Merkezi Birimler
insaati (11.400 m? Biyomiihendislik Binasi, 5.965 m? Elektrik Elektronik Miihendisligi
BoSlimi Binasi, 16.400 m? Hemsirelik Fakiiltesi Binasi kismi) devam etmekte olup Dis
Hekimligi Fakultesi Ek Derslik Binasi ve Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi (EGE
MATAL) tamamlanarak hizmete girmistir.

Ege Universitesi’nde egitim-6gretim alt yapisina verilen dnemin yani sira égrencilerin
mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik etkinlikler de duzenlenmektedir:

1. Bilgilendirme ve Farkindalik Yaratma Toplantilari

E.U. Kariyer Planlama Birimi, 6grencilerimizin daha iyi kariyer firsatlar elde
etmelerini saglamak amaciyla geleneksel olarak her yil Nisan ayinda E.U. Kariyer
Gunlerini gerceklestirmektedir. Ayni zamanda Kariyer Birimi’nin c¢atisi altinda
Mezunlar Ofisi de faaliyet gostermektedir.

Bazi birimlerde ayrica ogrencilere yonelik kongre/kurultaylar dizenlenmekte,
meslek odalari ile bulugsmalar, kariyer planlamasina yonelik seminer ve paneller
diizenlenmektedir. Universitede yer alan birgok bélim, ddrencilerin hazirladiklari
bitirme projelerini sergilemekte ve bu projeleri sanayi temsilcilerinin de gérmesini
saglamaktadir. Bu sayede ogrenciler hem sektdr temsilcileriyle tanismakta, hem
de vyaptiklart caligmalarla is hayatinda yapacaklari c¢alismalara ilk adimi
atmaktadirlar.

2. Mesleki Geligim Egitimleri

Ege Universitesi’ne bagh farkli birimler/bolimler/fakilteler tarafindan cesitli kisisel
ve mesleki gelisim egitimleri verilmektedir. Bunun en basta gelenleri EU
EBILTEM-TTO tarafindan organize edilen meristem-Ege girisimcilik egitimleri ve
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Bigg-Sea girigsimcilik programlaridir. Bunlarin yani sira gerek mesleki yeterliligi
gelistirmek, gerekse kigisel ve akademik gelisimi saglamak amaciyla cesitli
egitimler de verilmektedir.

Ege Universitesi'nde Rektorlige bagli olarak “Yenilikgilik ve Girigsimcilik BoIGmi”
kurulmus olup bu bolim girisimcilik ve yenilikgilik kapsamindaki dersleri farkl
programlarda se¢meli olarak yurutmektedir. Bu dersler ile 6grencilerin girigsimcilik
ve yenilikgilik konusunda farkindaliginin artmasi hedeflenmektedir.
Universite-sanayi isbirliginde arayiiz kurumu olarak calisan EU EBILTEM-
TTO’dan mentorluk ve destek alabilmekte olan dgrencilerimiz, projelerini basariyla
hayata gecirebilmekte ve kendi islerinin kurabilmektedirler. Bu kapsamda, ideEGE
ve nUVEGE olusturulmus, 6grencilerin kariyerlerini planlayabilecekleri imkanlar
sunmaktadir. Boylece &grenciler fikirlerini hayata gegcirebilecekleri nUvEGE
kulugkalik/on kulugkaliktan yararlanabilmekte ve kuracaklar sirketlerini ideEGE
blnyesine katarak Ege Universitesi Girisimcilik Ekosistemi icerisinde yerlerini
alabilmektedirler.

Ege Universitesi dégrencileri kurum digi deneyim kazanmak igin kendi girisimleri ile
bulduklari yerlerde yetkili kurullarin onayi ile staj yapabilirler. Ayrica fakilte veya
bolim Uzerinden bazi kuruluglarla isbirligi icerisinde staj olanadi saglanmaktadir.
Ege Universitesi’nin iISKUR ile imzaladigi protokol kapsaminda staj yerleri ISKUR’a
bildiriimekte ve o6grencilerin staj suresince maddi destek almalari saglanmaktadir.
Sadece zorunlu staj icin degil géndllli olarak yapilan stajlar igin de sigorta primi
odenmektedir.

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin Ege Universitesi ile Ege Bolgesi Sanayi
Odasr’nin  birlikte  hazirladiklari  “Sanayi Deneyim  Sertifikasi  Programi”
kapsaminda bir yil streyle sanayi kuruluglarinda staj yapmasi, istihdam edilebilirlik
icin bir imkan yaratmaktadir.

Ayrica Erasmus+ programi kapsamindaki staj yerlestirme programi ile 6grencilerin bir
kisminin stajlarini yurt disinda yapmalari icin lojistik ve akademik destek
verilmektedir.

Kisaca IAESTE olarak adlandirilan Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Mibadelesi
Birligi'nin staj programi ile Muhendislik Fakultesi ve Ziraat Fakultesi 6grencilerinin bir
kismi yurt digi staj olanaklarindan yararlanmaktadir.

Meslek yuksekokullarinda ogrenim goren ogrenciler egditimlerinin bir kismini ilgili
sektorlerde gerceklestirebilmektedir. Bu kapsamda “is Basi Egitimi Yénergesi”
yurarlige konmustur. Yonerge kapsaminda is basi egitimi alan 6grencilerin bir ya da
iki yariyil sure ile haftanin belirli gunlerinde sigortalari da 6denmektedir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi’na bagl Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Sube Midirligu blinyesinde gérev alan psikologlar tarafindan Ege Universitesi
ogrenci ve personeline Ucretsiz olarak psikolojik danisma hizmeti sunulmaktadir. Yil
boyunca birimde sunulan bireysel psikolojik danisma hizmetinin yani sira, birim
psikologlari tarafindan etkilesim gruplari olusturulmakta, g¢esitli konularda seminerler
verilmekte ve bu alanda uzman 6gretim uyelerinin konugmaci olarak davet edildigi
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konferanslar diuzenlenmektedir. Ayrica talep eden oOgrencilere Egitim Fakultesi
Psikolojik Danigma Birimi’'nde randevu sistemiyle psikolojik hizmet sunulmaktadir.

Ege Universitesi’nde dgrencilerinin kullanimina yonelik birgok tesis bulunmaktadir. Bu
tesisler 6grencilerin barinma, yemek, spor ve etkinlik gibi ihtiyaclarini kargilamaktadir.

Ogrenciler barinma ihtiyaglari icin kampts igerisinde yer alan Ogrenci Kéyi’'nli veya
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh yurdu kullanabilmektedirler. 13 6grenci blogundan
olusan Ogrenci Kéyi'nde 1.710 yatak kapasitesi ve tam doluluk orani ile barinma
hizmeti verilmektedir. Ayrica egitsel, kultirel ve sportif faaliyetler kapsaminda
duzenlenen etkinliklere katilan gruplar igin, sporcu katinda 66 kisiye daha barinma
hizmeti sunabilmektedir. Ayrica kafeterya, restoran, market ve kuafor hizmetleri
sunan bir sosyal tesis, kosu parkuru, futbol, voleybol, basketbol sahalari, tenis kortu
ile duvari ve oyun salonu Ogrenci Kéyi’'nde konaklayan égrencilere ders digi serbest
zamanlarini degerlendirme imkéni saglamaktadir.

Ege Universitesi Kampusi igerisinde yer alan Kredi ve Yurtlar Kurumu’'na bagh kiz
yurdu ise 350 donumluk alanda kurulmus olup 3.804 6grencinin barindigi, 13 bloktan
olusmaktadir. Yurtta; calisma salonlari, kitiphane, oyun ve TV salonu, 6zel camasir
yikama ve utd bolimu, kantin ve kafeler, kuafér, l¢ basketbol ve iki voleybol sahasi
bulunmaktadir.

Ege Universitesi dgrencileri ile idari ve akademik personelinin saglikh, dengeli ve
hijyenik beslenmesi amaciyla kampus icerisindeki iki 6grenci yemekhanesinde, ogle
yemegi hizmeti verilmektedir. Universite kampus alani diginda kalan birimlerde ise
disaridan hizmet alimi yolu ile 6grenci ve personele yemek hizmeti saglanmaktadir.
Yemekhanelerin diginda, oOgrenciler i¢cin yemek seceneklerinin saglandigi 22
kafeterya ve 32 kantin hizmet vermektedir.

Ogrencilerimizin saglik sorunlari ile ilgili birim ise Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanhgi binasinda hizmet veren Ege Universitesi Tip Fakiltesi Kampus Poliklinigi
ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Poliklinigi'dir. Ege Universitesi Tip
Fakultesi Kampus Poliklinigi bunyesinde Dabhiliye, Dermatoloji, G6z, KBB, Kadin
Dogum, Cocuk Saghgi, Psikiyatri, Gogus, Dis Poliklinikleri yer almakta; Radyoloji ve
laboratuvar hizmetleri de verilmektedir. Sosyal Guvenlik ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu kapsaminda tim ogrencilerin tedavi giderleri Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan karsilanmaktadir.

Y1l boyunca gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kulturel etkinliklere ev sahipligi yapan,
her turli modern teknik altyapi ile donatilmig iki kultir merkezi bulunmaktadir. izmir’in
merkezi Konak'ta bulunan ve sadece Universite mensuplarina degil, tim izmirlileri
cesitli etkinliklerle bulusturan Ataturk Kultir Merkezi'nde; 652 Kisi kapasiteli Yunus
Emre Salonu, 624 kisi kapasiteli Adnan Saygun Salonu, 340 kisi kapasiteli Tiyatro
Salonu’nun yani sira ¢alistay odalari, seminer ve sergi salonlari hizmet vermektedir.
Kamplis merkezinde yer alan Prof. Dr. Yusuf VARDAR-MOTBE-KIiltiir Merkezi 729
kisilik olup bir sergi salonu ve 40 kisi kapasiteli seminer salonuna sahiptir.

Ayrica, yil boyunca seckin sanatsal etkinliklerin dizenlendigi 50. Yil Koskli Sanat
Galerisi ve 306 kisi kapasiteli salonuyla bir¢ok etkinlige ev sahipligi yapan Kultur
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Sanat Evi'nin yani sira gok amagclh salonlar ile fakulte ve yuksekokullarda da sergi
alani ve sanat galerileri bulunmaktadir.

Ege Universitesi, 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendiriimesi,
beden ve ruh saglhginin korunmasi, saglikli olarak gelismelerine yardimci olunmasi
amaciyla egitim — 6gretim dénemi boyunca Ege Spor Oyunlarini (basketbol, voleybol,
futbol, salon futbolu, atletizm yuzme, masa tenisi, tenis, buz hokeyi) ve
Universitelerarasi spor etkinliklerini organize etmektedir. Ogrenciler, Tablo 6’da
belirtilen acik ve kapall spor tesislerinden yararlanmaktadir.
(http://sksdb.ege.edu.tr/1757/spor-tesisleri.html )

Tablo 6. Agik — Kapali Spor Tesisleri

Sayisi Kapali Alani (m?) Acik Alani (m?)
BOLUMLER (Adet)
Kapali Olimpik Yizme 1 4.166
Havuzu
Tenis Kortu 11 1.296 8.013
E:Jstt?d Sahasi ve Atletizm 5 450 37095
Voleybol Sahasi 4 3.156
Basketbol Sahasi 5 4.334
Kapali Spor Salonu 4 21.510
Acik Yiizme Havuzu 1 210 325
Téren — Sélen Alani 2 330 5.170
TOPLAM 33 27.962 58.093

EU Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanh@i Kultir-Sanat Hizmetleri Sube MidUrlGgu
blinyesinde bulunan Ogrenci Topluluklari Birimi, gesitli alanlarda faaliyet gésteren 63
farkll 6grenci topluluguna idari isleyiste yardimci olmaktadir. 45 6grenci topluluguna
kampus icindeki uygun tesislerde topluluk etkinliklerinin planlanmasi, fikir aligverigi
saglanmasi ve malzemelerin muhafazasi icin odalar tahsis edilmistir. Ogrenci
topluluklarinin sosyal ve kulturel etkinliklerinde tum idari izinler ve yazigmalarin
yapilmasi yaninda etkinlikler i¢in gereken butge ve ekipman imkanlar dahilinde daire

baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

EU Prof. Dr. Yusuf Vardar Kiltir Merkezi, Kiiltir Sanat Evi ile 20 Mayis Spor Tesisi
banyesinde bulunan salonlar 6grenci topluluklarinin film gosterimleri, tiyatro oyunlart,
konferans, seminer, sempozyum gibi bir gunlik etkinlikler disinda dizenli yapilan
dans calismalari ve atdlyeler icin tahsis edilmektedir.

Ogrencilere ydnelik spor misabakalari fakilte ve yiksekokullarin katihimi ile
gerceklestirimekte ve ¢ok sayida dgrencinin spor musabakalarina katilma ve spor
yapma imkani saglanmaktadir.

Ege Universitesinde engelli ve/veya uluslararasi ogrenciler gibi 6zel yaklagim
gerektiren ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari saglanmaya
calisiimaktadir. Bu nedenle, Ulkemizde engelliler ile ilgili yasal diizenlemeler
dogrultusunda Ege Universitesi 23 Temmuz 2008 tarihi itibari ile Ege Universitesi
Engelli Ogrenci Birimini (Engelsiz Ege Birimi) kurmus ve calismalarina baslamistir.
Engelsiz Ege Birimi'nin amaci pek c¢ok erigilebilirik sorunlarini asarak
yuksekogrenime kadar gelen engelli 6grencilerin  kurum iginde yasayacaklari

Ege Universitesi
I¢c Degerlendirme Raporu

29/06/2016 44


http://sksdb.ege.edu.tr/1757/spor-tesisleri.html

sorunlari ¢ozerek okul birakma oranini dugtirmek (ki diger 6grencilere gore alti kat
daha fazla okul birakma orani vardir), toplumda bagimsiz yasamak icin nitelikli bir
meslek sahibi olmasini saglamak ve gelecek icin kariyer planlamaya katki
saglamaktir.

Ulkemizde 5378 sayili Engelliler Hakkindaki Kanun 1 Temmuz 2005 tarihinde 25868
saylh resmi gazetede yayimlanarak vyururlige girmistir. Kanunu takiben
YUuksekogretim Kurulu tarafindan Engelliler Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine
dayanilarak 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren (degisiklik 14.08.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27672) Yiksek Ogretim
Kurumlari Engelliler Danigma ve Koordinasyon Yonetmeligi'ni hazirlamigtir.
Yonetmeligin 11. maddesi geregince her Universitede “YUksekdgretim kurumlari
engelli dgrenci birimi” kurulacaktir. Ege Universitesi 23 Temmuz 2008 tarihi itibari ile
Ege Universitesi Engelli Ogrenci Birimini (Engelsiz Ege Birimi) kurmus ve
calismalarina baglamistir.

Engelsiz Ege Birimi'nin amaci pek ¢ok erigilebilirlik sorunlarini asarak
yuksekogrenime kadar gelen engelli ogrencilerin kurum iginde yasayacaklari
sorunlari ¢ozerek okul birakma oranini dugurmek (ki diger 6grencilere gore alti kat
daha fazla okul birakma orani vardir), toplumda bagimsiz yasamak icin nitelikli bir
meslek sahibi olmasini saglamak ve gelecek icin kariyer planlamaya katki
saglamaktir.

Engelsiz Ege Birimi yil iginde sirekli faaliyetler yuriitmektedir. Ozetle;

e Ege Universitesi Tanitim Gunleri etkinligi: Izmir icinden veya disindan gelen
lise 6grencilerine engelli 6grencilerin  Universitede alacaklari hizmetleri
tanitmaktadir.

e Ege Universitesi Tercih Glnleri etkinligi: Ege Universitesi'ni tercih edecek olan
engelli 6grencilere bolumlerin egitim programi hakkinda bilgi vermekte ve
engel durumu ile s6z konusu egitim programini okuma sirasinda karsilasilacak
durumlar hakkinda bilgi vermektedir. Engelsiz Ege Birimi 2010 yilinda tum
editim birimlerinden farkh engel turlerine gore egitim programlarinin uyumu,
gereken durumlarda hangi uyarlamalari yapacaklari konusunda bir envanter
calismasi yapmigtir. Tercih gunlerinde verilen bilgiler bu envantere
dayanmaktadir.

e Ege Universitesi Kayit Haftasi etkinligi: Kayitlarin tniversitede tek haftada ve
tek salonda yapilmasi Engelsiz Ege Biriminin faaliyetlerini kolaylastirmaktadir.
Engelsiz Ege Birimi kayit haftasi boyunca 6nceden OSYM tarafindan bildirilen
dgrenci listesinde bildirilen veya OSYM bilgisi disindaki engelli dgrenciler ile
goriusme imkani bulmaktadir. Bu gorusmelerde ogrenci ve ailesi ile
tanisiimakta, o6grencinin basta fiziksel veya 6drenme materyali olarak
gereksinimleri degerlendiriimekte ve oOgrenci gereksinimleri dogrultusunda
yonlendirilmektedir

e Engelli 6grenci tespitii Engelsiz Ege Birimi 2009 yilinda baslattigi online
onkayit sistemi ile engelli 6grenci tespit sorularini 2011 yilinda yayimlanan
Dunya Engellilik Raporu’ndaki engellilik siniflamasina gore degistirmigtir. 2011
yilindan beri mevcut raporda Onerilen sorgulama ile engel turd tespit
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edilmektedir. Bu o6grencilerin beyanlarinin dogrulugu Engelsiz Ege Danisma
Komisyonlari tarafindan dogrulanmaktadir.

e Engelsiz Ege Danisma Komisyonlari: Universitede akademik (fakulte-
yuksekokul ve meslek yuksekokulu) ve idari birimlerde Engelsiz Ege Birimi ile
surekli iletisim halinde olan ve en az ug kigsiden olusan Engelsiz Ege Danigsma
Komisyonlari vardir.

« Ege Universitesi Engellilik Politikasinin Belirlenmesi ve izlenmesi: Universitede
engellilik politikasinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi, fizik mekanlarin
dizenlenmesi (rampa, tuvalet, asansor, tekerlekli sandalye sarj noktalari gibi),
farkli 6gretim materyalleri olusturma (gorme engelli bireylere sesli kitap ve
sesli betimleme, kabartma nota hazirlama gibi), 6gretim Uyeleri ile ders
uyarlama toplantilarinin yapilmasi, aylik duzenli ve gindemli Engelsiz Ege
Danigma Komisyonu toplantilarinin yapilmasi, her yil topluma hizmet
uygulamalari dersi kapsaminda engellilik temasinin ele alinmasi ve Ege
Universitesi Televizyonunda aylik programlar gibi farkli faaliyetlerle engellik
konusu surekli guindemde tutulmaktadir. Engelsiz Ege Birimi Koordinatoru
2016 yili bagsinda YOK Engelli Ogrenciler Komisyonu (yesi olarak atanmustir,
bu durum da Ege Universitesinin engelli 6grenciler igin yaptiklarini,
deneyimlerini Ulke geneline yayma konusunda bir firsat yaratmaktadir.

Ayrica uluslararasi 6grenciler (derece programlari igin gelenler) Turk Dinyasi
Aragtirmalar Enstitisu tarafindan sunulan Tlrkge ogretimi programina katilirlar.
Uluslararasi degdisim oOgrencileri ise Yabanci Diller Yulksekokulu tarafindan
dizenlenen bir/iki yariyil sureli Gcretsiz Turkge dersi almaktadirlar.

Ege Universitesinde 6grencilere sunulan hizmet ve destekler tanimlanmis olup,
cesitli ydnetmelik, ydénerge, usul ve esaslara gore yurutilmektedir. Universite Ust
Yonetimi ve daire baskanliklarinin esgudimli ¢aligmalari dogrultusunda yapilan
calismalar kayit altina alinmakta ve periyodik olarak raporlar hazirlanmaktadir
(faaliyet raporlari, 6zdegerlendirme raporlari, memnuniyet anketleri, vb.).

6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bologna stuireci calismalari ve sirekli iyilestirme kapsaminda Ege Universitesi'nde
yuruttlen tim duzeylerdeki programlarin amaci, program ciktilari ve ders/modul
ogrenme ciktilari her yil gézden gegciriimekte ve Ege Universitesi Bilgi Paketi’ne bilgi
girisi yapiimaktadir.

Universitede yUritilen programlarin gézden gegiriimesi ve glncellenmesi amaciyla
bazi birimlerde donem sonlarinda ogrencilere yonelik ders degerlendirme formlari
uygulanarak, sonuglari gizlilikle (sadece 6gretim elemanlariyla) paylagiimaktadir.
Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Akademik Genel Kurullarinda programlarin gézden gegiriimesine yonelik tartismalar
yapiimaktadir.

Akredite olan birimlerde ise olusturulan egitim amaclari ve program yeterlilikleri i¢ ve
dis paydaslarin bir araya geldigi danisma kurullarinda gézden gegiriimekte ve
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degerlendiriimektedir. Bu amagcla son sinif 6grencilerine, mezunlara, isverenlere
uygulanan ve farkli sorulardan olusan anketlerin verileri kullaniimaktadir.

Meslek yuksekokullarinda yurutulen programlarin gincellenmesinde dis paydaslarin
goruslerini alabilmek Uzere ogretim elemanlari, ilgili sektor temsilcileri ve Ege
Universitesi Sanayi Danisma Kurulu ile dizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilarda sektor temsilcilerinin  onerileri dogrultusunda yeni seg¢meli dersler
tasarlanmakta ve yetkili kurullarca programlara yerlegtiriimektedir.

Bunlarin yani sira, Ege Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda bulunan
Program Geligtirme Birimi duzenli toplantilar yaparak yabanci dil hazirlik
programlarini guncellemektedir.

Egitim planlari her yil gozden gegiriimekte ve ogrenci ders degerlendirme
formlarindaki  dondtler, bolum/anabilim dali/bilim dali akademik kurulu ile
paylasiimakta ve tum 6gretim Uyelerinin gorusleri dogrultusunda birimlerdeki kurullara
Senato’ya sunulmak Uzere gonderilmektedir.

Akredite olan programlarda i¢c paydas (6gretim elemanlari, bdlim personeli,
ogrenciler) ve dis paydaslarin (mezunlar, igsverenler, meslek odasi temsilcileri, sivil
toplum kuruluglarinin temsilcileri, ilgili kamu kuruluglari temsilcileri) yer aldigi
danisma kurullarindan destek alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslar egitim amaclarinin,
program kazanimlarinin ve se¢gmeli derslerin belirlenmesinde katki vermektedirler.

Birimlerde programda yer alan derslerin o6gretim planlari 6gretim elemanlari
tarafindan guincellenmektedir. Ders listelerinin ve program c¢iktilarinin glincellenmesi
ise bolum/anabilim dal kurullarn tarafindan yapilmaktadir. Sudrekli iyilestirme ve
guncelleme icin 6grenci ders degerlendirme formlari, basari durumlari ve 6gretim
elemani gorusleri dikkate alinmaktadir.

Akredite olan birimlerde ise programlar 6grenci, mezunlar, igveren temsilcilerinin geri
bildirimleri ve ders sinav dosyalari dikkate alinarak her yil gincellenmekte ve surekli
iyilestiriimektedir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadigini ve égrencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini belirlemek amaciyla mezunlarin
istihdam oranlari ve geribildirimleri, programlarin tercih edilme oranlari, is dunyasinin
geribildirimleri dikkate alinmaktadir. Akredite olan programlarda ise egitim amaclarina
ulasilip ulasilmadigi isveren temsilcileri, mezunlar ve son sinif o6grencilerine
uygulanan anketler yoluyla sorgulanmaktadir.

Programini basari ile tamamlayan mezunlara diplomalarinin yani sira 6grenim
gordukleri programin amaclari, suresi, yeterlilikleri, dersleri, notlandirma sistemi ve
mezun oldugu zaman devam edebilecegi Ust derece programlarina iligkin bilgiler
iceren diploma eki verilmektedir.

Ege Universitesi'nde akredite olan programlarin diploma eklerinde akreditasyon
bilgisi yer almaktadir. Universitede Eczacilik Fakultesi, Tip Fakultesi, Edebiyat
Fakultesi’nin Psikoloji Bolumu ve Muhendislik Fakultesi’nin Bilgisayar Muhendisligi,
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Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Gida Mihendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya
Muahendisligi, Makine Muhendisligi ve Tekstil Muhendisligi programlari akredite
olmustur. Diger birimlerin akreditasyon ¢alismalari ise 6zendiriimektedir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Aragtirma Stratejisi ve Hedefleri

“Ege Universitesi Aragtirma Stratejisi” caligmalarinin hedefi, 6ncelikli alanlarda
arastirmalarin yénini, gelisimini ve kaynaklarini Universite 6gretim elemanlari ile
paylasmak, onlari disiplinler arasi ekip calismalarina daha fazla tesvik etmek ve
kurumsal arastirma stratejimizi daha dogru kurgulayabilmektir. Bu kapsamda, Ege
Universitesi arastirmacilari  ve arastrma ekosisteminin  sinerji igerisinde
gerceklestirecedi calismalarla, Ege Universitesi'nin bu hedeflere ulagsmasinin
saglanmasi amagclanmaktadir.

Universitedeki arastirmalarin hedeflerinin ve degerlerinin tanimlanmasindaki amacg,
farkli arastirma alanlarindaki guc¢li ve zayif yanlarin saptanmasi ile arastirma
onceliklerinin belirlenmesi ve Universitenin arastirma kapasitesinin iyilestiriimesi ve
geligtiriimesi icin bir yol haritasi olusturulmasi ve yaratilan toplumsal etkilerin ve
faydanin arttirlmasidir.

Bu hedeflerin belirlenmesinde Ege Universitesi’nin son on senelik arastirma altyapisi
(projeler, tezler, yayinlar, patentler, lisanslamalar vb.) incelenmis, dinyadaki benzer
calismalarda yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen ¢ikarimlarla harmanlanarak
ilgili hedefler belirlenmistir. Bu calismalarla amaclanan, Ege Universitesi'nin bes
senelik arastirma stratejisini ortaya koymaktir. Ege Universitesi Arastirma Stratejisi
duzenli olarak her yil gdbzden gegirilecek ve bodlgesel, ulusal ve uluslararasi dncelikler
dogrultusunda gerek gorulmesi durumunda revize edilecektir.

Hedeflerin belirlenmesine yonelik tim bu calismalar 2009 yilinda baslamistir. Bu
baglamda, arastirma politikasi ve stratejisinin olusturulmasi yonunde yapilan ilk anket
2009 yilinda, arastirma alt yapilarina yoénelik olarak tasarlanmistir. Subat 2009°da
yapilan “Ege Universitesi Arastirma Altyapisi ihtiyag Belileme Anketi’'ne Ege
Universitesi'nin farkli birimlerinden 289 arastirmaci katilmistir. Calismada &zellikle
teknik ve fiziksel altyapi ile proje olusturma ve yonetimi konularinda arastirmacilarin
ciddi ihtiyaclari oldugu tespit edilmistir. Belirlenen yol haritasi ile Ege Universitesi'nde
merkezi bir altyapi sisteminin kurgulanmasina karar verilmis ve Universite igerisinde
proje olusturma ve yénetimi konusunda deneyimli olan EBILTEM’in proje olusturma,
yonetme ve koordinasyon alanlarinda daha iyi hizmet verebilmek igin guglendiriimesi
ongorulmustar.

Akademik birimlere yonelik olarak kurgulanan ikinci online anket “Ege Universitesi
Arastirma Ekosistemi Anketi” adi ile 2012 yilinda yapilmistir. Arastirmacilarin sanayi
ile isbirligi, ulusal ve uluslararasi projeler, kontratli arastirmalar, Fikri-Sinai Mulkiyet
Haklarn (FSMH) ve girisimcilik konularinda mevcut sorun, goris ve O&nerilerinin
toplandigi ankete 542 arastirmaci katiimistir. Buna paralel olarak, 11 fakulte, 9
muhendislik bolumd, enstitt ve merkezlerde, Universite disindan deneyimli bir
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akademisyenin moderatorligunde “Arastirma Ekosistemi Arama Toplantilan”
duzenlenmig ve bu toplantilara da toplam 1075 arastirmaci katilmistir. Duzenlenen
arama toplantilarindan ve anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek durum
tespiti yapilmig, her fakilte icin “Fakullte Arastirma Ekosistemleri Arama Toplantilari
Raporlar’” bastiriimis, sonuglar Ege Universitesi Senatosu’'nda sunulmus, tim
ogretim elemanlarina  yollanmis ve web sayfasinda  yayinlanmistir
(http://ebiltem.ege.edu.tr/raporlar).

Ege Universitesi arastirma onceliklerine yonelik anket ise 2015 yilinda uygulanmistir.
Ogretim Uyelerinin goéruslerinin alinmasi igin 10 soruluk bir “Arastirma Stratejisi
Anketi” ile aragtirmacilarin:

* Akademik  c¢alismalarinin  ilgili ~ oldugu, c¢alismalarini  yonlendirmek
isteyebilecekleri ve kendi arastirma alanlari diginda disiplinlerarasi c¢alisma
yapmay! planladiklari konular,

+ Ege Universitesi’nin insan kaynaklari ve mevcut altyapi kaynaklari agisindan en
guclau oldugu alanlar,

+ Gelecekte Ege Universitesi’nin kesinlikle yatirrm yapmasi gereken alanlar ve

* Ulusal duzlemde en iyi ilk 5 Universite iginde bulundugumuz alanlar

konularinda gorusleri toplanmistir.

Universitenin arastirma politikasinin  tespitine yénelik yapilan Universite igi
calismalarin yaninda bu politikanin geligtiriimesine yonelik yontem arayislari
surdurdlmustir. Basta Avrupa ve ABD olmak Uzere, dinya Uzerindeki farkli iyi
uygulamalardan yararlaniimig, 18 farkh Universitenin arastirma politikasi ¢alismalari
incelenmigtir.

Anketlerle elde edilen verilere paralel olarak, 2015 yilinda uzman kisilerin katildigi bir
“Odak Grup” olusturulmus, surecte izlenmesi gereken alternatif yontemler konusunda
gorugler alinmis ve asagidaki temel adimlardan olusan bir “Yol Haritas!”
belirlenmistir:

« [kincil verilerin toplanmasi ve degerlendiriimesi,

+ Universite Senatosu’nun bilgilendiriimesi,

+  Ogretim lyeleri ile genel katilimli bir toplanti yapilmasi,

+ Oncelikli alanlarin belirlenmesi ve segilen alanlarda calisma gruplarinin
olugturulmasi.

ikincil veriler icin dncelikle, son 16 yilda yapilan Ege Universitesi adresli toplam
15,617 yayin, Web of Science kategorilerine (214 adet) gore ile ELSEVIER ve
THOMPSON REUTERS veri tabanlari anahtar kelimelerine goére incelenmigtir.
Universitenin farkli uzmanlik alanlarina gére URAP siralamasindaki durumlari
toplanmistir. Tim makaleler EBILTEM-TTO koordinatorleri ve uzmanlarindan
olusturulan 10 kisilik bir uzman ekip tarafindan tek tek makale basliklari ve ozetleri
incelenerek konularina gore gruplandiriimigtir.

Bu bilgilere ek olarak, son 10 yilda, Fen Bilimleri (3.970 adet) ve Saglik Bilimleri (945
adet) Enstitlleri banyelerinde sonuglanan lisansustl tezler, kongre duzenlemeleri
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(134 adet), kongre katihimlari (1296 adet), TUBITAK (793 adet), AB (70 Adet), SAN-
TEZ (49 adet), DPT (30 adet), BAP (5.708 adet) Projeleri, BIDEB destekleri (441) ve
oduller (254) gruplandiriimigtir.

Ayrica son iki yildaki kontrath projeler (479), bulug bildirimleri (57) ve patentler de
(130 adet), tek tek bu anahtar kelimelere gére siniflandiriimistir. Bunlarin yani sira,
ogretim elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerindeki gorevlendirmeleri (155 adet)
ve kurduklari sirketler (35 adet) de incelenmisgtir.

Bu calismalar tim ogretim elemanlarinin davetli oldugu ve Rektor baskanliginda
gerceklestirilien “Universite Arastirma Politikasi Yontem Toplantisi’nda akademik
kamuoyu ile paylasiimig ve yuz yuze gorusler alinmigtir.

Sonug olarak tim bu verilerin degerlendirilebilmesi igin agirhikh bir matris (Sekil 1)
olusturulmustur.

PROJELER GiRiSIMCiLiK DIGER
TUBITAK . TEzLER
SANTEZ YAYINLAR VE FMH CoNoRE
KONTRATLI -  WEBOF ©  BULUS
ANKET AB SCIENCE «  PATENT KATILIM
. «  TGB KONGRE
PROJELERI - ELSEVIER z ) .
DPT GOREVLENDIR DUZENLEME
PROJELERI MELERI . BAP
%20 %30 %30 %10 %10

Sekil 1. Degerlendirme Matrisi

ikincil verilerin degerlendirmesinin tamamlanmasi, elde edilen anket sonuglari ve
arastirmacilarin gorusleri derlenerek, 6ne c¢ikan arastirma alanlari 11 alana kadar
indirgenmistir. EU EBILTEM-TTO koordinasyonunda bu 11 alanin temsilcilerinden
olusan Arastirma Politikalari Kurulu ile yapilan toplanti sonucunda, Ege
Universitesi’nin, mevcut birikimler ve zenginliklerde géz 6énline alinarak, 6zellikle
yetismis insan gucu, laboratuvar, pilot tesis ve arastirma alt yapilari, toplum ve sanayi
igbirlikleri dikkate alindiginda, guclu ve yetkin oldugu, uluslararasi veri tabanlarinda
ilk siralarda yer aldigi ve Turkiye'de de ilk bese girilebilecek diizeyde altyapi ve
arastirma yetkinligi bulunan bes alanin:

Biyoteknoloji

Enerji

Gida bilimleri ve teknolojileri
Hastalik ve tedavi yaklagimlari
Kimyasal teknolojiler

O 0O T
SN N N N N

D

oldugu konusunda gorus birligi saglanmistir.

Ege Universitesi’nin arastirma stratejisi olusturulurken tim alanlarin etkilesim
icerisinde olmasina 6zen gosterilmistir. Ege Universitesi arastirma ekosisteminde yer
alan c¢alisma alanlarinin performanslari butinsel bir yaklagsimla incelenmis ve ¢ok
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boyutlu bir strateji olusturulmustur. Ege Universitesi'nin tim arastirma ekosistemi
dikkate alinmis, son 10 senelik arastirma performanslariyla harmanlanarak,
olabildigince tum Universitenin zenginliklerini kapsayacak bir strateji olusturulmaya
calisiimistir. Bu baglamda, Ege Universitesi’'nin éncelikli alanlari (Enerji, Kimyasal
Teknolojiler, Gida Teknolojileri, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari ve Biyoteknoloji)
tum disiplinleri kapsayici sekilde kurgulanmistir.

Gergeklestirilen bu galismada, olabildigince temel arastirma ile uygulamali arastirma
dengeli bir sekilde kurgulanmaya calisilmistir. Strateji calismasinda temel arastirma
ve uygulamali arastirma birbirinin ikamesi olarak degil, tamamlayicisi olarak
gorulmektedir.

Ege Universitesi olarak, arastirma stratejisi kapsaminda belirlenen dncelikli alanlara
iliskin gerek Universite arastirma ekosistemi altyapisindaki gelismeler, gerekse de
bdlgesel, ulusal ve uluslararasi yonelimleri takip edilmekte ve incelemektedir. Yapilan
bu calismalar kapsaminda oncelikli alanlara yonelik spesifik ¢alismalarin yapilmasi
ve bu dncelikli alanlarin her anlamda desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kurum olarak 6ncelikle oncelikli alanlarin Universite icerisinde benimsenmesi ve
Universitede yer alan calismalarin bu 6ncelikli alanlar igerisinde kendilerine yer
bulmalari amac¢lanmaktadir. Bununla birlikte 6ncelikle alanlara yonelik tlke ve dinya
trendleri belirlenmeye caligilmakta, konuyla ilgili alaninda uzman kisilerin goruslerine
basvurulmaktadir.

Oncelikli alanlara yénelik ¢alismalarin desteklenmesi adina Universite ici bazi destek
mekanizmalari olusturulmus ve yeni destek sureglerinin olusturulabilmesi adina da
calismalari devam etmektedir. Bu baglamda, EU EBILTEM-TTO desteklerinde gerek
oncelikli alanlarin gerekse de disiplinlerarasi ¢calismalarin desteklenmesi yonundeki
programlar revize edilmis veya eklenmistir. Bunun yani sira, kurum katki paylarinin
oncelikli alanlarin desteklenmesine yonelik kullanimi konusunda birtakim ¢aligmalar
yapilmis fakat calismalarin tamamlanmasi adina kanundan dodan bazi harcama
esaslarinin duzenlenmesi beklenmektedir.

Ege Universitesi arastirma stratejisi calismasi bollimler/fakilteler/merkezler
baglaminda degil ¢calisma alanlari baglaminda kurgulanmis ve bu dogrultuda ilgili
oncelikli alanlarda calisan tim bolumler/fakilteler/merkezleri kapsayacak sekilde
belirlenmistir. Bu baglamda bolum/fakilte/merkeze bagl bir izleme ve degerlendirme
yapllmaktansa oncelikli alan baglaminda bir izleme ve degerlendirme
gerceklestiriimektedir.

Oncelikli alanlarin belirlenmesi sirasinda Ege Universitesi arastirma ekosistemindeki
tum paydaslar dikkate alinmistir. Bu paydaslarin en énemlilerinden bazilarini da Ege
Universitesi uygulama ve arastirma merkezleri (UYGAR merkezleri) olusturmaktadir.
Bu nedenle, dncelikli alanlarin segiminde UYGAR merkezlerinin arastirma altyapisi
ve yetkinligi dikkate alinmistir. Bu merkezlerden 6nde gelenler ve ilgili olduklar
oncelikli alanlar su sekildedir:
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e Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezi (tiim alanlar)

e Tohum Teknolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Biyoteknoloji, Gida
Teknolojileri)

e Ege Universitesi ilag Geligtirme & Farmakokinetik Arastirma Uygulama
Merkezi (ARGEFAR) (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

e Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (EGE-MATAL) (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlari, Kimyasal Teknolojiler, Gida Teknolojileri)

e Bagirsak Yetmezligi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

e Beyin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlari)

e Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (Biyoteknoloji, Enerji,
Kimyasal Teknolojiler)

e Kanserle Savas Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi
Yaklagimlari)

e Kordon Kani, Hicre-Doku Uygulama ve Arastirma Merkezi (Biyoteknoloji,
Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

e Organ Nakli Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi

Yaklagimlari)

e Palyatif Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastaliklar ve Tedavi
Yaklagimlari)

e Tekstii ve Konfeksiyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kimyasal
Teknoldjiler)

e Uriin Yasam Déngiisi Yoénetimi Mikemmeliyet Arastirma ve Uygulama
Merkezi (tiim alanlar)

e Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi,
(Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

e Tabiat Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Oncelikli alanlar kapsamindan belirlenen “Hastaliklar ve Tedavisi” béliminin
3 ana alt grubundan birini olusturan “Translasyonel Tip” alanininda Tip
Fakultesi kampusu icinde multidisipliner “Translasyonel Pulmonoloji
Arastirma Merkezi” kurulum sureci baslamistir. (Hastaliklar ve Tedavi
Yaklagimlari)

Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalari kapsaminda; Universite ici ve diginda
konusunda uzman arastirmacilar ve sektor temsilcilerinin de dahil edildigi toplantilar
gerceklestiriimis, yurt digi iyi ornekler incelenmis ve uluslararasi yayinci kuruluglarla
isbirligi yapiimistir. Devam eden c¢alismalar kapsaminda bu paydaslar genigletilerek
arastirma stratejisinin son halini almasi ve devam eden surecte izleme ve
degerlendirmelerin bu genis paydas grubuyla yapilmasi hedeflenmektedir. ideEGE
Teknoloji Geligtirme Bolgesi (TGB) alaninda Universite igi ve disinda konusunda
uzman arastirmacilar ile ulusal ve uluslararasi sektdr temsilcileri igbirligini
gelistirmeye yonelik toplantilar dizenlenmektedir.

Ege Universitesi bugiine kadar yapmis oldugu calismalarla hep 6nci olmus ve
toplumla i¢ ice toplumsal faydayi gozeterek calismalarini sekillendirmistir. Ozellikle
arastirma politikasi c¢aligmalariyla birlikte Ege Universitesi toplumsal sorunlara

Ege Universitesi
I¢c Degerlendirme Raporu

29/06/2016 52



bolgedeki paydaslarla birlikte ¢ozUm Ureten, yani bulundugu bdlge igin var olan,
dérdincu nesil bir Gniversite olmayl hedeflemekte ve c¢alismalarini bu dogrultuda
yonlendirmektedir.

Ege Universitesi arastirma politikasi calismalari kapsaminda bélgenin, Ulkenin ve
dunyanin oncelikleri ve yonelimleri aragtirimakta ve bu sekilde bolgenin, Ulkenin ve
dinyanin sorunlari daha net gorulebilmektedir. Bu baglamda toplumsal fayda
onceligiyle ve arastirmalarda universite-sanayi-kamu-sivil toplum dortli sarmaliyla
hareket ederek toplumsal sorunlara ¢éziim gelistirmek Ege Universitesi'nin éncelikleri
arasindadir.

Ayrica Ege Universitesi stratejik planinin 4 ana temasindan biri olan Arastirma
temasinin stratejik amaci; “Ulusal ve uluslararasi aragtirma olanaklarini arttirmak ve
ar-ge calismalarini tesvik etmek” olarak belirlenmistir. Bu stratejik amag ile Egitim
temasinin ana stratejik amaci olan; “Ulusal ve uluslararasi alanda egitim lideri olmak”
ile Paydaslarla iliskiler ana temasinin ana stratejik amaci olan; “Paydaslarla etkilesim
kalitesini artirmak” karsilikli olarak birbirlerine katki yapacak amaglardir.

Bu kapsamda, stratejik planimizda Ozellikle etkilesime ydnelik olarak; Paydaslarla
iliskiler ana temasinin hedeflerinden; “4.3 Mevcut kapasitenin ve egitim — arastirma
sonuglarindan elde edilen birikimin topluma yonelik UGrin ve hizmetlere
donustaridlmesi’, “4.4 Tip alaninda topluma yoOnelik saglanan hizmetlerin
gelistirimesi” ve “4.5 Dis hekimligi alaninda topluma yonelik saglanan hizmetlerin
gelisgtiriimesi” hedeflerini sayabiliriz.

Ege Universitesi bundan 6nceki 61 yilda oldugu gibi bugiinde bdlgedeki tiim
paydaslarla birlikte hareket ederek, toplumda oOncu, lider ve toplumla i¢ ice bir
universitedir.

Ege Universitesi arastirma stratejisi, Universitedeki arastirma ekosistemi icerisinde
yer alan tum aktorlerin aktif igbirligini destekleyici bir strateji belgesi olarak
planlanmigtir. Bu baglamda, secilen oncelikli alanlarda calisan
arastirmaci/bolum/fakuilte/birimlerin birbirleriyle ve diger oncelikli alanlarla etkilesim
icerisinde ¢aligmalari, hazirlanan strateji belgesinin en gu¢ll yanlarindandir.

ilgili isbirliklerinin gelistirilmesi ve artiriimasi amaciyla bir takim destek programlari ve
tesvik sistemleri yine planlamalar arasinda yer almaktadir. Bu birlikteliklerin izlienmesi
ve desteklenmesi de yine bu yapilar araciligiyla takip edilebilecektir.

Kurumlar arasi arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi yoninde maddi bir ¢alisma
bulunmamaktadir fakat ydnlendirme ve danigmanlik hizmeti anlaminda EU
EBILTEM-TTO basta 6zel sektdr olmak (izere, Ege Universitesi’'nin dis paydaslarla
(kamu kurumlari, firmalar, STKlar vb.) etkilesim icerisinde ¢alismasi konusunda ciddi
calismalar gergeklestirmektedir.

Arastirma stratejisi kapsaminda, kurumlar arasinda igbirligi ¢alismalari bagindan
sonuna kadar EU EBILTEM-TTO tarafindan izlenmekte ve koordine edilmektedir.
Yapilacak igbirligi cergcevesinde imzalanan protokoller EU EBILTEM-TTO’nun
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kontrolinden gectikten sonra sure¢ baglamakta ve bu sayede basindan sonuna tum
surecin ve cgiktilarinin takibi saglanabilmektedir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan Proje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon Merkezi
(PROKOM) akademisyenlerin ideEGE ve EBILTEM ile iligkilerini dizenlemekte;
uluslararasi klinik arastirmalarda kontrol rolinu yerini getirmekte, bu sekilde de
kurum ve arastirmacilarin hakkini korumaktadir. PROKOM, Turkiye'deki diger tip
fakulteleri icin bir rol model olmustur.

Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalari kapsaminda Universitenin tim
arastirma ekosistemi incelenmistir. Bu ¢alismalar baglaminda 6zellikle disiplinlerarasi
calismalara yatkin olan alanlar Uzerinde durulmug ve en onemlisi secili alanlarin
birbirleriyle de igbirligi icerisinde galisabilmeleri goz dnine alinmigtir. (Sekil 2)

Biyoteknolaji Engrji (i Bil. ve Tek Hastalidar ve Ted. Yak Fimyazal Tek

Biyoteknolaj \\\\\\\\\\\W d
Ere D\,
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Dislpnier aras) (Tskl diizey!
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Sekil 2. Ege Universitesi Oncelikli Aragtirma Alanlari Olarak Segilen Alanlarin Disiplinlerarasi
Etkilesimleri

Arastirma stratejisi tum paydaslarin ortak calismasini tesvik edici nitelikte olup
Ozellikle disiplinler arasi igbirliklerinin arttirnilmasi 6ncelikli konularindandir. Bu
baglamda o6zellikle kurumsal destek mekanizmalari olusturulmustur. Yeni tesvik
yontemleri igin ¢calismalar devam etmektedir.

Arastirma stratejisi galismasi kapsaminda yapilmasi planlanan o6ncelikli alanlar
calistaylar da yine disiplinlerarasi igbirligini ve etkilesimi arttirmayi amaclamaktadir.
Bunlarin yani sira Universite UYGAR Merkezleri ve lisansistli egitim yaptiran
Enstituler bunyesinde yer alan c¢ok disiplinli ana bilim dallari altinda da Ege
Universitesi arastirma stratejisi paralelinde disiplinlerarasi calismalar gelistiriimekte
ve desteklenmektedir. Ege Universitesi blinyesinde yer alan gok disiplinli lisansistii
programlardan bazilari ve arastirma stratejisiyle iligkileri su sekildedir:

Biyoteknoloji (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlarr)

Cevre Bilimleri (Kimyasal Teknolojiler, Eneriji)

Enerji (Eneriji)

Enerji Teknolojisi (Enerji, Biyoteknoloji)

Nukleer Bilimler (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)
Nukleer Teknoloji (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)
Nukleer Uygulamalar (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)
Bilgi Teknolojileri (tum alanlar)
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Mekatronik (tim alanlar)

Biyomedikal Teknolojiler (Hastaliklar ve Tedavi Yaklsasimlari, Biyoteknoloji)
Malzeme Bilimi ve Muhendisligi (tum alanlar)

Cesit Gelistirme (Gida Teknolojileri, Biyoteknoloji)

Uretim ve Teknoloji (Gida Teknolojileri, Biyoteknoloji)

Surduaralebilir Tarim-Gida Sistemleri (Gida Teknolojileri)

Saglik Biyoinformatigi (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlari)

Biyoistatistik (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlarr)

Spor Saglik Bilimleri (Hastaliklar ve Tedavi Yaklagimlarr)

Kok Hucre (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlari)

Sinir Bilim (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklasimlart)

Kanser Biyolojisi ve Immunolojisi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlari)

Kronik Hastaliklar (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagsimlari)

e Saglk Biyoinformatigi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi Yaklagsimlari)

e Kan Bankacihgl ve Transflzyon Tibbi (Biyoteknoloji, Hastaliklar ve Tedavi
Yaklasimlari)

Tim bunlarin yani sira Ege Universitesi biinyesinde yer alan UYGAR’lar ve
laboratuvarlardan disiplinlerarasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerine énemli
katki sunan birimlerimiz sunlardir:

e MATAL (Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi)

ARGE-FAR (ila¢ Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma-Uygulama Merkezi)
FABAL (Farmasoétik Bilimler Arastirma Laboratuvari)

EU EBILTEM-TTO (Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi)
Translasyonel Pulmonoloji Arastirma Merkezi (Kurulum Strecinde)

Ege Universitesi arastirma stratejisinin hazirlanmasinda yerel/bdlgesel/ulusal
kalkinma hedefleri dikkate alinmistir. Calismalarin devaminda bu hedefler daha
derinlemesine incelenecektir. Oncelikli alanlara yonelik galismalarin yerel/bolgesel ve
ulusal stratejilerle ortusmesi, uluslararasi egilimlere yonelimi calismanin guglu
yanlarindan olacaktir.

Arastirma stratejisi calismasinin ilk ayaginda bolgesel/ulusal ve uluslararasi
oncelikler ve stratejiler incelenmistir. Bu kapsamda, izmir Kalkinma Ajansi tarafindan
hazirlanan gesitli belge ve strateji dokimanlari (izmir Bolge Plani 2014-2023, izmir
Bolgesel Yenilik Stratejisi vb.), ulusal bazda hazirlanmis cesitli strateji dokiimanlari
(ViZYON-2023 Strateji Belgesi, Onuncu Kalkinma Plani vb.) ve basta Avrupa Birli§i
olmak Uzere uluslararasi kurum ve kuruluglarca hazirlanmig cesitli belgeler ve
dokimanlar incelenerek, Ege Universitesi'nin arastirma ekosistemindeki yetkinliklerini
de g6z onune alarak bir galigma gerceklestirilmigtir.

Ege Universitesinde yapilan arastirmalarin bdlgesel/ulusal agidan cok ciddi bir
ekonomik ve sosyo-kiiltirel katkisi bulunmaktadir. Gerek Universite icerisinde
toplanan veriler i1s1ginda basta yayin, patent, kurulan sirket, arastirma projeleri ve
ticarilesme anlagsmalarina ait rakamlar gerekse de her yil dizenli olarak hazirlanan
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Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi sonuglari Ege Universitesi'ne hangi
konularda iyi noktada oldugumuzu gostermektedir.

Ege Universitesi EBILTEM-TTO’nun dizenli olarak yaptigi calismalar 1siginda
yukarida adi gecgen veriler surekli toplanmakta ve bu veriler 1s1ginda ¢esitli raporlar
hazirlanip, galismalar yapilmaktadir. Eksik goérilen noktalarda birim/bolum/fakilte
temelinde calismalar gelistiriimekte ve arastirmacilarin bu basliklarda aktiflesmesi
igin gesitli tesvik araglari uygulanmaktadir. Bu tegviklerden bazilari su sekildedir:

o Akademik tesvikler (Yayin tesviki vb.)
e EU EBILTEM-TTO Destekleri (Yayin 6dil programi, bulus bildirim édl
programi vb.)

Etik degerler baglaminda, Ege Universitesi'nde lisanslsti egitim yapilan enstitiilerde,
hazirlanan tezlerin benzerlik oranlarinin belirlenebilmesi amaciyla bir intihal yazilim
programi (Turnitin) kullaniimaktadir.

Akademik yayinlarin degerlendiriimesi ve akademik calismalardaki intihalleri tespit
etmek amaciyla TUBITAK ULAKBIM tarafindan Universite erisimine acilmis olan
iThenticate programi kullanilmaktadir. Program dogrudan akademik yayinlarin
degerlendiriimesi ile ilgili olarak tum o6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir. Ayrica,
“Fen Bilimleri Enstitlisti Lisansusti Egitim-Ogretim Yonergesi’ne gére, insan veya
hayvan etik kurulu raporu gerektiren tez caligmalarinda tez projesi onerisi ile birlikte
ilgili etik kurul raporu veya rapor alinincaya kadar etik kurul basvuru belgesi
istenmektedir.

Ege Universitesi’nd__e gerek yapilan arastirmalar gerekse de projeler igin gerekli olan
etik kurul belgeleri Universitede yer alan;

e Ege Universitesi Tip Fakiltesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
e Ege Universitesi Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu
e Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

tarafindan saglanmaktadir.

Ege Universitesi’nde akademik personellerin yaptigi arastirmalar sonucu ortaya gikan
sonuclar Rektorlik Performans Tesvikleri ve EU EBILTEM-TTO Destekleri
(http://ebiltem.ege.edu.tr/f/ebiltem_destekleri.pdf) ile odullendiriimektedir. Ayrica
basarili arastirma ciktilari  farkli  yontemlerle ve c¢esitli etkinliklerle de
onurlandiriimakta ve kamuoyuna tanitiimaktadir.

Sonuglanan projelerin ve/veya patentlerin daha da gelistirimesi ve ticari degere
donusebilmesi adina yeni projelere g¢evrilmesi yonunde galismalar da yapiimaktadir.
Patentlenebilir calismalar ise Ege Universitesi Fikri Haklar Usul ve Esaslari
kapsaminda belirlenen gsekillerde desteklenmekte ve ticarilesmesi igin surece destek
verilmektedir.

Arastirma firsatlarina iliskin arastirmaci/boélum/fakulte/birimler farkli kaynaklar ve
kanallardan ilgili bagliklarda surekli olarak guncellenmekte ve bilgilendiriimektedir.
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Ayrica duzenli olarak rektorlik tarafindan Universite bilgilendirme etkinlikleri
gergeklestiriimektedir.

TUm bunlarin yani sira bagta EU EBILTEM-TTO olmak (izere Universite’'nin farkli
birimleri tarafindan arastirma firsatlarina iliskin egitimler, tanitimlar, bilgilendirme
glnleri diizenlenmektedir. Universite web sitesi, sosyal medya hesaplari ve duyuru
sistemi Uzerinden arastirma firsatlarina iliskin duyurular ve etkinlik bilgilendirmeleri
yapillmakta, bu sayede arastirmacilarin arastirma firsatlarina kolay erigimleri
saglanmaktadir. TUm bunlara ek olarak afig/brogur/el ilani/panolar/ekranlar
aracihgiyla da Ege Universitesi mensuplari arastirma firsatlarina iligkin bilgiye
ulasabilmektedirler.

Verilen doktora dereceleri incelendiginde, Fen Bilimleri Enstitisi’nde toplamda 84
adet doktora programi bulunmaktadir (http:/ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-1.xIsx)
bunlardan 2 tanesi sanayi doktora programi, 2 tanesi yurtici ortak doktora programi,
2 tanesi de yurtdigi ¢ift diplomali ortak doktora protokolii (YOK tarafindan
onaylanmis) olan doktora programi bulunmaktadir. Bunun yani sira; Saglik Bilimleri
Enstitisi’'nde 49 adet (http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-2.xIsx) ve Sosyal Bilimler
Enstitisti’nde 21 adet doktora programi bulunmaktadir.

Ege Universitesi ‘nde genel anlamda doktora dgrencilerimiz mezuniyetten sonra takip
edilemediginden merkezi bir mezuniyet sonrasi bilgileri merkezi olarak
bulunmamaktadir. Fakat bazi programlarin kendi c¢abalariyla yaptiklari takipler
bulunmaktadir.

Arastirma oncelikleri kapsaminda gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasi yonunde ise henuz bir politika bulunmamaktadir. Fakat konuyla ilgili
calismalar devam etmekte, TUBITAK projelerine uygulanan kurum katki paylarinin bu
suregte kullanimi yonunde calismalar yapilmaktadir. Yasal anlamda yapilacak
degisiklikler beklenmekte olup, sure¢ ilgili yasal duzenlemelerden sonra
tamamlanabilecektir.

Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalarinin kurumsal olarak benimsenmesi,
desteklenmesi ve kurumsal sirddrilebilirligi adina Universite Senatosu’nun konuyu
ele almasi igin gerekli calismalar yapilmaktadir. Ege Universitesi arastirma politikasi
ve stratejisi calismasi Universite (st yonetimi tarafindan baslatimis ve
desteklenmekte olan bir galismadir.

Ege Universitesi arastirma stratejisi calismalari kapsaminda “TUBITAK 1000 -
Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirlmasina Ydnelik Destek
Programi’na bagvurmus ve TUBITAK tarafindan bes 6ncelikli alanda da arastirma
politikasi ve stratejisi calismasinin desteklenmesine karar verilmistir. TUBITAK 1000
projesi kapsaminda, bes éncelikli alan icin Ege Universitesi'nin bes yillik arastirma ve
gelistirme politikasina iligkin stratejisi belgesi 2017 yili basina kadar hazirlanacaktir.
Bu calisma ve sonrasinda elde edilecek veriler isiginda Universite igerisinde
arastirma stratejisi baglamindaki arastirma faaliyetlerinin gerek nitelik gerekse de
nicelik olarak surdurudlebilirligi saglanacaktir.
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Bunlara ek olarak, Universite arastirma altyapisi ve bu konudaki yatirimlarda éncelikli
alanlarla paralel gitmektedir. Bu durum arastirma altyapisinin arastirma faaliyetlerini
desteklemesini ve bu sayede de galigmalarin surdurulebilir olmasini saglayacaktir.

2. Arastirma Kaynaklari

Ege Universitesi'nin fiziki/teknik altyapisi arastirma 6ncelikleri kapsaminda
calismalarin yapilmasi icin yeterli sayilabilir fakat buylk bir Universite olmasi
dolayisiyla mali kaynaklarin mevcut fiziki/teknik altyapinin surduralebilirliginin
saglanabilmesi ve gelistirilebilmesi adina yeterli olmadigi soylenebilir.

olarak Rektorlik butgesinin yani sira kaynak bulma c¢abalari surekli olarak devam
etmektedir. Bu baglamda, ozellikle ulusal ve uluslararasi projeler oldukga onemli bir
yer tutmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle TUBITAK kurum katki paylarinin
kullanimlari ve diger kamu destekleri 5nem teskil etmektedir. TUBITAK kurum katki
paylarinin kullanimiyla ilgili yasal zemin tam anlamiyla dizenlendikten sonra
fiziki/teknik altyapinin surdurulebilirligi ve gelistiriimesi daha kolay saglanabilecektir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik ¢esitli ydntemler ve
calismalar bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, doner sermaye gelirlerinin %5’inin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) bltgesine aktariimasi, ikincisi ise Universite 6zel
blUtcesinden BAP icin ddenek tahsis edilmesidir.

BAP o6denek dagiliminda her yil birimlerin lisansusti 6grenci sayilarinin %33’0,
doktorall 6gretim elemani sayilarinin %33’U ve yayin sayilarinin %34’Gnun toplamlari
alinarak g¢ikan performanslari sonucunda dagitim oranlari hesaplanmaktadir. Bunun
yani sira oncelikli alanlarin belirlenmesiyle birlikte, oncelikli alanlarda yapilacak
c¢alismalarin da dikkate alinmaya baglamasi hedeflenmektedir.

Hali hazirda sire gelen ve sonuca baglanmasi beklenen bagka bir dnemli destek
mekanizmasi ise TUBITAK kurum katki paylarinin, ar-ge calismalarinin yapiimasi
adina kullanilacak olmasidir. Konuyla ilgili ¢alismalar Universitede tamamlanmis,
yasal mevzuattan kaynakli birka¢ noktanin dizenlenmesi beklenmektedir.

EU EBILTEM-TTO Destekleri baglaminda bakildiginda kurumun arastirma éncelikleri
dikkate alinmakta, bunun yani sira ¢ok disiplinli galismalara 6ncelik verilmektedir.
Bunlarin yani sira fakultelerin/ birimlerin/ kendi alt kriterleri de yine arastirma
faaliyetlerine kaynak ayrilmasinda énem tegkil etmektedir.

Kurumsal anlamda kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi i¢in tim Universite ekstra
caba sarf etmektedir. Kurulan EGE-MATAL (Merkezi Laboratuvar) da arastirma
altyapisinin tek merkezden surdurulebilmesi i¢in kurulmustur. Bu sayede hem dis
paydaslarla etkilesim guclenecek, hem de kaynaklarin etkin/verimli kullanimi
saglanabilecektir.

Ayrica EU EBILTEM-TTO kurumun arastirma altyapisinin sirdurilebilirligi ve i¢-dis
paydaslarla igbirligi ~anlaminda  koordinasyonu  Ustlenmekte ve  sUreci
desteklemektedir. Ozellikle Universite-Sanayi Isbirliginde tek durak merkezi olarak
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faaliyet gésteren EU EBILTEM-TTO, dis paydaslarla Universite arasindaki isbirligi
surecine destek vermektedir.

Bunun yani sira Ege Universitesi'nin Teknoloji Gelistirme Bolgesi olan ideEGE-TGB
bunyesinde yer alan sgirketler (gerek akademik, gerek diger) kaynaklarin etkin
kullanimi anlaminda Universiteyle yakin igbirligi i¢cerisinde ¢galigmaktadir.

Kurum olarak dis kaynaklarin kullanimi konusunda olduk¢a aktif oldugumuz
soylenebilir, fakat Ege Universitesi gibi blylk hedefleri olan bir Gniversite igin bu dig
kaynaklar hi¢cbir zaman yeterli olmayacaktir. Bu baglamda 6zellikle son yillarda ¢ok
ciddi bir bagis alimi s6z konusudur, bu bagislar agirlikhi olarak arastirma
altyapilarinin fiziki ve teknik altyapilarini gliglendirmek igin kullaniimaktadir.

Proje gelirleri baglaminda da Ege Universitesi Tlrkiye'de (st siralarda yer almaktadir.
2015 yil verilerine gére Ege Universitesi'ne projelerden yaklasik 62 Milyon TL
kaynak saglanmistir. Translasyonel Pulmonoloji Arastirma Merkezi kurulumu igin
2016 yilinda bir milyon TL bagis alinmistir.

Tdm bu dis kaynaklara baktigimizda stratejik hedeflerle paralellik gosterdigi ve Ege
Universitesi’nin 6ncelikli alanlarinin gelismesi ve gliglenmesine ciddi katki sagladigi
sOylenebilir. Fakat yukarida da degindigimiz gibi, daha iyi ¢aligmalar i¢in daha ¢ok
kaynak saglanabilmesi gerekmektedir.

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerini etik kurallara uygun olarak yUrutebilmesi adina
“Ege Universitesi Fikri Usul ve Esaslar”, Ege Universitesi d6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerinin yenilik¢i proje fikirleri UGretmelerine ve arastirma sonugclarini topluma
mal edebilmelerine yonelik altyapiyr gelistirerek ortami iyilestirmek amaci ile
hazirlanmis ve Ege Universitesi Senatosu’nun 04.02.2014 tarihli 4. toplantisinin 11
numarali karari ile onaylanarak yururluge girmistir.

Buna ek olarak, tim Universitede lisansh yazihimlar kullaniimakta olup, ayrica
Katuphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi intihal tespit programlari almakta ve
tum Universite bolum/fakulte/enstitllerinde bu programlar kullanilabilmektedir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢c duyulan kaynaklarin
surdurdlebilirligi dis desteklerden (proje destekleri, sponsorluklar, bagislar vb.)
saglanabilmektedir. Surdurulebilirik anlaminda kamu kaynaklarinin  sinirlihgi
dolayisiyla bugune kadar ihtiyag duyulan kaynaklar ve bunlarin surdurulebilirligi
kurumsal gayretler ile ayakta tutulmaktadir.

3. Arastirma Kadrosu

Aragtirma personelinin atamalari ve alimlari, Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis olan “Ege Universitesi Atanma Kriterleri’ne gére yapiimaktadir. Ayrica
boélim/fakiltelerin bu konulardaki ihtiyaglar da bu siregte etkendir. Bu kapsamda
son derece seffaf bir yontemle ilgili konuda yetkinlige sahip kisilerin segilmesine ¢aba
gOsterilmektedir.
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Ege Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen “Ege Universitesi Atanma Kriterleri”
ile bagvuran arastirmacilarin yetkinligi dlculmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma
kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi adina Ege Universitesi olarak, arastirmacilarin
kongre, seminer, sempozyum, uzun sureli egitim programlarina katilimlari maddi ve
manevi olarak desteklenmektedir. Buna ek olarak EU EBILTEM-TTO destekleri
arasinda yer alan “Bilim Adami Destekleme Programi” da yine arastirmacilarin
yetkinliginin arttinimasi adina yapilan ¢alismalardandir.

Atama ve ylkseltmelerde “Ege Universitesi Atanma Kriterleri’ndeki puanlama sistemi
uygulanmaktadir. Bu puanlardan en o6nemlisi yapilan arastirmalardir. Dolayisiyla
arastirmacilarin, arastirma performanslari dogrudan atama ve yukselmelerini
etkilemektedir.

Atama kriterlerindeki seffaflik ve yetkinlik Olgcmeye/gelistirmeye yonelik kriterler,
mevcut arastirma kadrosunun nitelik olarak surdarulebilirligini saglamaktadir, ayrica
kadro sayilarinin korunmasi ve arttirlmasi da nicelik olarak surdurulebilirligi
getirmektedir.

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi, yillik olarak farkli raporlar dahilin de olgliimekte ve
degerlendirilmektedir. EU EBILTEM-TTO tarafindan Fakiiltelerin Proje Performanslari
arastirilarak, her fakultenin proje performanslari Olgilmektedir. Bunun yani sira,
faklltelere ayrilan BAP butceleri de, fakultelerin yillik yayin performanslarina gore
sekillenmektedir.

Arastirma performansinin degerlendiriimesinde doktora programlarina yénelik bilgiler
ise soyledir. Fen Bilimleri Enstitisi’nde halen kayith 1236 adet doktora 6grencisi
bulunmaktadir. Enstitunin 1982 tarihinde kurulugsundan bugune kadar toplam 2087
doktora 6grencisi mezun edilmistir. (http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-1.xlIsx)

Sosyal Bilimler Enstitisu’nde 148 programda 2015-2016 6gretim yili itibariyle 738'i
doktora 6grencisi olmak uzere toplam 3053 dgrenci kayithdir.

Saglik Bilimleri Enstitisi’nde halen kayith 434 adet doktora égrencisi bulunmaktadir.
EnstitimUz kurulusundan bugine kadar toplam 577 doktora 6grencisi mezun etmistir.

Mezun ve aktif ogrencilerimizin programlara gore dagihmi
http://ebiltem.ege.edu.tr/doc/c/Ek-4.xIsx 'te sunulmaktadir.

Ancak mezuniyet sonrasi akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda galisma
oranlari ile yurt i¢i ve yurt diginda ¢alisma oranlarina ait bilgiler Universite’de merkezi
olarak takip edilememektedir.

Arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkisi, Universiteye bagh birimler tarafindan kendi iglerinde uygulanan farkli
degerlendirme calismalari ile izlenmesine ragmen henuz merkezi bir degerlendirme
sistemi bulunmamaktadir.
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Arastirma kalitesi gesitli sekillerde (arastirma projeleri kapsaminda yapilmis yayinlar,
alinmis patentleri vb. ) degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Fen Bilimleri Enstitlsu
gibi bazi birimlerde tamamlanmis BAP projelerinden ve doktora tezlerinden aragtirma
makalesi yapma kosulu bulunmaktadir. Fakat bu yontemler yeterli seviyede
olmamakla birlikte ilerleyen donemlerde daha gergekgi ve derinlemesine analiz
yapilabilecek degerlendirme ve izleme sistemleri olusturulmasi planlanmaktadir.

Arastirma performanslari, gesitli gostergeler ve raporlarla élgllmekte ve bu veriler
Isiginda kurumsal hedeflere ulagiimasina iligkin durum analiz edilmektedir. Fakat
yeterliligin gdozden geciriimesi ve iyilegtiriimesine yonelik daha sistematik yontemler
olusturulmali ve gergeklestiriimelidir.

Ege Universitesi dzellikle ilke ve bdlge ekonomisine géz ardi edilemez bir katki
yapmaktadir. Birgok arastirma veya arastirma ciktilari gerek toplum, gerek sanayi,
gerekse de kamu tarafindan kullaniimaktadir. Fakat Ege Universitesi gibi blyik ve
kOklU bir Universite igin bu toplumsal fayda yeterli degildir ve arttirimalidir. Arastirma
stratejimiz ile birlikte yapilacak c¢alismalar sonucunda sadece bolge ve Ulke
ekonomisine degdil dinya ekonomisine de katki saglayan bir Universite olmayi
hedeflemekteyiz.

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ege Universitesi’'nin idari tegkilat yapisi, 124 sayili “Yiksekodgretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararname”
uyarinca olusturulmustur (EK 1) ve ilgili kanunla birimlere verilmis olan yetki ve
sorumluluklar ¢ercevesinde katilimci ve geffaf bir anlayisla yonetiimektedir.

Ayrica Ege Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani, 10.07.2009
tarihinde Maliye Bakanlgrna gonderiimis ve Maliye Bakanlhgi’'ndan gelen Oneriler
dogrultusunda 2014 Kasim ayinda revize edilen planda yer alan 130 adet eylemin
2015-2016 yillarinda tamamlanmasi  6ngorilmastir.  (http://sgdb.ege.edu.tr/d-
1251/EUK%C4%B0OKSUyumEylemPlani.html )

S6z konusu revize program cergevesinde 2015 yilinda 22 adet eylem
tamamlanmistir. (EK 2)

2. Kaynaklarin Yonetimi

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, isci statusinde goérev yapan
personelimiz ise 4857 sayill is Kanunu hikimleri geregince gérev yapmaktadir.
Bunun yanisira gesitli hizmetlerimizi gerceklestirmek igin, ihale sureti ile hizmet alimi
seklinde personel de istihdam edilmektedir.
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Universitede 3.165 akademik, 3.552 idari (657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4/A, B, C maddelerine goére), gecici isci kadrosunda 85 ve surekli is¢i kadrosunda 40
personel olmak Uzere toplam 6.842 personel gorev yapmaktadir.

Universite personeline ait diger bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 7. Ders Saat Ucreti Kargihgi Gérevlendirilen Personel Sayisi (2547/31.

Madde)

Gorev Yaptigi Yer Saytsi
Fen Fakiltesi 1
Muahendislik Fakdiltesi 78
Edebiyat Fakliltesi 5
Hemsirelik Fakdltesi 66
Ege Meslek Yiksekokulu 143
Bergama Meslek Yiiksekokulu 31
Cesme Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu 19
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 2
Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6
Emel Akin Meslek Yiksekokulu 1
izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 25
Odemis Meslek Yiiksekokulu 4
Sosyal Bilimler Enstitlisu 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 63
Aliaga Meslek Yuksekokulu 10
Urla Denizcilik Meslek YiUksekokulu 3
TOPLAM 459

Tablo 8. Yurtdigsinda Egitim Goren Arastirma Gorevlisi Sayisi (33. Madde)

Universitede Galistigi Birim | Gérevlendirildigi Ulke | Sayisi

Eczacilik Fakultesi ingiltere 1
Uluslararasi Bilgisayar Enstitlisi Almanya 1
TOPLAM 2

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547 / 34. Madde)

Unvani Geldigi Ulke GCalistigi Boliim Sézlesmeli
Profesér Azerbaycan Fen Fakiiltesi

Profesor Azerbaycan ::k:lfa?;;/ie Idari Bilimler

Dogent Ozbekistan Edebiyat Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr Almanya Edebiyat Fakiiltesi

Ogretim Gérevlisi | ABD Muhendislik Fakultesi
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Ogretim Gérevlisi | Almanya Edebiyat Fakultesi 1
Ogretim Gérevlisi | ABD Yabanci Diller Y.O. 2
Ogretim Gérevlisi | ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1
TOPLAM 9
Tablo 10. T.C Vatandasi S6zlesmeli Akademik Personel

Unvani Sayisi

Sanatgi Ogrt. Elm. 13

TOPLAM 13

Tablo 11. idari Personel Sayisi

Siniflara Gore Dolsua;(;(liro Cinsiyete Gore

Toplam K E
Genel idari Hizmetler 1.101 ar7 624
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.420 1148 272
Teknik Hizmetleri Sinifi 428 97 331
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 8 4 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler 249 45 204
TOPLAM 3.207 1.771 1.436

Tablo 12. Diger Personel (Galistiklari Pozisyona Gore)

Cinsiyete
Kadro Toplam Gore

K E
Soézlesmeli (4B ve digerleri) — Ozel Biitge 103| 88 15
g:;!:;;»;eh (4B ve digerleri) - Déner 203! 156 47
4/C Ozel Biitge 39| 14 25
Gegici isci- Ozel Biitge 85| 34 51
Siirekli isci 40 1 39
TOPLAM 470 | 293 177
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Ege Universitesi personeline ait demografik 6zellikler ile akademik personelin diger
yurt ici ve yurt disi gérevlendirmeleri, 2015 Yili Faaliyet Raporu’nda detayl olarak
sunulmustur. (http://sgdb.ege.edu.tr/files/strateji/2015faaliyetraporu.pdf )

Ege Universitesi akademik personelinin atama ve yikseltiimeleri, 2547 sayil
Yuksekogretim Kanunu ve ilgili diger yonetmelikler geregince yapilmaktadir.
Universite idari personeli ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'na tabidir. 657
saylli Kanun’'un 4. Maddesinde belirtilen istihdam sekilleri cergevesinde ve ilgili
mevzuatlara gore atanmakta ve ¢alismaktadirlar.

Ayrica Universitede gbrev yapmakta olan akademik ve idari personel, 6grenim géren
ogrenciler ve kurum digindaki kigi, kurum ve kuruluslarin olaganustu gayret ve
calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmalari halinde, ¢alismalarinda ve
hizmetlerinde gostermis olduklari yiksek performans g6z 6ninde bulundurularak,
bagarilarinin  desteklenmesi amaciyla Ege Universitesi Odil Yoénergesi
(www.ege.edu.tr/files/gd/euodulyonergesi.docx) hazirlanmis ve yarurlige
koyulmustur.

Ege Universitesi “Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikimleri uyarinca,
liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas

alinmak suretiyle gérevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari da yapilmaktadir.

Bununla beraber, “Aday Memurlarin Yerlestirimesine iliskin Genel Yénetmelik” ile
“Ege Universitesi Hizmet igi Egitim Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca aday memurlarin
0zlUk haklari ve atandigi kurulug hakkinda genel bilgi edinmesi amaciyla duzenlenen
temel ve hazirlayici egitimler ve gerekli oldugu durumlarda mesleki kadrolara atanan
personelin (Orn. hemsire) uyum saglamasi amaciyla diizenlenen mesleki egitimler de
yapilmaktadir.

Ege Universitesi personellerinin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri goérevierle
uyumunu daha iyi belirleyebilmek amaciyla, Ege Universitesi ic Kontrol Eylem
Plan’nin Kontrol Ortami baghginda KOS 2.2-1, KOS 2.2-2, KOS 2.3-1, KOS 2.4-1,
KOS 2.6-1, KOS 2.7-1, KOS 3.5-1, KOS 3.5-2, KOS 3.7-1, KOS 3.7-2, KOS 3.7-3,
KOS 3.8-1, KOS 3.8-2, KOS 4.1-1 kod numaralari ile belirtilen 14 eylemin 2015 yilina
ait gerceklesme durumlari, EU i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani 2015 Yili Gergeklesme
Raporu’nda (EK 2) belirtiimektedir.

Ege Universitesi mali kaynaklari ve bu kaynaklara iligkin is ve islemler ise 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Butge Kanunu ve diger mevzuatlar
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yurutulmektedir. Her tlrlt mali kaynak butce
ile iligkilendiriimekte ve belirlenmis olan esas ve usuller c¢ergevesinde
harcanmaktadir.

Universite bltcesinin yaklasik % 90'lik kismi hazine yardimindan olugmaktadir.
%10’luk kismi ise ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yuksek lisans, uzaktan egitim,
ogrenci harg gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, sosyal tesis igletme gelirleri,
doner sermayeden aktarilan BAP paylari, bagis ve yardimlar gibi 6z gelirlerimizden
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olusmaktadir. Bunun yani sira Ogretim Elemani Yetistirme Programi kapsaminda
YOK’ten aktarilan burs tutarlari da 6z gelirler kapsaminda degerlendirilmektedir.

Universite butgesinin hazirlanmasi, Haziran ayindan Kasim ayina kadar siren bes-
alti aylik yogun bir galisma takvimini kapsamaktadir. Bu gergevede, Universitenin
gecmis U¢ yila ve gelecek Ug yila ait her tlrli beseri ve fiziki kaynaklarina iliskin
bilgiler hazirlanmakta, ihtiya¢c duyulan her turli mal ve hizmetin niteligi, miktari,
sayisi, adedi, fiyati gibi unsurlarin tim detaylari hesap edilip c¢ikarimakta ve
belgelendiriimekte, bunlara iliskin yuzlerce bilgi, form, cetvel gibi belgeler Uretilmekte,
Universitenin butce teklif tasladi olusturulmakta, ilgili Bakanliklar (Maliye ve Kalkinma
Bakanliklari) nezdindeki gorismeler etkin bir sekilde gergeklestiriimekte ve diger
sureclerin tekamull sonucu kanun tasarisi haline getiriimektedir.

Sene basindan itibaren uygulamaya alinan butgenin, aylik ayrintili finansman
programlarinin olusturulmasi ve vize sureglerinin yapilmasi akabinde doénemsel
olarak butgce odeneklerinin birimlere dagitilmasi, ilave oOdenek ihtiyaglarinin
karsilanmasi, ddenek ekleme ve aktarma islemlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde
yapilmasi, yatirim ve butge uygulama sonuglarina iligkin raporlarin duzenlenmesi gibi
her biri ayri birer yetkinlik, tecribe ve dikkati gerektiren binlerce islem yapilmakta ve
yuratulmektedir.

Butin bu caligmalara ragmen, gerek orta vadeli planlar gerekse de ulkenin
makroekonomik hedefleri ¢ercevesinde istenilen/beklenilen olgide butge/6denek
tahsisi yapilamamaktadir. Yil icerisinde alinan ilave odenekler veya yaratilan ilave
gelirler ile intiyaglarimiz karsilanmaya galisiimaktadir.

Hazine 6denekleri kargiligi nakit akisi icin ise ayhk ve u¢ aylik harcama ongoruleri
cercevesinde Maliye Bakanh@i tarafindan nakit tahakkuklari kesilerek Hazine
Mustesarlig'na gonderilmektedir. Hazine Mustesarligi ilgili aydaki nakit/6deme
planina gore Universiteye belirli tutarlarda nakit géndermektedir. Bu islemler igin
planli ve dogru harcama ongorulerinde bulunularak ihtiya¢ duyulan nakit tutarlara
iligkin olarak Maliye Bakanligi nezdindeki islemler takip edilmekte, akabinde Hazine
Mustesarligi nezdinde gerekli takibatlar yapilarak nakit tutarlarin zamaninda
Universite banka hesabina intikali saglanmaktadir.

Ozgelir gerceklesmeleri de takip edilmekte; gelir tutarlar karsiligi olarak ilgili
birimlerle gorusulerek ddenek kayitlar gerceklestiriimektedir.

Her tarl mali veya mali sonu¢ doguran islemlerimiz, Maliye Bakanligi tarafindan
geligtirilen; “E-butce”, “say2000i”, “KBS”, “HYS” , tasinir islemleri de “tasinir kayit
kontrol yonetim sistemi (TKYS)” otomasyon sistemleri Uzerinden yuratiimektedir.
Ege Universitesi’nin 2015 yilina iliskin mali/biitge bilgileri asagida sunulmaktadir.
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Tablo 13. 2015 Yil Biitge Odenekleri Ve Harcama Bilgileri

)
2015 YILI 2015 YIL SONU 2015 YILI TOPLAM
ODENEK TURLERI BASLANGIC ODENEK GERCEKLESEN HARCAMA

ODENEGI TOPLAMI HARCAMA iCINDEKi ORANI

PERSONEL GIDERLERI 300.961.000 330.920.935 329.147.375 56,98%
SOSYAL GUVENLIK PRIM ODEMELERI 58.882.000 58.188.131 57.956.734 10,03%
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 62.532.000 87.121.403 77.123.080 13,35%
CARI TRANSFERLER 13.583.000 13.609.500 13.575.000 2,35%
SERMAYE ( YATIRIM) GIDERLERI 77.635.000 100.795.413 99.448.510 17,22%
SERMAYE TRANSFERLERI 374.000 374.000 0,06%
TOPLAM : 513.593.000 591.009.382 577.624.699 100,00%

Yukaridaki tabloda da gorulecegi Uzere sene basi butge baglangi¢ ddenekleri toplami
513.593.000 TL. iken yil icerisinde ilave O6denek temin edilmesi veya ilave gelir
yaratilmasi sonucu yilsonu ddenek toplami 591.009.382 TL'’ye ulasmistir. Elde edilen
ilave 6denek veya yaratilan gelir siphesiz ki 6zel gayretlerin ve etkin bir ¢galigmanin
sonucudur.

Elde edilen 6denek veya gelirin zamaninda ve verimli bir sekilde kullaniimasi da etkin
bir mali yapi ve nitelikli bir mali isleyis gerektirmektedir. Bu kapsamda, Ege
Universitesi'nin mali hizmetlerini ylriten birimin fiziki ve beseri kaynaklarinin
guclendirilmesine yonelik her turli destek verilmekte, sistem ve sure¢ icerisinde yer
alan her kademedeki personelin egitiimesi ve bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

Bunun yani sira, ihtiyag duyulan mal ve hizmetler, ihale/rekabet ortaminda en iyi
arin, en ucuz fiyatta temin edilerek, ddeneklerin verimli ve ekonomik bir sekilde
kullaniimasina 6zen gosterilmektedir.

2015 yilinda Ege Universitesi, 1 merkez, 7 cevre kampusi ve diger alanlar olmak
lizere toplam 27.373.608 m? alana sahiptir. Bu alanlarin 5.505.181 m? si Universite
miilkiyetinde, 21.621.486 m”si Maliye Hazinesi tarafindan tahsisli, kalan 246.941 m?
ise cesitli kamu kurumlari (Orman Bakanhgi, Karsiyaka Belediyesi, Menemen
Belediyesi, Kredi ve Yurtlar Kurumu) mulkiyetindedir.

Ege Universitesi, Rektorliik ve bagli birimler 73.187 m2, fakulteler 521.165 m2,
enstitiiler 15.214 m?, yiiksek okullar 76.040 m?, kapali spor alanlari 27.962 m?, sosyal
ve kiiltiirel alanlar 60.976 m? olmak (izere toplam 774.544 m? kapali alana sahiptir.
S6z konusu tasinmazlarin yodnetimi cercevesinde Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi bunyesinde Emlak Muaduarlugu olusturulmustur. Tasinmazlar, tapu
kayitlarindaki veriler dogrultusunda ve degerlerine gore kayit altina alinmig olup ayni
zamanda muhasebe kayitlarinda da gdsterilmekte ve amortisman iglemlerine tabi
tutulmaktadir. Bunun yani sira, tagsinmazlara deger katan iglemler olmasi halinde
kayitlar gincellenmektedir.

Personel ve 6grencilerin beslenme, kultirel ve sosyal amagli ihtiyacglarini kargilamak
amaclyla tasinmazlarin bir kismi Uglncu sahislara kiralanarak personel ve
odrencilerin ihtiyaclari karsilanmaktadir. Ayrica, s6z konusu kiralamalardan dolayi
Universiteye ilave gelir imkani yaratiimaktadir.
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Her tarld tasinir mal ve malzemelerin kayda alinmasi, kayittan dugulmesi ve devri gibi
islemler ise Maliye Bakanligr’'nin Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS)
Uzerinden yuarutulmektedir. TUm harcama birimlerimiz TKY Sistemini etkin bir sekilde
kullanmaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ege Universitesi egitim-6gretim slrecleri genel olarak, 6drenci otomasyon sistemi ile
desteklenmekte ve bu sureglerde o6grenci memnuniyeti ylksek bir dizeye
cikarilmaya calisiimaktadir.

Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) dgrenciler, dgrenci web moddilli Gizerinden haftalik
ders programi, not goruntuleme, bagari durum belgesi (transkript), kayit yenileme
(ders secme) islemleri, har¢ bilgileri goéruntileme, yabanci dil muafiyet sinavi
kayittanmasi, ¢ift ana dal/yan dal bagvuru, hazirlhk 6grenci bilgi gérintileme, harg
iade basvuru ve kimlik kayip/yenileme basvurusu ekranlarina ulagsmaktadirlar.

Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) 6grenci isleri personeli de, 6grenci otomasyonu
moduli Uzerinden organizasyon tanimi yapabilmekte, akademik takvimdeki
aktiviteleri tanimlayabilmekte, ders aciimalarini, ders programini olusturabilmekte,
ogrenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeleri 6grenci bagvurusuna gore
diizenleyebilmektedir. Ogrencilerin kayit, kayit yenileme, not girisine dair kayitlar da
gozlemlenmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik sinifi islemleri, harc
islemleri vb. iglemler yine bu sistem Uzerinden gergeklestiriimektedir.

Universite Bilgi Sisteminde (EBYS) ogretim Uyeleri ise Ogretim Uyesi modiili
Uzerinden ders oOgrenci listelerini gormekte, notlarini girmekte, sinav devam
cizelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme c¢iktilarini
girmektedirler.

Otomasyonda ihtiya¢ duyulan yeni veri ve programlar her yil sisteme eklenerek
hizmete sunulmaktadir.

Lisansustu 6gretime yonelik olarak hazirlanan bilisim sistemi (Enstiti Bilgi Sistemi),
ise lisansustu o6grencilerin ve danigsman 6gretim Uyelerinin yukimla olduklari birgok
islemi  EBYS sitemi gibi internet ortaminda  (http:/www.ege.edu.tr/tr-
71/YLisansDoktoraBilgiSistemleri.html ) kolaylikla yapmalarini saglamaktadir.

Ayrica her birim kendi mezun takip sistemini olusturmakta ve kullanmaktadir.
Bununla beraber, izmir Universitesi ile ortaklasa yiritilmekte olan bir Erasmus+
Projesi kapsaminda bu konuda bir calisma ilerleyen gunlerde kapsamli olarak
Universitede de kullaniimaya baslanacaktir.

Arastirma alaninda ise EBYS (zerindeki proje uygulamasi ile Ege Universitesi’nde
baglatilan ve yUrGtilen projeler takip edilebilmekte ve projelerde calisan
akademisyenler izlenebilmektedir. Tim proje bilgileri de EBYS Uzerindeki BAP
modduilleri araciligi ile kayit altina alinmaktadir.
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Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)
tarafindan, TTO projesi performans dlgutleri olan ve “Proje Performans Gdstergeleri-
PPG” listesinde yer verilen 53 PPG’ nin anlik takibi ve raporlanmasi igin 6zel bir
program satin alinmistir. Bu programlar sayesinde her bir PPDG kapsaminda yapilan
faaliyetler anlik olarak sisteme rapor edilmekte, ilgili faaliyetlerin dokimantasyonu
saglanarak tum c¢aliganlar bilgi sahibi olmakta ve raporlamanin da etkin, hizli ve
dogru bir gsekilde yapilmasi saglanabilmektedir. Yazim ve program sayesinde
performans gostergeleri kalem bazinda, modll bazinda ve butin olarak
gorulebilmekte ve degerlendirme yapilabilmektedir.

EU EBILTEM-TTO ayni zamanda online bir proje yonetim sistemi kullanarak yapilan
calismalarin izlenmesini ve takibini saglayarak birimler arasindaki iletisimi ve
igbirligini arttirmaktadir. Kullanilan sistem ile olusturulan yapida, butin TTO suregleri
online olarak kurgulanmistir. “Waterfall” yaklasimi kullanilarak yapilandirilan
sistemde arastirmaci toplantilarindan baslanarak her asamada ilgili veriler
guncellenmekte ve sure¢ uzman personellerin ortak caligmalarina olanak taniyacak
sekilde takip edilmektedir. Ayrica bu yazilimlar sayesinde ilgili personele is atamasi
yapilmakta ve bu atama tim personel tarafindan da takip edilebilmektedir.

flag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma - Uygulama Merkezi (ARGEFAR)
tarafindan, bilisim sistemi gereklerini karsilamak Uzere yapilandirilan “ARGEFAR
Bilgisayar Sistemi”’nin igletimi ve kontroll, “ARGEFAR Bilgi Sistemi (BI)
Koordinatorlugu” tarafindan yurutulmektedir. Sistemin iglerligi ve guvenligi kesintisiz
ve hizl bir sekilde “Bi Koordinatorliigii” nde bulunan “Windows 2008 Server isletim
Sistemi” ve “Laboratuvarlar Birimi” nde bulunan “Windows 2008 Server isletim
Sistemi” kurulu server vyapisindaki bilgisayarlar ile saglanmaktadir. Server

bilgisayarlarin givenligi icin “fan sistemli kilitli server kabini” kullanimdadir.

ARGEFAR birimlerinin ¢alismalarini kolaylastirmak Uzere moduler masaustu
uygulamasi olarak otomasyon programlari ve moddlleri iceren “aRGiS Bilgi Sistemi”
kullanimdadir. Bu kapsamda;

e Laboratuvarlarda numunelerin kabulinden analizine ve raporlandiriimasina
degdin tum laboratuvar surecinin kayit ve izlenebilirligini saglayan otomasyon
programlari olarak “CEG Laboratuvarlar” i¢in “Gida Laboratuvarlari islemleri”
ve “Biyosidal Laboratuvari” igin “Biyosidal Laboratuvar islemleri” modli
yurarlUktedir.

e “Kalite Koordinatorlugu” igin kalite dokUmanlarinin yonetimini saglayan “Kalite
Yonetimi” moduld,

e “Mali igler Birimi” icin “Muhasebe islemleri” modulli, ayniyat verilerinin
tutulmasi igin “Ayniyat islemleri” moduli,

e “Klinik Arastirmalar Birimi” i¢cin gonullu verilerinin yonetimini saglayan “e- Aday
Gonulla Veri Tabani” moduld,

e TUm ARGEFAR Birimleri etkin iletisimi igin “Duyuru” modula kullanimdadir.

e “Proje izlem Birimi” igin, “Proje Yénetim Takip islemleri”

e ‘“Biyoanalitik Laboratuvarl” igin Bioanalitik Laboratuvar islemleri” modiilleri
kullanimdadir.
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Otomasyon programi olarak ARGEFAR c¢alismalari surecinde uretilen tum veri,
dokiman ve is akig sulreclerinin web platformu Uzerinden merkezi olarak
yayinlanmasi ve yonetilmesini saglamak Uzere gelistirilen is akis yonetim sistemi
yazilimi altyapisi olan “eBA is Akisi Yonetim Sistemi”, satin alma sirecleri ve “e -
Depo Programi” i¢in kullanimdadir.

Belirtilen sistemlere ek olarak, EU Tip Fakiltesi Hastanesi'nde gunlik hastane
islemleri (provizyon, kayit, poliklinik hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme
ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS) ve (AYESA)
programlari kullanilarak yudruatulmektedir. Ayrica, epikriz ve raporlama islemlerinin
idamesi igin Hastane Bilgi Islem Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor Takip
Programi” kullaniimaktadir. “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” ve “Hasta ve Rapor
Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyum icinde calismaktadir. Sistem tum
Tlrkiye’'de gecilen elektronik faturalama sistemine (MEDULA) uyumlu ¢alismaktadir.
2015 yihinda Elektronik Hasta Dosyasi (EHD), Elektronik Konsultasyon Sistemi(EKS)
ve Ameliyathane Yénetim Sistemi (AYS) devreye girmistir. lyilestirmeler devam
etmektedir.

Etkin bir ilag ve malzeme yodnetim sistemi de olusturulmus olup 2016 yilinda da
iyilestirme c¢alismalari devam edecektir. Yeni malzeme ve ilag yonetim sistemi
devreye alinmistir. Artik malzeme ve ilaglarin son kullanma tarihi, barkod no, parti no,
vb. tim tanimlamalari kayit altina alinmakta olup, bu sayede malzeme yonetimi
kolaylasacak ve stok kontroli daha iyi olacaktir. Ayrica 2015 yili iginde, Calisan
Sagligi ve Guvenligi Birimi (CASAGUB) ile ilgili program yazilmis, Cihaz Takip
Programi egitimleri veriimis, Kan Merkezi Online Kan istem Sistemi devreye girmis,
Laboratuvar Tup Entegrasyonu Ventura Firmasi ile yapilmis ve Laboratuvar stok
kontroll Ventura firmasi ile birlikte uygulamaya alinmistir.

Kurumsal i¢ degerlendirme surecine yonelik bilgiler ise Universite otomasyon
sistemleri ile EU 2014-2018 Stratejik Plani ve 2015 Yil Faaliyet Raporlarindan
tedarik ve takip edilmektedir.

Tablo 14. Kullanilan Otomasyon ve Programlar

1. Ege Universitesi Bilgi Yonetim sistemi

2. SAY2000i, Muhasebe Otomasyon Sistemi

3. E- Bltge, Bitge Otomasyon Sistemi

4. Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

5. Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi ( HYS )

6. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi ( TKYS )

7. Hasta Yonetim Bilgi Sistemi (HBYS)

8. Hastane Otomasyonu (Hasta Kayit ve Tedavi Takibi)

9. Rehberlik Otomasyon (Ogrenci Burs Kontrol Takibi)

10. NETSIS (Muhasebe Takibi)

11. YOKSIS

12. FIDELIO Otel Otomasyonu ( Kayit- Otel Giris Cikis Takibi)
13. Yemekhane (Kredi Satis ve Yemek Kontrol Takibi)

14. Sosyal Tesis Satis Stok (Uriin Satis ve Stok Kontrol Takibi)
15. Ogrenci Kéyu Konaklayan Ogrenci Kayit Takibi

16. Ogrenci Koyu Misafir Giris Cikis Kontrol

17. Kuatiphane Otomasyonu

18. Turnikeli Gegis Sistemi ve Programi

19. Stok ve Satis Programi
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20. Dijital Tarama Programi

21. Bilgisayar Salonu Kullanim Denetleme Programi
22. Acik Arsiv Erisim Programi

23. RFID (Radio Frequency Identification) Programi

24. Web Tabanli ingilizce Dil Egitim Sistemi

25. Tirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi ( TUBESS)
26. e-OSKA Hak Edis ve Yaklasik Maliyet Hazirlama Programi
27. Depo (Depo Giris Cikis Takibi) Otomasyonu

28. Kamu i¢ Denetim Yazilimi

29. Web Tabanli Hastane Bilgi Yoénetim Sistemi (MEDAPP)
30. Laboratuvar Bilgi Yénetim Sistemi (LBYS)

31. Radyoloji Bilgi Yonetim Sistemi (RBYS)

32. Kamu Ihale Siire¢ Yonetim Sistemi ( KIKSYS)

33. Devlet Planlama Bagskanhgi Bilgi Giris Sistemi

34. Kira Kayit ve Takip Programi

35. Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi (QDMS)

36. WEB Tabanli Hasta Randevu Sistemi

37. Cihaz Takip Sistemi

38. Dijital Goriinti Aktarim ve Arsivleme Sistemi ( ENDOCAM)
39. AMEDUS (Biletleme)

40. SEJUR (Seyahat isletmeciligi Programi)

41. GERBER Programi

42. Emeklilik Hizmet Bilgileri Aktarimi ( HITAP )

43. Ar-Ge Projeleri Gelistirme Ortami

44, Doner Sermaye Merkez Saymanligi Muhasebe Yazilimi
45, Kitiiphaneler Arasi Isbirligi ve Takip Sistemi ( KiTS)
46. e- DEPO Malzeme izleme Programi

47. Optik Okuma Otomasyonu

48. PACS Sistemi

49. BAP Proje Takip Sistemi

50. Proje Yonetim Araci ( PMT)

51. Proje Raporlama Araci ( IMT )

52. Entegre Ogrenci Takip Programi

53. Kamera Yénetim Yazilimi (VIDOS)

54. Alarm Kontrol Yazilimi (SecoLink AMS START)

55. Devriye Kontrol Yazilimi (Yurt Yénetim Yazilimi)
56. Plaka Tanima Sistemi ( PTS )

57. ARGIS

58. Sterilizasyon Bilgi Yénetim Sistemi

59. ide-Cad

60. Bilgi Yénetim Sistemi (BYS)

61. SGK Bilgi Sistemi

62. MATLAB R2012b

63. Davasoft

64. icra Partner

65. OSYM

66. TUBITAK Transfer Takip Sistemi (TTS)

67. icDen- Kamu i¢ Denetim Yazilimi

68. Kazanci Programi

69. indusoft Web Studio

70. Assyst Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Sistemi
71. Polypattern Kalip Hazirlama Sistemi

72. Optitex Kalip Hazirlama Sistemi

73. eBA is Akisi Yénetim Sistemi
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Yuksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi'ne gore bes yilda bir yapilmasi onerilen
fakat Ege Universitesi ‘nin 2018 yilini uygun gordigu dis degerlendirme surecinde de
yillik olarak hazirlanacak olan kurum i¢ degerlendirme raporlari sunulacaktir.

Ege Universitesi network altyapisinin gelistirilmesi, network givenliginin saglanmasi
ve elektronik posta hizmetlerinin saglanmasi alanlarinda calisan Ege Universitesi
Bilgi ve lletisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BITAM) Network
Yonetim Grubu; 2015 yilinda yerel ag baglantilarinin igeride 10 G’e ylUkseltiimesi,
kablosuz ag altyapisindaki cihazlarin sayisinin arttirimasi, 1 G sinirina gelen bant
genisliginin 10 G cihazlar alinarak hiz artinminin saglanmasi, network guvenligi
alaninda da gereken 10 G yatirnminin yeni bir guvenlik duvari alinarak yapilmasi ve
elektronik posta hizmetleri igin yeni bir sistem kurulmasi, ¢alisir duruma getiriimesi
konularindaki calismalarini gergeklestirmektedir.

Diger taraftan, veri guvenligi konusunda kurumsal olarak kullanilan antiviris ¢6zimu
ile bireysel bilgisayarlardaki guvenlik agiklarinin kapatilmasi saglanmigtir. Ayrica
kurum tarafindan herhangi bir bilgi Gguncu sahislar ile paylasiimamaktadir. Ancak
kimlik basilmasi ve disaridan alinmasi gereken hizmetler nedeniyle kullanicilara ait
bilgiler belirli firmalar ile protokoller dahilinde paylasilabilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetleri, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ve 4735 Saylli Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu kapsaminda temin
edilmekte ve tedarik edilen hizmetin kriterleri idari ve teknik sartnamelerde
belirtiimektedir.

Alnan hizmetin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi ise idari sarthamede belirlenen
kontrol teskilati tarafindan takip edilmektedir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum ile ilgili guncel haberler, kurum ana sayfasi olan www.ege.edu.tr adresinde ve
sosyal medya hesaplarinda Basin ve Halkla iliskiler Midurligi, Bilgi islem Daire
Bagkanhg ve EU Rektorliigl Grafik Tasarim Birimi tarafindan kontrol edilerek
yayimlanmaktadir.

Universite biinyesinde kurumsal iletisimi saglamak ve glglendirmek amaciyla
“GuUnluk Duyurular” adi altinda e-posta duyuru sistemini kullaniimaktadir. Kurum digi
veya Universitenin birimleri tarafindan gelen bilimsel, sosyal, kultirel etkinlikler, kan
anonslari ve vefat duyurularini dizenlenerek e-posta sistemi araciligiyla Gniversitenin
tim personeli ile paylasiimaktadir. Bu duyurular ayrica, Ege Universitesi web
sayfasinda bulunan “Universitemizde” kisminda “Ege’de Buglin, Bu Hafta ve Bu Ay”
basliklari altinda kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica Universite’nin Ucretsiz olarak
dagitimini yaptigi “Egeden” dergisi online da okunabilmektedir.
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Bununla beraber, Ege Universitesi catisi altindaki kultir merkezlerinde, faklte
yuksekokul konferans salonlarinda, ilgelerde bulunan okullarda ve agik alanlarda,
Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi ve bagh o6grenci topluluklari, Rektorlik idari
birimleri, fakulte/yUksekokullar ve bagl 6grenci topluluklari tarafindan dizenlenen
muzik, dans, tiyatro, sergi, sempozyum, konferans, sinema, soylesi, seminer gibi
genis bir yelpazedeki birgok etkinligi bir arada duyurmak amaci ile “Egeli Kultar”
programlari hazirlanmaktadir.

Akademik yil icerisinde Ekim-Nisan aylari arasinda hazirlanan bu kitapgiga her
aybasinda kultur merkezlerinden, yemekhanelerden, merkez kutiphaneden, Sagdlik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanligi ve Ogrenci Topluluklari Merkezi’'nden ulasmak
mumkuanddar.

Ege Universitesi'nde Uretilen bilgiyi kamuoyu ile paylasmak ve Ege Universitesi'ni
tanitmak amaciyla kurulan Radyo Ege Kampus yayinlarini FM bandi 100.8 Mhz’ ve
www.radyoegekampus.com adresinden sirdirmektedir. Radyo Ege Kampis, izmir
ve cevresinde FM bandindan yayin yapan tek Universite radyosudur. Radyoya ve
radyo yayinciligina ilgi duyan Ege Universitesi 6grencileri Ege Universitesi Radyo ve
Televizyon Toplulugu’na Gye olduktan sonra alinan egitimler dogrultusunda Radyo
Ege Kampus’ Un ¢esitli kademelerinde goérev alabilmektedir.

Ege Universitesi Televizyonu ise 2015 yilinda karasalda VHF 11.kanal, web
Uzerinden http://tv.ege.edu.tr ve Ege Universitesi Hastanesi Head-End sistemi
Uzerinden kesintisiz yayinlarini surdirmektedir. Her gegen gun izleyici kitlesi artan bu
yayin organlarinin, yayin kalitesinin hem teknik hem de icerik agisindan yukseltiimesi
amaciyla ¢aligsmalar surduriimektedir.

Bir Universite bunyesinde kurulan ilk haber ajansi olma niteligini tasiyan ve 2 Subat
1987 tarihinde kurulan EGE AJANS ise lletisim Fakiltesi 6grencilerine uygulama
yapma olanagi saglamaktadir. 3 Subat 2003 tarihinden itibaren televizyonlara
goruntult haber servisine baglayan EGE AJANS, haber servisi yaptigi medya
kuruluslarina, yerel gazeteler ve haber sitelerini de eklemistir. Kalem Gazetesi ile
birlikte Egeden Dergisi, Ege Universitesi TV ve Radyo Kampiis Ege’'nin de baglica
haber kaynagi olan EGE AJANS, 200’Un Uzerinde basin kurulusuna yilda ortalama
5.500 haber servisi yapmakta, yazili basinda 20.000’in Uzerinde, sosyal medyada
30.000’in Uzerinde haber ile basin kuruluglarinda yer almaktadir.

Ege Ajans tarafindan yayinlanan Kalem Dergisi ise iletisim Fakiiltesi 6égrencilerinin
hazirladiyi haberlerden ve arastirma vyazilarindan olusmaktadir. Ogrencilerin
gazetecilik pratigi yapmasina olanak veren ve haberciligi uygulamali olarak 6greten
Kalem, 20 sayfalik aylik bir yayindir.

Ege Universitesi Rektorliigi Basin ve Halkla lliskiler Mudirligi tarafindan organize
edilen ya da baska birimler tarafindan organize edilip yine mudurlik tarafindan
desteklenen;  basin toplantisi, is birligi protokolleri, acilis térenleri, konser,
sempozyum, konferans, sergi vb. etkinlikler i¢cin hazirlanan basin blltenleri ve basina
davet yazilari duzenlenerek kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla basina servis
edilmektedir.
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Ege Universitesi birimlerince gergeklestirilen faaliyetler sonucunda elde edilen ulusal
ve uluslararasi alandaki basarilar, dizenlenen énemli etkinlikler ve faaliyetler, isbirligi
protokolleri, bilimsel alanda gergeklestirlen Onemli c¢alismalar kamuoyuyla
paylasiimak Uzere web sayfasinda haber olarak yer almakta ve duzenli olarak
guncellenmektedir.

Ege Universitesi tanitim faaliyetlerini ylriitmek ve 6grencileri bilgilendirmek amaciyla
2003 yilindan beri fakilte, enstitl, yliksekokul, meslek yluksekokulu édrenci sayilari,
bolumlere gore taban ve tavan puanlari, mezun istihdami, birimin 6ne gikarmak
istedigi  6zelliklerinin  bulundugu tanitim kitleri birim tarafindan ilgili akademik
birimlerden gelen guincel bilgilere gore her yil gincellenmektedir. Glncellenen tanitim
kitleri basta tanitim ve tercih gunleri olmak Uzere, fuar, basin toplantilari ve cesitli
etkinliklerde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Ege Universitesi Basin ve Halkla iligkiler Miidirligl Bilgi Edinme Birimi'nde 24 Ekim
2003 tarih ve 25269 sayil Resmi Gazetede yayinlanan 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanuna dayanarak 2015 yilinda toplam 120 adet Bilgi Edinme basvurusu ve
Bagbakanlik Makaminin 2006/3 sayili genelgeleri dogrultusunda faaliyete gecen
BIMER'’ e iliskin 522 adet bagvuru yanitlanmistir.

Ege Universitesi Basin ve Halkla lliskiler Midarliigi’nden gegilen tim bilgiler, birimin
kaynagi olan birim yetkililerinden ¢ogunlukla resmi yazi ile istenmektedir. Ayrica bu
bilgiler, Ege Universitesi Ust yonetiminin onayi olmadan yayinlanmamaktadir.

Ayrica her biriminin yayinlayacagi bilgi, birimin kendi onay mekanizmasindan
gecmekte ve boylece bilgilerin dogrulugu ve guvenilirligi izlenmeye c¢alisiimaktadir.
Bu suregte “beyan” esas alinmaktadir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Ege Universitesi, kalite glivence sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin yonetsel dzelliklerini ve verimliliklerini, dlgme ve izlemeye yodnelik alt
sistemlerini ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde tasarlamaya galismaktadir.

Yonetsel anlamdaki her tirli uygulamalar, Senato ve/veya Yonetim Kurulu
gundemine getirilmekte, kurul Uyelerinin gorus, oneri ve uygunlugu alinarak hayata
geciriimektedir. Bunun yani sira kurum igerisinde énem arz eden faaliyet ve hizmetler
igin genis katiliml toplantilar duzenlenmekte ve bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

Ayrica bu raporun 5 numarall basliginda belirtilen faaliyet ve hizmetler etkinlik ve
hesap verilebilirlik kapsaminda gergeklestirimektedir.

Bunun yani sira faaliyet raporlari, bitge ve mali duruma iligkin raporlar, performans
programlari ve stratejik plan gibi belge ve raporlar Universite web sayfasinda
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ege Universitesi i¢ Denetim Birimi her yil yapilan denetim programlari gercevesinde
Universitenin tum akademik ve idari birimlerinde belirlenen konu ve alanlara goére
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denetim gerceklestirmektedir. S6z konusu denetim faaliyetleri, Maliye Bakanlgi ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan yazihm (IgDen) Uzerinden
yurutilmektedir.

Ayrica dig denetim kapsaminda da Sayistay Baskanligi tarafindan yillik denetimler
gergeklestiriimektedir.

Hesap verebilirlige iliskin daha etkin politika gelistirme noktasinda ise duzenli ve
katiimci anlayigla organize edilen toplantilar gergeklestiriimekte olup, s6z konusu
sure¢ Uzerinde calisiimalar devam etmektedir.

F. SONUG VE DEGERLENDIRME

Kalite Glivencesi Yonetmeligi kapsaminda kurulan Ege Universitesi Kalite Komisyonu
ilk calismasina Kurum i¢ Degerlendirme raporunu hazirlamak ile baslamistir. Rapor
basliklari, olusturulan Gg¢ alt komisyonda analiz edilen veriler dogrultusunda detayl bir
sekilde incelenmis ve hazirlanmistir. Alt komisyonlar tarafindan hazirlanan basliklar,
Ege Universitesi Kalite Komisyonu'nda konsolide edilerek son sekli verilmis ve
bdylece Ege Universitesi Kurum i¢c Degerlendirme Raporu tamamlanmistir.

Ege Universitesi’'nin egitim, arastirma ve ydnetsel sireglerine ait mevcut durum
analizi, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’'nda yer alan sorular g6z
onunde bulundurularak rapora yansitilmistir.

2015 Yih Kurum i¢c Degerlendirme Raporu, Ege Qniversitesi’nin ilk raporu
oldugundan genel olarak mevcut duruma yer verilmistir. lleriki yillarda hazirlanacak
olan raporlarda ilgili yilin verileri ile iyilestirme ¢alismalarina da yer verilecektir.
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Ek 1. EGE UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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EK 2. EGE UNIVERSITESiI iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI 2015 YILI
GERCEKLESME RAPORU

Ege Universitesi i¢ Kontrol Eylem Plani 2014/Kasim ayinda revize edilmis ve revizeli
eylem planina gore toplam 130 adet eylemin 2015-2016 yillarinda tamamlanmasi
ongorulmustar.

S6z konusu revize program cergevesinde 2015 yilinda 22 adet eylemin
tamamlanmasi planlanmistir. Bu gercevede, eylem planindaki kod numaralarina gore
22 adet eylem ve bu eylemlerin gergceklesme durumlari asagiya gikarilmistir.

1- KONTROL ORTAMI
Ongériilen Eylemler ve Gergeklesme Durumlari
KOS 2.2-1
Eylem: Tum alt birimlerde gorev tanimlar ¢gikarilacak ve duyurulacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Bu eylemin gercgeklestiriimesine yodnelik en 6nemli ve kapsamli husus is
analizlerinin yapilmasidir. Bu c¢ergevede olusturulan komisyon sureg icerisinde 25
adet calisma toplantisi gergeklestirmisti. Bu kapsamda 5 adet pilot birimde
calismaya baglanmig, bu birim ve birim ¢aliganlarinin yaptiklari gorevlerin detayli
dokumleri istenmigtir. Gelen veriler analiz edilmeye baglanmistir.

KOS 2.2-2
Eylem: is analizi formlari hazirlanacak ve tim birimlere iletilecektir.

Gergeklesme Durumu:
Pilot birimlere yonelik is analiz formlari hazirlanmig, bu konuda bir yazilim
programi olusturulmus ve pilot birimlerden is analiz formlari alinmistir.

KOS 2.3-1

Eylem: KOS 2.2’de belirtilen eylemler gergeklestirildikten sonra personel
gorev ve sorumluluk tanimlari yapilacaktir ve gorev dagihm cizelgesi olusturularak
personel bilgilendirilecektir.

Gergeklesme Durumu:
Pilot birim ¢aligmalarinin analizi tamamlandiktan sonra tum birimler nezdinde
calismalar baslatilacaktir.
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KOS 2.4-1

Eylem: KOS 2.2'de belirtilen eylemler gergeklestirildikten sonra Universite
teskilat semasi guncellenecektir. Tum birimlerin teskilat semalari standart hale
getirilerek guncellenecek ve fonksiyonel gorev dagilimlari yapilacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Universite tegkilat semasi giincellenmistir. Ancak pilot birimler ve Universite
geneli is analizi galigmalar tamamlanamadigindan dolay! birim tegkilat semalari
henuz standart hale getirilememistir.

KOS 2.6-1

Eylem: Birim yonetimi tarafindan hassas gorevler (yapilmadigi, yanls, eksik
ve gec¢ yaplildigi takdirde kurum igleyisini ve hedeflerini zedeleyebilecek veya yapan
kisi ya da cevresindekilere zarar verebilecek gorevler) belirlenecek, bu goreviere
iliskin prosedurler ve is surecleri ilgili calisma grubu tarafindan olusturulacak ve
personele duyurulmasi saglanacaktir.

Gergeklesme Durumu:

s analizi ve risk analizi calismalarindan sonra hassas gdrevlerin
belirlenmesinin daha dogru olacagi dusunuldagunden dolayi s6z konusu galigsmalarin
bitimine muteakip hassas gorevler olusturulacaktir.

KOS 2.7-1

Eylem: Her duzeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalari performans dederlendirme anlayisi  dogrultusunda
olusturacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Ege Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (EU-
ADEK) Yénergesi kapsaminda ve EU-ADEK ile birlikte bu eylemin gergeklestiriimesi
planlanmistir. Ancak YOK tarafindan yapilan yeni diizenleme ile YOK/Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu ve buna bagh olarak universitelerdeki
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurullart kaldirilarak yeni bir
yapilanmaya gidilmistir. Bu ¢ergevede Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi
yayinlanmigtir. Ancak galismalara konu esas, usul, standart ve benzeri dizenlemeler
henlz yayinlanmadigindan dolayi bu eylem icin herhangi bir calisma yapilamamistir.
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KOS 3.5-1

Eylem: Periyodik olarak hizmet i¢i egitim ve kurs programlari olusturulacak ve
personelin katilimi saglanacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Bu eylem icin Personel Daire Bagkanligi sorumlu birim olarak
gorevlendirilmistir. S6z konusu daire, gerek mevzuattan kaynaklanan zorunlu
egitimler ve gerekse de diger hizmet ici egitimleri plan dahilinde yapmaktadir.

KOS 3.5-2
Eylem: Birim ydneticilerine “Yoneticilik ve Etik” formasyonlari verilecektir.

Gergeklesme Durumu:

Ege Universitesi Etik Komisyonu olusturuimus, Universitenin geneline ydnelik
etik degerler hazirlanmig, yayinlanmig ve duyurulmus, Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu olusturulmustur. Etik Komisyonu gerekli hallerde
caligsmalarini yuritmektedir.

KOS 3.7-1

Eylem: Yiksek performans gdsteren personelin ddlllendiriimesi icin Oduil
Yonergesi hazirlanacak ve Senato onayina sunulacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Bu eylem kapsaminda gerekli caligmalar baglatiimig, mevcut mevzuatlar da
g6z éniine alinarak, Universitenin idari/akademik personeli ve diger gercek ve tiizel
kigileri kapsayacak sekilde ve nitelikte bir 6dul yonergesi taslagr hazirlanmigtir.
Taslak Senato glindemine alinmis olup, 2016 Ocak ayindaki Senato toplantisinda
gorusulmus ve yurarlige alinmigtir.

KOS 3.7-2

Eylem: Performansi yetersiz bulunan personelin gelistiriimesine yonelik egitim
programlari duzenlenecektir.

Gergeklesme Durumu:

KOS 3.5.1’de belirtilen egitimlere performansi yetersiz bulunan personel de
dahil edilmektedir. Bunun yani sira her birim sureg¢ igerisinde cesitli egitimler
yapmakta ve/veya kurum disi egitim faaliyetlerine personel gonderilmektedir.

Ege Universitesi
I¢c Degerlendirme Raporu

29/06/2016 78



KOS 3.7-3
Eylem: "Ege Universitesi Personel Takdir ve Tegvik Esaslari" belirlenecektir.

Gergeklesme Durumu: )
Bu eylem, KOS 3.7.1 eylemi igin duzenlenen “Odul Yonergesi” kapsami
icerisine alinmistir.

KOS 3.8-1

Eylem: E.U. insan Kaynaklari Yonetim esaslarinin belirlenmesi amaci ile
Senato tarafindan bir komisyonun olusturulacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Bu eylemi gergeklestirmek icin Personel Daire Bagkanligi sorumlu birim olarak
tayin edilmistir. Universitenin yaklasik 7000 personeli ve 80 civarinda birimi
bulunmaktadir. Boylesine yogunluklu bir tniversitede bu tir ¢alismalarin yurutilmesi
icin zamana ihtiya¢ duyulmaktadir. Bunun yani sira gerek YOK Yasasinin gerekse de
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun performans ve kalite esaslari gz 6nine
alinarak yeniden duzenlenecedi bilgileri ¢cercevesinde yeni duzenlemelere gore bu
eylemin gercgeklestiriimesinin daha dogru olacagdi dusunudlmustar.

KOS 3.8-2

_ Eylem: Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere atanma konularinda
E.U. Etik ilkeleri dogrultusunda davranilmasi 6nerilecektir.

Gergeklegsme Durumu:
Istihdam, yer degistirme ve atanma konularinda gerek mevzuat hukumleri ve
gerekse de etik kurallar dikkate alinarak islemler gergeklestiriimektedir.

KOS 4.1-1

Eylem: TUum birimler tarafindan is akis surecleri ¢ikarilacak, imza ve onay
mercileri ile iligskilendirilecektir.

Gergeklesme Durumu:
Is analizleri ve gorev tanimina iligkin galismalar henuz bitirilemediginden bu eylem
tamamlanamamigtir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME
Ongériilen Eylemler ve Gergeklesme Durumlari
RDS 5.5-1

Eylem: Birim hedeflerini kapsayan birim stratejik planlari web sitesi ve
bilgilendirme toplantilari ile tUm personele duyuracaklardir.

Gergeklegsme Durumu:
Universitenin 2014-2018 yillarini kapsayan 5 yillik stratejik plani dogrultusunda
tum birimler stratejik planlarini hazirlamis ve personeline duyurmuslardir.

RDS 6.1-1
Eylem: Universite Risk Degerlendirme Calisma Grubu olusturulacaktir.

Gergeklegsme Durumu:
Universite Risk Degerlendirme Calisma Grubu olusturulmus ve calismalarini
surdurmektedir.

RDS 6.1-2

Eylem: Birim temsilcileri ve birim IDEK-ADEK’lerine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Risk Degerlendirme Calisma Grubu, birimlere yonelik risk degerlendirme
formlari ve kilavuzu hazirlamistir. Bu cercevede birimlerle gerekli toplantilar
yapilacaktir.

RDS 6.1-3

Eylem: Birim IDEK-ADEK’leri birimlerine iliskin risk analiz raporlarini
olusturarak Universite Risk Degerlendirme Calisma Grubuna iletecektir.

Gergeklesme Durumu:
RDS 6.1.2 eyleminin tamamlanmasina muteakip bu eylem gergeklestirilecektir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI
Ongoriilen Eylemler ve Gergeklesme Durumlari
KFS 7.1-1

Eylem: Her birim IDEK-ADEK ve temsilcileri tarafindan faaliyet alanlar ve
riskler ile ilgili onleyici, yonlendirici, tespit edici ve duzeltici kontrol mekanizmalari
olusturarak bunlarin uygulanmasi saglanacaktir.

Gergeklesme Durumu:
RDS 6.1.3 eylemi tamamlandiktan sonra bu eylem gercgeklestirilecektir.

KFS 7.3-1

Eylem: Mevcut sistemin yani sira tasinir ve taginmaz otomasyon sisteminin
yapilandiriimasi, bu varliklarin fiili durumlarinin ¢ikariimasi ve tim islemler sistem
uzerinden gunlik olarak tesis edilecek ve uygulamanin iglerligi saglanacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Maliye Bakanligrnin Tasinir Kayit Kontrol Otomasyon Sistemi (TKYS) tim
harcama birimleri nezdinde kullaniimaya baslanmig, butin tasinir bilgileri sisteme
entegre edilmis ve sistem guncel hali ile igletimeye baslanmigtir. Bunun yani sira,
tasinmaz bilgileri de sisteme girilmis ve guncel hali ile isletiimeye bagslanmigtir.

4- BILGI VE ILETIiSIM
Ongériilen Eylemler ve Gergeklesme Durumlari
BIS 15.2-1

Eylem: TUm birimlerde kapsamli, gincel ve personel tarafindan ulasilabilir,
izlenebilir standart bir kayit ve dosyalama sistemi kurulacak ve yetki ¢ergevesinde
yoneticilerin ve personelin bilgiye ulagsmasi saglanacaktir.

Gergeklesme Durumu:
Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) altyapisi hazirlanarak 2016 Mart
ayinda tamamen bu sisteme gecilmesi planlanmistir.

BIiS 15.5-1

Eylem: Arsivlerin fiziksel guvenliginin saglanmasi igin gerekli dnlemler
alinacaktir.

Gergeklesme Durumu:

Birim arsivlerinin duzenlenmesi konusunda calismalar baslatiimistir. Bu
kapsamda, birim ihtiyaglarina gore arsivleri revize edilmis ve/veya ilave arsiv binalari
yapimigtir.
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