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1. Tarihsel Gelisimi

Ege Universitesi, Tiirkiye’nin dordiincii tiniversitesi olarak 20 Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 Sayili Kanunla kurulmus ve 5 Kasim 1955 tarihinde
egitim-6gretim hayatina baglamistir.

Ege Universitesi‘nin ilk fakiilteleri, 1955 yilinda kurulan Tip ve Ziraat Fakiilteleridir. Ayn1 6gretim yili icinde Yiiksek Hemsirelik Okulu agilmustir. Sonraki
yillarda hizli bir geligim gosteren Ege Universitesi 1961 yilinda Fen Fakiiltesini, 1968 de Miihendislik Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesini ¢agdas bilimin
hizmetine sunmustur. Bu donem igerisinde iktisadi ve Ticari llimler Akademisi, iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi ad altinda Ege Universitesi ‘ne baglanmustir.

Ege Universitesi, 2020 yili sonu itibari ile,3.765 akademik, 7.430 idari ( 4/ b, gegici isgi ve siirekli isgiler dahil) olmak iizere toplam 10.595 personel ile
faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmiis olup, toplam 61.440 6grenciye ( 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tip ihtisas, dis ihtisas, eczacilik ihtisas) egitim hizmeti
vermistir. 17 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulu, 9 Enstitii, 40 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6 B6lim ile de egitim ve arastirma faaliyetlerini
stirdirmektedir.

1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon
Turkiye’de oncii, diinyada 6nde gelen aragtirma tiniversitesi olarak; arastirma ve egitim alaninda bolgesel, ulusal ve evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge

birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak donammli, degisime agik, bilimsel diistinceyi
yagam bi¢imi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.

Vizyon
Bilimsel arasgtirmada 6ncii, ulusal ve uluslararas: alandaki paydaslar ile giiglii bir isbirligi ve iletisim ag1 bulunan, 6grenci odakli, yesil, siirdiirtlebilir, erisilebilir
ve yaganabilir bir kampiise sahip, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve finansal yapis giiglii bir diinya iiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Bilimsel Arastirmaci
Yenilik¢i

Paylagimci
Katilimer

Giivenilir

fletisime agik
Cevreci

Degerlere saygili
Lider

idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac Ve Hedefler

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1: Ulusal ve uluslararasi alanda
yapilan bilimsel yaynlarin niteliginin ve
niceliginin artirilmasi.

AMAC 1: Ege Universitesi'nin | Hedef 1.2: Aragtirma altyapisinin niteliginin
arastirma ortanmum | gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

gelistirerek bolge, iilke ve|Hedef 1.3: Arastirma faaliyetleri ile
diinya ekonomisine  Katk | yiiritillen yillik ulusal fon destekli proje
saglamak. sayisinin en az %15 artirilmasi.

Hedef 14: AR-GE  faaliyetlerinin
geligtirilmesi  i¢in  teknopark  alaninin
genigletilerek %95 doluluk saglanmast.

AMAC 2: Egitim| Hedef 2.1: Egitim programlarinin niteliginin
faaliyetlerini ulusal ve | gelistirilmesi ve niceliginin artirilmasi.
uluslararasi standartlarda | Hedef 2.2: Egitimi destekleyen hizmetlerin
siirdiirmek. niteliginin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Hedef 3.1: Uluslararas: alanda egitim amagl
dolagimin desteklenmesi igin uluslararasi
AMAC 3: Uluslararasi| degisim isbirliklerinin %4 artirilmasi.

yiiksekdgretim alaninda Ege | Hedef 3.2: Uluslararas1  griiniirligi
Universitesi'nin cekim | desteklemek igin akademik personelin yurt
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merkezi haline  gelmesini | disindaki uluslararas1 etkinliklere katilim
saglamak. sayisinin en az %10 artirilmasi.

Hedef 3.3: Yabanci dilde egitim veren lisans
ve lisansiistii program sayisinin = %30

WP FN: Universite fiziksel altyapisinin
giiclendirilmesi i¢in yatirim programinda yer
alan binalarin tamamlanma oraninin en az
%60 olmasi.

Hedef 4.2:Bilgi yonetim sistemlerinin
AMAC 4: Kurumsal yapmm| gi¢lendirilmesi i¢in lisansh yazilim sayisinin

siirdiiriilebilirligini ve | %10 artirilmasi.
gelisimini saglamak. Hedef 4.3: Universite insan kaynaginin

nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi.

Hedef 4.4: Kurumsal yonetim sisteminin
kurulmasi ve siirekliliginin saglanmasi.
Hedef 4 .5 :Kurumsal kaynaklarin
yonetiminde etkinligin saglanmasi igin i¢
denetim birimi tarafindan birim bagina tespit
edilen uyumsuzluk (bulgu) sayisinin en fazla
2 olmast.

Hedef 4.6 : Universite gelirlerinin %15
artirilmasi.

Hedef 5.1: Saglik alaminda sunulan
AMAC 5: Egitim ve arastirma | toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin
ciktilarmin  topluma  Kkatkiya | en az %90 olmast.

doniigmesini saglamak. Hedef 5.2: Topluma katki alaminda
paydaslarla iliskilere yonelik faaliyetlerin
niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Ege Universitesi; misyon ve vizyon ifadesini tammlamus, temel ilkelerini belirlemistir. Universite’nin kurumsal kimliginin ve kalite glivencesi siireclerinin
temelini teskil eden misyon, vizyon ve temel ilkeler; kurumsal web sayfasi tizerinden yayimlanmstir (Kanit A.1.1-1, EU Misyon, Vizyon ve Temel Degerler).

Ege Universitesi’nde stratejik planlama ve stratejik yonetim caligmalari, misyon ve vizyona kosut olarak gerceklestirilmistir. Universite, stratejik planlama ve
yonetim kiiltiiriiniin bir pargas1 olarak Ugiincii Stratejik Planini olusturmus ve kurumsal web sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylagmustir (Kanit A.1.1-2, 2019-
2023 Ege Universitesi Stratejik Plani, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023 .pdf).

Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ve “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik” ¢ergevesinde yurutulen caligmalarla ortak akilla hareket edilerek hazirlanmistir. “Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi” temel
alinarak gergeklestirilen bu ¢aligmalar, i¢ ve dis paydaslarin genis katilimi ile yiiriitiilmiistir (Kanit A.1.1-3, EU 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Siireci).

01.07.2017 Tarihli ve E.140449 Sayili genelge ile baslatilan calismalar kapsaminda, Universite biinyesinde tiim birimlerin temsilcilerinden olusan bir Stratejik
Plan ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan takimma, 12-15 Eyliil 2017 tarihleri arasinda TUBITAK Tiirkiye Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE) uzmanlar
tarafindan stratejik plan efitimi verilmistir. Stratejik Plan ekibi, daha onceki planlarin da degerlendirmesini yaparak Universite’ye iliskin detayli durum
analizlerini yapmis ve ihtiyaglari saptamistir. Gergeklestirilen bu kapsamh calisma ve degerlendirmelerin 1518inda Universite’nin stratejik amag ve hedefleri, her
hedef i¢in sorumlu ve ilgili birimler, hedefleri izlememede ve 6l¢timlemede kullanilacak performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik Plan ¢alismasi kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri “anket”, “odak grup toplantilart” ve “sura” gibi veri toplama araglari ile alinmistir. Anket
caligmalari; akademik personele, idari personele, dgrencilere, yurt disindan degisim programiyla gelen §grencilere, mezunlara ve diger dis paydaslara
uygulanmistir. 2018 ve 2019 yillarinda da sistematik olarak devam eden, Rektoriin baskanlifinda i¢ ve dis paydaglardan olusan gesitli gruplara yonelik olarak
gerceklestirilen toplantilar, Stratejik Plan hazirlik siirecinde yararlanilan diger bir mekanizmadir. Genis bir paydas katimiyla gergeklestirilen “Ege Universitesi’nin
Gelecegi Surasi” ve “Saglikli Yasamin Gelecegi Suras1” gibi suralar da, stratejik planlama siirecinde kullanilan Ege Universitesi’ne 6zgili yontem ve yaklagimlar
arasindadir. Katilimer ve seffaf bir anlayisla tasarlanan Stratejik Plan galismalari, Universite’nin kalite gilivencesi caligmalarmna iliskin bir rol haritast
olusturulmasini da saglanmugtir (Kanit A.1.1.- 4, EU Gelecek Surasi Sonug¢ Raporu).

G,

Ege Universitesi, 2019-2023 yillarim kapsayan Stratejik Plan’1 kapsaminda bes stratejik amag belirlemistir. Bu amaglar; egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”,
uluslarara51la$ma” “topluma katki” ve “yonetim sistemi” ile ilgilidir. Stratejik Plan’da bahsi gegen stratejik amaglarla iligkili 17 stratejik hedef ve 52
performans gostergesi tamimlanmistir (Bkz. Kanit Al.1.-2, 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik

Plani, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf).

Ege Universitesi’nin stratejik plan amag ve hedefleri, ‘Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1’ ile uyumludur. Universite’nin stratejik plan
ve hedeflerinin yam sira degerleri, 6ncelikli alanlari, yonetim anlayisi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile toplumsal sorumluluk temelinde
gerceklestirdigi tim etkinlikleri de BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile paralellik arz etmektedir(Kanit A.1-5, EU Stratejik Amag¢ ve Hedefler-BM
Stirdiirtlebilir Kalkinma Amaglart Uyum Matrisi).

Ege Universitesi; 2020 yilinda BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi igin 17 amacin timii igin bagvuruda
bulunmus ve diinya siralamasinda 1001, ulusal siralamada 26 siralamasini elde etmistir (Kanit A.1.1.-6, EU BM Siirdurtilebilir Kalkinma Amaglart THE (Times
Higher Education) Etki Siralamas1 Onay Yazis1 (2020); Kanit A.1-7, THE (Times Higher Education) Etki Siralamas1 Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri kapsaminda &ncelikli yonelim alanlar1, “arastirma {iniversitesi olmak”, “6grenci odaklilik” ve “uluslararasilasma”
olarak belirmektedir. Ege Universitesi, “Universitelerin Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve R Ihtisaslagmas1 Projesi” kapsaminda 2017 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu’na bagvuru yapnugtir. Belirlenen bes aday tiniversite igerisinde yer alan Ege Universitesi, 2021 yilinda yapilacak olan arastirma
tiniversiteleri degerlendirmesinde yer alabilmek igin ¢alismalarina yogun bir sekilde devam etmektedir (Kanit A.1.1.-8, YOK Arastirma ve Aday Universiteler
Listesi). Ege Universitesi, uluslararasilasma konusunda da Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 2018 yilinda 20 pilot tiniversiteden biri olarak secilmistir (Kanit
A.1.1.-9, YOK Uluslararasilagma Strateji Belgesi).

Ege Universitesi; 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen “Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) da bagvuruda
bulunmus ve 54 {iniversite arasindan segilerek programa dahil edilen 11 {iniversite arasinda yer almistir (Kamt A.1.1.-10, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal Akr(,dltas)on Programi’na Dahil Edilen Universiteler Listesi)Universite, 16 Kastm 2020-20 Ocak 2021 tarihleri arasinda YOKAK KAP
Degerlendirme Takimi’nin gevrimigi ve saha ziyaretinden gegmis olup YOKAK” 1n nihai kararim beklemektedir.

Ege Universitesi, misyon farklilasmasi ve kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda politika belgeleri ile misyon ve vizyon ifadelerini gézden gecirmistir. 13 Mayis
2020 tarihinde yapilan Kalite Komisyonu toplantisinda, misyon ve vizyon ifadeleri, Universite’nin arastirma tiniversitesi olma hedefini giiclii bir sekilde ifade
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etmedigi igin giincellenmesi gerektigi noktasinda goriis birligine varilmistir (Kanit A.1.1.-11, Kalite Komisyonu’nun Misyon ve Vizyon Degisikligine Iliskin
Karar1). Bu nedenle misyon ve vizyon degisiklik nerisinin, tist yonetime iletilmesine karar verilmistir. Gergeklestirilen tist yonetim toplantisinda misyon ve
vizyon ifadelerinde gerekli degisiklikler yapilmis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi’na degisiklik talebi iletilerek onay istenmistir.
Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi’ndan alinan onay yazisi ile misyon ve vizyon ifadeleri giincellenmistir. Misyon ve vizyon ifadelerinin giincel hali
kurumsal web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur (Kanmit A.1.1.-12, Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi Misyon ve Vizyon
Degisiklik Onayi; Bkz: Kanit A.1.1.-1, EU Misyon, Vizyon ve Temel Degerler).

Ege Universitesi, stratejik yonetim anlayigina ve stratejik planlama kiiltiiriine sahip bir iiniversitedir. Oyle ki, 2019-2023 yillarmi kapsayan Stratejik Plan,
Universite’nin Giglincii stratejik planidir. S6z konusu stratejik plan, sorumlu ve ilgili birimler diizeyinde alt1 aylik ve yillik siireler dahilinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Universite’nin Stratejik Plan hedefleri ve performans gostergeleri, 2019 yilindan itibaren dort kez izlenmistir.

Ege Universitesi, Stratejik Plan ¢alismalarina yonelik olarak 2020 yilinda da iki kez izleme ve degerlendirme gerceklestirmistir. Ege Universitesi’nin 2020 Yili
Performans Gostergeleri gergeklesme sonuglarina gore; “Arastirma Ortamim Gelistirerek Bolge, Ulke ve Diinya Ekonomisine Katki saglamak (Amag 1)”
amacinin gergeklesme oram %93.5, “Egitim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Siirdiirmek (Amag 2)” amacinin gergeklesme orant % 92.3,
“Uluslararas1 Yiiksekogretim Alaninda Ege Universitesi'nin Cekim Merkezi Haline Gelmesini Saglamak (Amag 3)” amacinin gergeklesme orant % 80.8,
“Kurumsal Yapin Siirdiiriilebilirligini ve Gelisimini Saglamak (Amag 4)” amacinin gergeklesme orant % 85 ve “Egitim ve Arastirma Ciktilarinin Topluma
Katkiya Doniismesini Saglamak (Amag 5)” amacinin gergeklesme orani % 94.4 olarak 6lgtilmiistiir (Kanit A.1.1.-13, EU Stratejik Plan 2019-2023 Performans
Gergeklesme Verileri Resmi Yaz1 Ornegi, EU Stratejik Plan 2020 Performans Gergeklesme Raporu).

Stratejik Plan izleme ¢aligmalar1 ve performans gostergeleri gerceklesme verileri raporlanmakta ve degerlendirilerek Kalite Komisyonu’nda giindem olmaktadur.
Stratejik Plan izleme ve degerlendirme siiregleri, iyilestirme c¢aligmalarimin yapilmasini saglamakta ve siirekli gelisime hizmet etmektedir. Bu kapsamda
verilebilecek bazi 6rnekler su sekildedir:

“2019-2023 Stratejik Plan” kapsaminda uluslararasi yayin sayilarmin ve niteliginin artirilmasi hedefi (Hedef 1.1) i¢in proofreading hizmeti satin alinmig ve
UmverSIte gene]mde kullamlmaya baslanmlstlr (Kanit A1.1.-14, EU Proofreading Hizmeti
. /iceri X pdf

Akademik personelin yurt digindaki bilimsel etklnhklere katilim sayisimin arttirilmasi hedefini (Hedef 3.2) desteklemek amact ile “Uluslararasi Yayimlari ve
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Komisyonu” kurulmustur (Kanit A.1.1.-15, EU Uluslararas1 Yayinlari ve Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Komisyonu Kurulma Yazist ve Ekran Goriintiisii (https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
8956/ege universitesi uluslararasi yayinlari ve bilimsel etkinliklere katilimi destekleme komisyonu.html).

Kurumsal yonetim sisteminin kurulmas ve siirekliliginin saglanmasi hedefini (Hedef 4.4.) gergeklestirmek igin ise, “Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorligii (EGE PIK)” kurulmustur{ Kanit A.1.1.-16, EU Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme Koordinatorlugi (EGE PIK) Kurulma Yazist ve Ekran

Goriintiisii (https:/pik.ege.edu.tr/).

Ege Universitesi’nde misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler ile ilgili olarak standart uygulama ve mevzuatin yam sira, Ege Universitesi’nin hedef ve
ihtiyaglarina yonelik 6zgiin yaklagim ve uygulamalar da bulunmaktadir. Ege Universitesi, “arastirma liniversitesi” olma hedefi kapsaminda {iniversite-sanayi
isbirligini temel alan ve proje temelli arastirmaya odaklanan bir model gelistirmistir. Ege Universitesi’ne 6zgii olan ve “Ege Modeli” olarak adlandirilan bu
model kapsaminda, Egeli akademisyenlere gelistirecekleri “{iniversite-sanayi giidiimlii projeler” igin projenin yiizde 75’ine kadar Ege Universitesi’nin 6z
kaynaklarindan ~ destek  saglanmaktadir (Kamt A.1.1.-17, Ege Modeli 2020 Projeleri, Ege Modeli Universite-Sanayi  Giidiimlii ~ Proje
(https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/ege_modeli.pdf).

Ege Universitesi’ne 6zgii bir diger yaklagim ve uygulama, 2018 yilindan bu yana yiirtitiilen “yesil kampiis ve stirdiiriilebilir {iniversite” projesidir. Izmir Kalkinma
Ajansi (IZKA) tarafindan da desteklenen “Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir Universite Projesi” kapsaminda kampiis genelinde enerji ve dogal kaynak yonetimi ile
sifir emisyon ve sifir attk hedefine ulagilmasi amaglanmaktadir (Kanit A.1.1.-18, EU Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir Universite Projesi
(hitp://yesilsayfa.ege.cdu.tr/yesil-kampus-projesi/). Bu baglamda Universite, siirdiiriilebilir evre ile ilgili olarak 2020 yilinda uluslararas ve ulusal diizeyde bir
¢ok kamu ve 6zel kurulus tarafindan  degerlendirilmis ve dereceler ile odiiller elde etmistir. (Kamit A.1.1.-19, EU Cevre 2020: Siralamalar, Dereceler ve
Belgeler)

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastrma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalan

Ege Universitesi; i¢ kalite giivencesi siireglerinin islerligine yonelik olarak kalite politikasim paydaslarinin katkilariyla olusturmus ve kamuoyu ile paylasmigtir
(Kamit A.1.2-1, EU Kalite Politika Belgesi). 06.02.2018 Tarihli Senato Karar1 ile kabul edilen Kalite Politikasi, Universite’nin ve Kalite Komisyonu’nun
kurumsal web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit A.1.2.-2, EU Kurumsal Web Sayfasi Kalite Giivence Sekmesi (https://kalite.ege.edu.tr).

Ege Universitesi, kalite giivencesi sisteminin yapisini ve isleyisini “Kalite E1 Kitab1” ile agiklamaktadir(Kanit A.1.2.-3, EU Kalite El Kitabi).Universite, Kalite
El Kitabi’mn ve kalite politikasinin yani sira “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yonetlm sistemi”, “uluslararasilasma” ve “uzaktan
egitim” politika belgelerini paydaslarin katkilartyla hazirlayarak kurumsal web sayfasinda ilan etmistir. Universite’nin tiim kalite belgeleri, EU Kalite Komisyonu

tarafindan tizerinde ¢alisilarak ve Senato’da goriisiilerek belirlenmistir (Kanit A.1.2.-4, EU Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Kanit A.1.2.-5, EU Arastirma-
Gelistirme Politika Belgesi; Kanit A.1.2-6, EU Toplumsal Katki Politika Belgesi; Kdmt Al12.-7, FU Yonetim Sistemi Politika Belgesi; Kanit A.1.2.-8, EU

Uluslararasilagsma Politika Belgesi; Kamt A.1.2.-9, EU Uzaktan Egitim Politika Belgesi).

Ege Universitesi’nin politika belgeleri, biitiinsel ve iligkisel bir yaklagimla tasarlanmistir. Kalite Giivencesi politikasi; Universite’nin tim hizmetlerini ve
stireclerini kapsayan semsiye bir politika niteligindedir. Diger bir ifadeyle Universite’de kalite giivencesi; tiim egitim-gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma ve uzaktan egitim siire¢lerinin temelini olusturmaktadir.

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi basta olmak iizere tiim kalite belgelerinde dikkat ¢eken bir diger unsur, iliski ve etkilesim icermeleridir. Bu baglamda, tiim
kalite belgeleri, kalite giivencesi politikasinin biitiinciil niteligini vurgulamakta ve birbirlerine gonderme yapmaktadirlar (Kanit A.1.2.-10, EU Politika Belgeleri
Senato Kararlar).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Ege Universitesi, performans yonetimi siireclerini biitiinsel bir yaklasimla ele almakta ve stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli gelisim hedefine yonelik olarak
kullanmaktadir (Bkz. Kanit A.l.1.-2, 2019-2023 Ege Universitesi Stratejik
Plani1, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/strateiikplan20202023 .pdf) . Universite’de performans yonetimi siiregleri, kalite giivencesi siiregleriyle
iliskilendirilmis olup bilgi yonetim sistemleriyle desteklenmektedir. Bu baglamda Universite’de kurumsal performans yonetimi siiregleri izlenmekte,
degerlendirilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Ege Universitesi, “2019-2023 Stratejik Plani” kapsaminda 52 adet temel performans gostergesi belirlemistir. Temel performans gostergeleri, ayni zamanda
anahtar performans gostergeleri olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 12 gosterge, “uluslararasilagma”; 7 gosterge “egitim-6gretim”, 12 gosterge, “arastirma-
gelistirme™; 7 gosterge “toplumsal katki”; 14 gosterge ise “kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi” ile ilgilidir (Kamt A.1.3.-1, EU Stratejik Plan 2019-2023
Performans Gostergelerti).

CLINTS ”»

Ege Universitesi’nde “kalite giivencesi”, “uluslararasilagma”, “egitim-6gretim”, aragtirma-geligtirme”, “toplumsal katk1”, “yonetim sistemi” ve “uzaktan egitim”
alanlarina ait politika belgeleri; Stratejlk Plan performans gostergelermm “YOK Universite Izleme ve Degerlendlrme kriterleri ile “Arastirma Universiteleri
Performans Izleme Gostergeleri” gostergelerinin yam sira 6zgiin performans gostergeleri ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ege Universitesi’nde kurumsal performans yonetimi galismalarinda, bilgi yonetim sistemlerinden yararlanilmaktadir. Universite ve birim 6lgeginde “kalite
giivencesi sistemi”, “stratejik plan izleme ve degerlendirme” ve “i¢ kontrol siireglerine iligskin izleme ve degerlendirme”; Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim
Sistemleri yazilimi araciligiyla yapilmaktadir.

Ege Universitesi’nde performans yonetimi, siire¢ odakli bir bakis agistyla gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, Stratejik Plan ve politika belgelerinin izleme ve
degerlendirme caligmalari, Haziran ve Aralik aylarinda olmak tizere yilda iki kez yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, EU Kalite Komisyonu
ve Kurumsal Geligimi Planlama ve Izleme Koordinatorliigii (EGE-PIK) biinyesinde olusturulanVeri Izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO)bu siirecte
etkili bir rol oynamaktadir.


https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/proofreading_hizmetten_yararlanma_Sekli.pdf)
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8956/ege_universitesi_uluslararasi_yayinlari_ve_bilimsel_etkinliklere_katilimi_destekleme_komisyonu.html
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8956/ege_universitesi_uluslararasi_yayinlari_ve_bilimsel_etkinliklere_katilimi_destekleme_komisyonu.html
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-8956/ege_universitesi_uluslararasi_yayinlari_ve_bilimsel_etkinliklere_katilimi_destekleme_komisyonu.html
https://pik.ege.edu.tr/
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/ege_modeli.pdf
http://yesilsayfa.ege.edu.tr/yesil-kampus-projesi/
https://kalite.ege.edu.tr
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf

Stratejik Plan performans gostergeleri, 2020 yilinda alt1 aylik ve yillik olarak toplanmis olup yil sonu itibartyla raporlanmistir (Bkz. Kanit A.1.1.-13, EU Stratejik
Plan 2019-2023 Performans Gergeklesme Verileri Resmi Yazi Ornegi, EU Stratejik Plan 2020 PerformansGergeklesme Raporu). Politika belgelerinin
performans gostergeleri izleme ve degerlendirme ¢aligsmalari ise ilk alti aylik siire i¢in tamamlanmis olup yillik raporlama devam etmektedir (Kanit A.1.3.-2, EU
Uluslararasilasma Politikas1 Performans Gostergeleri Kanit A.1.3.-3, EU Egitim-Ogretim PolitikasiPerformans Gostergeleri; Kanit A.1.3.-4, EU Arastirma-
Gelistirme Politikasi Performans Gostergeleri; Kamt A.1.3.-5, EU Topluma Katk: PolitikasiPerformans Gostergeleri; Kanit A.1.3.-6, EU Yonetim Sistemi
Politikas1 Performans Gostergeleri).

Ege Universitesi’nde performans yonetimi siireci, akademik birimleri de igermektedir. Universite’de birimler; 2006 yilindan bu yana faaliyet raporlart
diizenlemektedir. Birim temelli izleme ve iyilestirme ¢alismalari, y1llik olarak gergeklestirilmekte ve kurum 6lgeginde degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi, kurumsal performans agisindan uluslararasi ve ulusal pek ¢ok derecelendirme kurulusu ve arastirma kurulusu tarafindan degerlendirilmistir.
Universite; 2020 yilinda THE siralamasinin yam siraQS World University Rankings bolgesel ve ulusal siralamasinda, Academic Rankings of World Universities
diinya ve ulusal siralamasinda yer almigtir (Kanit A.1.3.-7, EU 2020: Siralamalar ve Dereceler).

Ege Universitesi; 2020 yili kapsaminda “UNIAR Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmast (TUMA)”, “UNIAR Akademik Ekoloji Arastirmasi” ve “UNIAR
Yeni Tip Koronaviriis Pandemisi Doneminde Uzaktan Egitim Arastirmasi” sonuglarina gore onemli basarilar elde etmistir. Bu baglamda Universite; “UNIAR
Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA)” sonuglarina gére iiniversitelerin genel memnuniyeti ve devlet tiniversitelerinin genel memnuniyeti
agisindan “A diizey {iniversite” siralamasinda yer almistir (Kanit A.1.3.-8, EU 2020: UNIAR Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) Sonuglar).
“UNIAR Akademik Ekoloji Aragtirmas1” sonuglarina gore Ege Universitesi’nin; ekolojisi, diger bir ifadeyle kurum kiiltiirii agisindan “akademik faaliyetlere
elveriglilik”, “iist diizey akademik kiiltiir ve destek”, “6grenim kalitesinin yiikseklik algis1”, “kurum igi is birligi potansiyeli”, “akademisyenlerde olumlu aidiyet
ve baglilik”, “akademisyenler arasinda ¢ok diistik sayilabilecek toksik iliskiler” gibi bir ¢ok agidan misyon, vizyon ve stratejik amaglarina elverisli bir goriiniim ve
potansiyel arz ettigi saptanmustir (Kanit A.1.3.-9, EU 2020: UNIAR Akademik Ekoloji Arastirmasi Sonuglar1).

“UNIAR Yeni Tip Koronaviriis Pandemisi Doneminde Uzaktan Egitim Arastirmasi” sonucuna gore ise Ege Universitesi; sekizinci siray1 elde ederek ilk on
universite arasinda yer almigtir (Kamit A.1.3.-10, EU 2020: UNIAR Yeni Tip Koronaviriis Pandemisi Déneminde Uzaktan Egitim Arastirmasi Sonuglart).

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e A.1.1-1 Misyon,Vizyon,Temel Degeler.docx
A.1.1-2 Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plant.pdf
A.1.1-3 Kamt2-Stratejik Plan Hazirlik siireci.doc
A.1.1-4 geleceksurasi.pdf
A.1.1-5 EU ve BM Uyum Matrisi.docx
A.1.1-6 EU BM Siirdiiriilebilir Kalk. Amaglari THE Sir. basvuru onaylari.pdf
A.1.1-7 THE (Times Higher Education) Etki Siralamasi Ekran Goriintiisii.jpg
A.1.1-8 YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri Degerlendirildi.pdf
A.1.1-9 Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018 2022.pdf
A.1.1-10 2020 Y1l KAP'a Dahil Edilen Universiteler.pdf
A.1.1-11 KALITE KOMISYONU_top_tut_13.05.20.doc

L]
L]
L]
L]
L]
e A.1.1-12 EU 2019-2023 Stratejik Plani Giincelleme Onay.pdf
L]
L]
L]
L]
L]

A.1.1-1322019-2023 SP Perf.Gost. (yilsonu Gergeklesme Verisi).pdf
A.1.1-13b 2020SPGergeklesme Raporu.docx

A.1.1-14 proofreading hizmetten_yararlanma_Sekli.pdf

A.1.1-15a EU Uluslararas1 Yayinlari ve Bil. Etk.Kat.Dest.Kom.pdf
A.1.1-15b EU Uluslararas1 Yay. ve Bil.Etk.Kat.Dest.Komekrangor.pdf
A.1.1-16a EgeVidokurulusyazi.pdf

A.1.1-16b EGE-PiKEkran Goriintiisii.pdf

A.1.1-17a ege modeli 2020 projeleri.docx

A.1.1-17b ege_modeli-BAP.pdf

A.1.1-18 Ege Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil Universite Projesi.pdf
A.1.1-19 Ege Universitesi Cevre 2020 - Siralamalar, Dereceler, Belgeler.docx

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar

e A.1.2-1 EU Kalite politikasil.pdf

¢ A.1.2-2 Ege Universitesi Kalite Giivencesiweb.pdf
e A.1.2-3 Senato Kararikalite elkitabi.pdf

o A.1.2-4 egitim-ogretim-politika.pdf

e A.1.2-5 arastirma-gelistirme-politika.pdf

o A.1.2-6 toplumsal-katki-politika.pdf
L]
L]

A.1.2-7 yonetim-sistemi-politika.pdf

A.1.2-8 uluslararasilasma-politika.pdf
A.1.2-9 UzaktanEgitim politika.pdf

A.1.2-10 Politika Belgeleri_Senato karari.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A.1.3-1 SPTEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI.docx
e A.1.3-2 EU PolitikaBelg- Perf Gost Uluslararasilagma.pdf

e A.1.3-3 EU_PolitikaBelg-Perf Gost Egitim Ogretim.pdf

o A.1.3-4 EU PolitikaBelg-Perf Gost ArastirmaGelistirme.pdf
L]

A.1.3-5 EU_PolitikaBelg-Perf Gost_ToplumsalKatki.pdf
A.1.3-6 EU_PolitikaBelg Perf Gost Yonetim Sistemi.pdf
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https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-1 Misyon,Vizyon,Temel De%C4%9Feler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-2 Ege %C3%9Cniversitesi 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-3 Kan%C4%B1t2-Stratejik Plan Hazirlik s%C3%BCreci.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-4 geleceksurasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-5 EU ve BM Uyum Matrisi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-6 E%C3%9C BM S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Kalk. Ama%C3%A7lar%C4%B1 THE S%C4%B1r. ba%C5%9Fvuru onaylar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-7 THE (Times Higher Education) Etki S%C4%B1ralamas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-8 Y%C3%96K Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Aday Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%9Cniversiteleri De%C4%9Ferlendirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-9 Yuksekogretimde_Uluslararasilasma_Strateji_Belgesi_2018_2022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-10 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 KAP
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-11 KAL%C4%B0TE KOM%C4%B0SYONU_top_tut_13.05.20.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-12 E%C3%9C 2019-2023 Stratejik Plan%C4%B1 G%C3%BCncelleme Onay.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-13a 2019-2023 SP Perf.G%C3%B6st. (y%C4%B1lsonu Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Verisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-13b 2020SPGer%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-14 proofreading_hizmetten_yararlanma_Sekli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-15a E%C3%9C Uluslararas%C4%B1 Yay%C4%B1nlar%C4%B1 ve Bil.Etk.Kat.Dest.Kom.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-15b E%C3%9C Uluslararas%C4%B1 Yay. ve Bil.Etk.Kat.Dest.Komekrang%C3%B6r.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-16a EgeVidokurulu%C5%9Fyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-16b EGE-P%C4%B0KEkran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-17a ege modeli_2020 projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-17b ege_modeli-BAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-18 Ege %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir Ye%C5%9Fil %C3%9Cniversite Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.1-19 Ege %C3%9Cniversitesi %C3%87evre 2020 - S%C4%B1ralamalar, Dereceler, Belgeler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-1 E%C3%9C kalite politikasi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-2 Ege %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesiweb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-3 Senato Karar%C4%B1kalite elkitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-4 egitim-ogretim-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-5 arastirma-gelistirme-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-6 toplumsal-katki-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-7 yonetim-sistemi-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-8 uluslararasilasma-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-9 UzaktanEgitim politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.2-10 Politika Belgeleri_Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-1 SPTEMEL PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-2 EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-3 EU_PolitikaBelg-Perf_Gost_Egitim_%C3%96%C4%9Fretim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-4 EU_PolitikaBelg-Perf_Gost_ArastirmaGeli%C5%9Ftirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-5 EU_PolitikaBelg-Perf_Gost_ToplumsalKatk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.1.3-6 EU_PolitikaBelg_ Perf_Gost_Yonetim_Sistemi.pdf

A.1.3-7 Ege Universitesi 2020 - Siralamalar, Dereceler, Basarilar.docx
A.1.3-8 Ege Universitesi 2020 - TUMA (UNIAR).docx

A.1.3-9 Ege Universitesi 2020 - Akademik Ekoloji (UNIAR).docx
A.1.3-10 Ege Universitesi 2020 - Uzaktan Egitim (UNIAR 2020).docx
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Ege Universitesi’nde Kalite Komisyonu, yonetsel-6rgiitsel yapilanmasini tamamlamus olup i¢ kalite giivencesi ¢alismalarinda etkin bir rol oynamaktadir (Kanit
A2.1.-1,EU Organizasyon Semasi, Kanit A.2.1.-3, EU Kalite Komisyonu Organizasyon Semasi)Kalite Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslari, 05.02.2019
tarihinde yiirtirlige girmis olan “Ege Unlver31tes1 Kalite Komisyonu Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.(Kanit A.2.1.-2, EU Kalite Komisyonu
Yonergesi).

EU Kalite Komisyonu’nun olusumunda, tiim birimlerin temsiliyetine 6zen gosterilmistir. Komisyon, akademik ve idari birim temsilcilerini ile ogrenci

temsilcisini igermektedir. Bu baglamda, EU Kalite Komisyonu; Rektor baskanliginda, Rektor Yardimeisi, Genel Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Baskan,

Personel Daire Bagkani, Bilgi Islem Daire Baskan, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Senato’nun uygun gordiigii 6gretim iiyeleri ile 6grenci temsilcisinden
olusmaktadir. EU Kalite Komisyonu, gorev siireleri dikkate alinarak giincellenmekte ve iiye listesi, kurumsal web sitesi aracilifiyla tim paydaslara ilan

edilmektedir (Kanit A.2.1.-4, EU Kalite Komisyonu Listesi).

EU Kalite Komisyonu; Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Topluma Hizmet ve Yonetim Sistemi alt gruplari ile diizenli olarak
toplanmakta ve kalite giivencesi ¢aligmalarina yonelik aksiyonlar almaktadir (Kanit A.2.1.-5, EU Kalite Komisyonu Alt Grup Listesi).EU Kalite Komisyonu,

Covid 19 Pandemisi doneminde de uzaktan erisim yontemi ile galigmalarina devam etmis ve birgok belgenin hazirlanmasimi saglamistir (Kanit A.2.1.-6, EU

Kalite Komisyonu Toplanti Tutanak Ornekleri).

EU Kalite Komisyonu ile ilgili bilgi, belge ve raporlara; Ege Universitesi kurumsal web sayfasinda bulunan “Kalite Giivencesi” sekmesinden erisilebilmektedir
(Kanit A.2.1.-7, EU Kalite Komisyonu Kurumsal Web Sayfas: (https://kalite.ege.edu.tr/).

Ege Universitesi, kalite giivencesi ve siirekli gelisme kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlagmasina biiyiik onem vermektedir. Bu baglamda, tiim akademik
birimlerde Birim Kalite/Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmustur (Kanit A.2.1.-8, EU Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi)Birim Kalite Komisyonlari,
birimlerde 6z degerlendirme siireglerinin baslatilmasindan, siirdiiriilmesinden ve paydaslarin siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilimindan sorumludur.

Ege Universitesi kalite giivence sisteminin 6grencilere yonelik yapilanmasi, “Kalite Elgileri” olarak ifade bulmaktadir (Kanit A.2.1.-9, EU Kalite Elgileri Uye
Listesi). Kalite elgileri, akreditasyon ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda uzaktan egitim ve diger 6gretim faaliyetlerine iliskin 6grenci odakli egitimde aksayan
yonlerin saptanarak dzgiin fikirlerin gelistirilmesi amactyla birimlerin belirledikleri 6grencilerden olugsmaktadir.

Ege Universitesi’nde kalite giivence sistemi, kalite odakl1 organizasyonel yapilanma araciligiyla kurum genelinde yayillmaktadir. Universite’de kalite odakl1
organizasyonel yapilanma, koordinatorliikler ve komisyonlar gergevesinde islerlik kazanmaktadir. Universite {ist yonetimine bagli olarak faaliyet gosteren
koordinatorliikler ve komisyonlar, mevcut hizmet ve uygulamalarin isleyisini ve esglidiimiinii kolaylastirmak i¢in kurulmus olup katilimer yonetim anlayigim
hayata gegirmek ve kalite giivencesi stireglerine stireklilik kazandirmak amacina da hizmet etmektedirler ( Kanit A.2.1.-10, EU Koordinatérlitk ve Komisyon
Listesi).

Ege Universitesi’nde standart uygulama ve mevzuatin disinda kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi uygulamalar da bulunmaktadir. Bu baglamda,
Universite’de kalite giivencesi calismalart EU Kalite Komisyonu’nun yani sira Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorligi EGE PIK)EU
Akreditasyon Destek Komisyonu ve EU Kurumsal Akreditasyon Hazirlik ve Siire¢ Yénetim Komisyonu araciligryla biitiinsel bir bakis agisiyla yiiriitiilmektedir.
EU Kalite Komisyonu, bahsi gecen komisyonlar ile esgiidiim halinde faaliyet gostermektedir (Kanit A.2.1.-11, EU Kurumsal Gelisimi Planlama ve Izleme
Koordinatorliigii (EGE PIK) Kurumsal Web Sayfasi btps //plk ege.edu.tr/); Kanit A.2.1.-12, EU AledltdsyOl’l Destek Komisyonu Kurumsal Web Sayfasi
(https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-7160/akreditasyon_destek komisyonu.html); Kamt A.2.1.-13, EU Kurumsal Akreditasyon Hazirlik ve Siireg Yonetim
Komisyonu Kurumsal Web Sayfasi (https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
11033/ege_universitesi_kurumsal _akreditasyon programi_hazirlik_ve surec_yonetimi_komisyonu.html). Komisyon {iiyelerinin, aym zamanda EU Kalite
Komisyonu’nda gérev yapryor olmalari da, s6z konusu esgiidiimiin daha kolay ve daha kapsaml1 ger¢eklesmesi amacina hizmet etmektedir.

Ege Universitesi’nin i¢ kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalari da bulunmaktadir. Van Yiiziincti Y1l
Universitesi, 2018 yilinda kurulmus olan EU Akreditasyon Destek Komisyonu’nu ve gergeklestirdigi ¢alismalari 6rnek alma niyetini ve destek talebini belirmistir
(Kanit A.2.1.-14, Van Yiiziincii Y1l Universitesi’nden Gelen Akreditasyon Siiregleri Ile Ilgili Yazi).

A.2.2. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Ege Universitesi’nde ig kalite giivencesi caligmalar; Universite’nin Kalite Politikalar: dogrultusunda ve 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag ile hedefler
gozetilerek yiirtutiilmektedir. Diger bir deyisle, Universite’de i¢ kalite giivencesi ¢aligmalari, Stratejik Plan ve kurumsal performans yonetimi ile entegre bir
tasarim temelinde islemektedir. Kalite giivencesi ¢aligmalari; “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “ydnetim sistemi” ve “toplumsal katki” hizmetlerini esas
alarak biitiinlesik bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Ege Universitesi, 2020 yilinda hazirlanan ve Universite’nin kurumsal web sitesi iizerinden yayimlanan Kalite El Kitabr ile kalite guvencem kapsamindaki tiim
stireclerini ag:lklamaktadlr (Bkz. Kamt A.1.2.-1, EU Kalite El Kitab1)“Ege Universitesi Rektorliigii Siire¢ El Kitab1” kapsaminda ise Rektorliik biinyesinde
faaliyette bulunan idari birimlere iliskin siiregler tammlanm1$ ve siire¢ akis semalar1 hazirlanmustir (Kanit A.2.2.-1, EU Is Siire¢ El Kitabi).

[

Ege Universitesi’nde, egitim-6gretim” ve “arasgtirma-gelistirme™ hizmetleri temelinde tamml siiregler bulunmaktadir. Bu baglamda, “egitim-6gretim” boyutunde}_,
EU Akreditasyon Destek Komisyonu tarafindan hazirlanan “Oz Degerlendirme Olgiitleri”, “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ve “Oz
Degerlendirme Raporu Degerlendirme Kilavuzu” siireclere iliskin kilavuz gorevi gormektedlr(Kamt A2.2.-2, EU Akreditasyon Dutck Komisyonu Oz
Degerlendirme Olgiitleri; Kamt A.2.2.-3, EU Akreditasyon Destek Komisyonu Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu; Kanit A.2.2.-4, EU Akreditasyon
Destek Komisyonu Birim Oz Deuerlendlrme Talep Yazisi). “Aragtirma-gelistirme” boyutunda ise AR-GE Strateji Belgesi dogrultusunda tamimli siiregler
bulunmaktadir.

Ege Universitesi’nde bilgi yonetim sistemleri, “kimlik.ege.edu.tr” (SSO) iizerinden bﬁtﬁnlesik bir sekilde islemektedir. Single Sign-on (SSO); tek sifre ile
Universite genelinde kullanilan sistemlerin tiimiine kullanici yetkileri dahilinde ayni ekrandan giris imkan saglayan bir sistemdir. SSO Bilgi Sistemi ierisinde;
Elektronik Dokiiman Sistemi (EDYS), Ege Posta (Ege Mail), Ege Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS), Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS),
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS); Dis Kaynakli Proje Ynetim Sistemi (DAPSIS), Akademik Tesvik Y onetim Sistemi (ATOSIS), Ege Bilim Platformu,
Ege Ders, Merkez Kiitiiphane, Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi, Turkuaz Masa, Rektor Randevu Talep Sistemi, Ege Duyuru, ERASMUS Otomasyon Sistemi
gibi modiiller bulunmaktadir (Kanit A.2.2.-5, EU Single Sign-on (SSO) Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

Ege Universitesi’nde SSO Bilgi Sistemi’nin yam sira, Universite biinyesinde gelistirilmis genel sistemlerle entegre bazi uygulamalar da bulunmaktadir. Bunlardan
bazilart su sekilde siralanabilmektedir: “Personel Kart Basimi Yazilimi”, “Personel CV Yazilimi”, “Ogrenci Kdyii Otomasyonu”, “Is Analizi Yazilim1”, “Arag
Girig Sistemi”, “Laboratuvar Bilgi Sistemi”, “Fen Bilimleri Enstitiisti Tez Sistemi”, “Polen Alerji”, “SKS Fatura Bilgi Sistemi”, “Emlak Kira Takip”, “Kiosk
Ekran Gortinti”, “Egetel”, “Ege Maas”, “Ulasim Hizmetleri Ara¢ Hakkedis Sistemi”. Belirtilen sistemlere ek olarak, “Hastane Bilgi Yonetim Sistemi” (HBYS),
“Hasta ve Rapor Takip Programi”, Elektronik Hasta Dosyast (EHD), Elektronik Konsiiltasyon Sistemi (EKS) ve Ameliyathane Yonetim Sistemi (AYS)
kullaniimaktadir.

SSO Bilgi Sistemi’nin alt birimlerinden biri olan “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi”, dgrencilerin ve 6gretim iiyelerinin erisimine agiktir. Ogrenciler, ders
degerlendirme anketlerini (ders degerlendirmesi, gretim iiyesi degerlendirmesi, program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar1 degerlendirmesi vb.) bu sistem iizerinden
doldurmakta; ogretim tiyeleri idegerlendirmelere ulagabilmekte ve kendi derslerine iliskin degerlendirmeleri gorebilmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi
Sistemi, kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve biitiinlesik i¢ kalite giivencesinin olusmasina hizmet etmektedir (Kanit A.2.2.-6, EU Akreditasyon ve
Kalite Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii).

Ayrica Universite’de kalite giivencesi calismalarinin siireklilik, kurumsal hafiza ve dijitallesme temelinde yiiriitiilebilmesi igin; 2020 yilinda Kalite
Komisyonu’nun kurumsal web sayfasi lizerinde bir veri alani olusturulmugtur. Kalite Komisyonu iiyelerinin sifreyle girebildikleri bu alan, kalite giivencesi ve
kurumsal akreditasyon ile ilgili verilerin arsivlenmesine ve kolay erisilebilirligine hizmet etmektedir (Kanit A.2.2.-7, EU Kalite Giivencesi Veri Alani
(akreditasyon.ege.edu.tr/login.php).
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Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Hastanesi’nde, kalite yonetimi
calismalar1 kapsaminda Saglik Bakanligi’na bagli olarak isleyen Kurumsal Kalite Sistemi'ni (KKS) kullamlmaktadu(Kanit A.2.2.-8, EU Tip Fakiiltesi Hastanesi
Kurumsal Kalite Sistemi; Kanit A.2.2.-9, EU Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Kurumsal Kalite Sistemi)S6z konusu birimlerde, kalite yonetimine iliskin
prosedﬁrler tammlanm1§ olup izleme faaliyetleri aktif olarak uygulanmakta diizeltici ve 6nleyici faaliyetler (DOF) igin aksiyonlar almmaktadlr(Kdmt A. 2 2.-10,

isleyis Ploscduru)

Ege Universitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari kapsaminda kalite yonetimi ile kalite giivencesi araglarini ve yaklasimlarini kurumsal diizeyde ve amag odakli
olarak kullanmaktadir. Universite’de kalite giivence sisteminin izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 “Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi”
yazilimi araciligiyla yapilmaktadir. Yazilima; tiim akademik ve idari birimlerden kullamecilar atanmis, birim yoneticilerine onay mekanizmalar: tanimlanmistir.

“Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi” yazilimi ile hem performans gostergelerinin ger¢eklesme verileri izlenmekte hem de eylem planlar1 tanimlanarak
sorumlu ve ilgili birimler i¢in ¢aligma kayitlar1 olusturulmaktadir. Ayrica stratejik risklerin degerlendirmesi de bu yazilim iizerinden yapilmaktadir.

Ege Universitesi’nde 6z degerlendirme galigmalari, program akreditasyonuna yonelik olarak da yiiriitiilmektedir. “Akreditasyon Destek Komisyonu”, bu siirecte
aktif rol oynamaktadir. EU Akreditasyon Destek Komisyonu, 2019 yilindan itibaren akreditasyon kurulusu olan ve olmayan birimlerden “akreditasyon 6z
degerlendirme raporlar1” almaya baslamistir. Akreditasyon Destek Komisyonu; bugiine kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi'nin birim akreditasyon 6z degerlendirme raporlarim inceleyerek s6z konusu birimlere geri
bildirimde bulunmugtur. Komisyon; 2020 yilinda Cesme Turizm Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nden birim akreditasyon 6z
degerlendirme raporlarini hazirlamalari istemistir (Bkz. Kanit A.2.2.-5, EU Akreditasyon Destek Komisyonu Birim Oz Degerlendirme Talep Yazist).

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi kapsaminda degerlendirme calismalar1 “birlikte degerlendirme” seklinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda EGE
VIDO tarafindan birimlerin 6z degerlendirmeleri ve “YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri” ile “Arastirma Universitesi Gostergeleri” uyarinca
performans verileri toplanmaktadir. Ardindan Universite biinyesindeki tiim fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri 6z degerlendirmelerini ve performanslarina iligkin Senato’da sunum yaparak kendilerine ait verileri iist yonetimle ve diger birimlerle
paylagsmaktadirlar. Birimler, birlikte degerlendirme kapsaminda performanslarina dair gergeklesme verilerini 6nceki yillar1 ve mevcut yili karsilagtirmali olarak
degerlendirerek gelecek yila dair 6ngoriilerde bulunmaktadirlar.

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi galismalari, performans gostergelerinin izlenmesinin ve degerlendirilmesinin yan1 sira iyilestirilmesini de igermektedir.
Universitenin tiim birimlerinde performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Universite Gist
yOnetiminin yiiriitiiciiliigi ve EGE VIDO’nun koordinasyonuyla gergeklestirilen caligmalar kapsaminda birimlerden performanslarina yonelik eylem raporlari
hazirlamalari ve uygulamalari istenmektedir (Kamit A.2.2.-12, EGE VIDO Yillik Calisma Takvimi (2020).

Birimlerin performanslarina dair sunumlar1 ve veri paylasimlari, Rektér ve EGE VIDO sorumlularin katilimiyla bolimler ve ana bilim dallar1 diizeyinde
gergeklestirilmektedir. 2020 yilinda gergeklestirilen Senato ve genigletilmis akademik kurul toplantilarinda yapilan bilgilendirme ve paylasimlar yoluyla birimler,
kendi performanslarim gii¢lii ve zayif olduklari alanlar itibariyla gorerek ileriye doniik plan yapma imkamna sahip olmaktadirlar (Kanit A.2.2.-13, YOK
Universite {zleme ve Degerlendirme Arastirma Universitelerini Gostergeleri Toplantilar1 Hk. Yazi).

Universite’de 2020 yilinda gergeklestirilen “YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri” ve “Arastirma Universitesi Gostergeleri” kapsamindaki s6z
konusu toplantilarda en yiiksek performansli akademik birimler belirlenmis ve saglik bilimleri, sosyal bilimler ile fen bilimleri alanlarinda en yiiksek performansi
sergileyen fakiiltelere plaket verilmistir

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi kapsaminda iyilestirme raporlari da hazirlanmaktadir. Universite’de 2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme sonucunda gonderilen “Kurumsal Dis Degerlendirme Geribildirim Raporu” kapsaminda
hazirlanan “Kalite Eylem Plan1” dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari halen devam etmektedir.

Ege Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi ¢alismalari, PUKO cevrimleri esas alnarak yiiriitiilmektedir. Universite’de PUKO Cevrimi; “egitim-6gretim”,

“arastirma-gelistirme, “toplumsal katki”, “yonetim sistemi”, “uluslararasilasma” ve “uzaktan egitim” stirecleri ile ilgili olarak yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda, 2020 yilinda siirekli iyilestirme ¢evrimleri kapsaminda 6l¢iim ve degerlendirme ¢aligmalarinin biiyiik bolimii tamamlanms
durumdadlr(Kdmt A2.2.-14, EU Egitim-Ogretim Siireglerinde PUKO Cevrimi: isleyis ve Takvim; Kanit A.2.2.-15, EU Arastirma-Gelistirme Siireglerinde
PUKO Cevrimi: Isleyis ve Takvim; Kanit A.2.2.-1 6,EU Toplumsal Katki Siireglerinde PUKO Cevrimi: Isleyls ve Takvim; Kanit A22.-1 7, EU Yonetim Sistemi
ile flgili PUKO Cevrimi: isleyis ve Takvim; Kanit A. 22.-18,EU Uluslararasilasma ile ilgili PUKO Cevrimi: isleyis ve Takvim).

Ege Universitesi’nde kurumsal performans géstergelerinin izleme ve gergeklesme verileri, kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyu ile diizenli olarak
paylagilmaktadir (Bkz. Kamt A.1.1.-13, EU Stratejik Plan 2020 Performans Gergeklesme Raporu).Universite'nin 2016 yilindan itibaren diizenli olarak
hazirlayarak YOKAK’a sundugu yillik Kurum I Degerlendirme Raporlar1 ve YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Takimu tarafindan hazirlanan 2016 yilina ait
Kurumsal Geribildirim Raporu da kurumsal web sayfasi araciligiyla paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

A2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi c¢alismalarmin tiim birimleri ve galisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlagtirilmasi ve kurumsal bir kiiltiir haline
doniistiiriilmesi amaglanmaktadir. Universite’de kalite gilivencesi ile ilgili caligmalar, tist yonetimin liderligiyle sekillenmekte ve stirdiirtilmektedir. Universite {ist
yonetimi, tiim kalite siireglerinin koordinasyonunu iistlenmistir. EU Kalite Komisyonu, Rektér ve Rektér Yardimcist liderliginde faaliyet gostermektedir.
Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii gorevi de, Rektor Yardimeist tarafindan yiiriitiilmektedir(Bkz. Kanit A.2.1.-4, EU Kalite Komisyonu
Uye Listesi).

Ege Universitesi; kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, 6lgmek, izlemek ve gelistirmek igin galismalar gerceklestirmektedir. Bu galigmalar; akademik
birimlerin performansini artirma, is giicli kapasitesini en iist diizeye ¢ikarma, kalite standartlarinda rekabet edebilecek giicte, verimlilikte ve etkinlikte olmasina
hiz verme amacim giitmektedir. Rektorimiiziin 2020 yilinda “Ege Universitesi’nin 2023 Akademik Vizyonu” ile ilgili olarak akademik birimlerde
gerceklestirdigi toplantilar ile Senato ve Fakiilte genisletilmis akademik kurul toplantilari, kurumdaki kalite kiiltiirinii gelistirme amacina hizmet eden
uygulamalara 6rnek verilebilmektedir (Kanit A.2.3.-1, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Arastirma Universitesi” baslikli Rektor sunumu; Kanit A.2.3.-2, “EU 2023
Akademik Vizyonu: Stratejik Plan” bashkli Rektor sunumu; Kanit A.2.3.-3, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Uluslararasilasma” baslikli Rektor sunumu; Kamt
A2.3.-4, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Ogrenci Odaklihik” baslikli Rektor sunumu; Kanit A.2.3.-5, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)” baslikli Rektor sunumu; Kanit A.2.3.-6, “EU 2023 Akademik Vizyonu: YOK izleme ve
Degerlendirme Kriterleri” baslikli Rektor sunumu).

“Cevik liderlik” ve “sorun ¢6zme odakl1 yaklasim”, Ege Universitesi’nin gegmisten giiniimiize benimsedigi yontemlerdir. Universite’de her diizeyde ¢alisanlarin
liderlik 6zelliklerini desteklemeye 6nem ve 6zen gosterilmektedir. “Y 6netici Oryantasyonu” ile ilgili ¢aligma, bu ¢abaya drnek gosterilebilmektedir. I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen bu caligma kapsaminda, “Yonetici Oryantasyonu” ile ilgili yonerge hazirlanmis ve uygulanmaya
baglamugtir (Kanit A.2.3.-7, EU Y6netici Oryantasyon Programi Usul ve Esaslari)

Ege Universitesi’nde kurum liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullamlan yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek igin yapilan
uygulamalar, birim diizeyinde de mevcuttur. Hemsirelik Fakiiltesi’nde gergeklestirilen “Yonetici Performans Degerlendirme” ¢aligmasi, bu kapsamda 6rnek
verilebilmektedir. Hemsirelik Fakiiltesi’nde, Fakiilte Akreditasyon Komitesi tarafindan hazirlanan birim yoneticilerinin (Dekan, Dekan Yardimcilart ve Ana
Bilim Dali Bagkanlari) liderlik 6zellikleri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesine olanak veren standart bir form kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltede tiim akademik
personelin yetkinlik degerlendirmeleri, 360 Derece Performans Degerlendirme yontemi ile yapilmaktadir (Kanit A.2.3.-8, EU Hemsirelik Fakiiltesi Y énetici
Performans Degerlendirme Formu).

Ege Universitesi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin kurum genelinde siirdiirebilirligini saglamak igin 2020 yilindaakademik ve idari konulardan insan iliskilerine
kadar uzanan genis bir alam kapsayan Universite yagsamina iliskin standartlar ve kurallar ile ilgili gesitli caligmalar yliriitmils ve planlamalar yapmigtir. Bu
baglamda 2021 yilinda I¢ Kontrol izleme ve Y énlendirme Kurulu’nca hazirlanan “Ege Universitesi Etik Ilkeleri™ ve YOK tarafindan hazirlanan "Y iikseko gretim
Kurumlar1 Etik Davramis Ilkeleri” konusunda kurum genelinde bilgi ve farkindaliginin artirilmasina, “Ege Universitesi Kamu Gorevlileri Etik Sozlesme”
belgesinin tiim personel tarafindan imzalanmasina karar verilmistir.

Ege Universitesi’nde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin olarak standart uygulama ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim ve uygulama da bulunmaktadir. Insan Kaynaklar1 Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen “Kurumsal Mentorluk Programi”, buna
Ornek olarak gosterilebilmektedir. Program, 2020 yilinda Covid-19 Pandemi nedeniyle aktif olarak yiiriitiilememistir (Kanit A.2.3.-9, EU Kurumsal Mentorluk
Programi (E.U. insan Kaynaklari Koordinatorliigii (ege.edu.tr).
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Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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o A2.2-9 DisHek.KKS Klinik Kalite Gost.ekran goriintiisi. PNG
o A.2.2-10 anket-uygulama-rehberi-son-basim-.pdf

A2.2-11 egitim diizeltici 6nleyici faaliyet talep formu - DOF.docx
A.2.2-12a Yili Calisma Takvimi Hk..pdf

A.2.2-12b Ege- Vido Yillik Calisma Takvimi.pdf

A.2.2-13 izleme ve Degerlendirme Kriterleri Toplantisi hk. 3.pdf
A2.2-14 puko_surec takvim eg ogr alt.pdf

A2.2-15eu puko surec takvim aras_alt.pdf

A2.2-16 eu puko surec takvim toplumsal Katki.pdf

A2.2-17 puko_surec takvim_yonetim_alt.pdf

A2.2-18 EU_PolitikaBelg- Perf Gost KaliteAltGrubu.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o A2.3-1 Arastirma Universitesi-Sunum.pdf

o A2.3-2 EU Stratejik Plan Sunumu-.pdf

e A2.3-3 EU_ Uluslararasilasma-Sunum.pdf

o A2.3-4 eu ogrenci odalilik sunum.pdf

o A2.3-5 KAP_Senato_Sunumu-.pdf

o A2.3-6 YOK_ izleme degerlendirme Sunum.pdf
e A.2.3-7 Yonetici Oryantasyon Programi.pdf

A.2.3-8 Hem.Fak. Arast. Gor.Perf.Deg.Formu.pdf
A.2.3-9 insan Kaynaklari Koordinatorliigii-mentorliik web.pdf

3. Paydas Katihm
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A.3.1. I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 63retim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilmm

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi sistemi, paydas katilimi ve katkisiyla sekillenmektedir. Universite’de i¢ ve dis paydaslarin “kalite giivencesi”,

“uluslararasilasma”, “egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “topluma katki” ve “ydnetim” siire¢lerine katilimi i¢in ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. I¢ ve dis paydas
katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in giincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ege Universitesi, kalite giivencesi sistemine katilim gosteren ve katki veren i¢ ve dis paydaslari belirleyerek paydaslarin 6nceliklendirilmesini yapmstir (Kanit
A3.1.-1, EU Paydas Listes). Universitede yiiriitillen dis paydas ¢alismalari kapsaminda, 6zel sektér ve kamu sektdr temsilcilerinden olusan “Damsma Kurulu”
18.02.2020 Tarihli ve 6 Sayilh Senato karari ile giincellenmistir (Kamt A.3.1.-2, EU Damsma Kurulu Listesi https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
11997/ege_universitesi_danisma_kurulu.html; Kanit A.3.1.-3, EU Danisma Kurulu Yénerges). Universite’de dis paydaslarla olan etkilesimi birimler 6lgeginde
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gergeklestirmek amaciyla tiim akademik birimlerde “Birim Danmigma Kurullar” olusturulmustur (Kamt A.3.1.-4, EU Birim Danigma Kurullarina iliskin
Ornekler).

Ege Universitesi’nde ig ve dis paydaslarin gériislerinin alinmasi, kalite giivencesi siireglerinin yam sira, 2019-2023 Stratejik Plam’nin hazirlik asamasinda da s6z
konusu olmugtur. Bu baglamda, Stratejik Plan hazirlik siirecinde, paydas analizleri gergeklestirilerek i¢ ve dis paydaslarin goriisleri raporlanmistir. Paydas
goruslerine biiyiik deger veren Ege Universitesi’'nde Stratejik Plan hazirlik asamasindan baglamak tizere tim uygulama siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmast, paydas goriislerine verilen degerin en 6nemli gostergelerinden birisidir.

Ege Universitesi, i¢ ve dis paydaslariyla olan iletisim ve etkilesimini kurumsal web sayfasinin yani sira sosyal medya iizerinden de gerceklestirmektedir.
Universitenin, Rektoriin, akademik ve idari birimlerin, merkezlerin, koordinatérliiklerin, medya birimleri ile dgrenci topluluklariin Twitter, Facebook,
Instagram, Youtube, Linkedin, Pinterest, Flickr gibi mecralarda kurumsal bir sekilde isletilen hesaplart bulunmaktadir (Kamt A.3.1.-5, EU Kurumsal Web
Sayfas1 Ekran Gortintiisii, https://ege.edu.tr/index.php, Sosyal Medya Hesaplari, https://ege.edu.tr/tr-11372/fakulteler.html#table0).

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini almak amaciyla gesitli mekanizmalar olusturulmustur. “Kurumsal web sayfasi”, “Turkuaz Masa
Coziim Merkezi”, “Rektor Randevu Talep Sistemi”, “Universitem Hakkinda Fikrim Var” bu mekanizmalardan bazilari olup alinan paydas geri bildirimleri ilgili
birimler tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir (Kanit A.3.1.-6, EU Turkuaz Masa C6ziim Merkezi 2020 Verileri).

“Turkuaz Masa C6ziim Merkezi”, Ege Universitesi’nin sundugu hizmetlerde siirekliligi saglamak ve olasi sorunlara destek olabilmek amaciyla kurulmus bir
merkezdir. Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gésteren Turkuaz Masa Coziim Merkezi; akademik ve idari personel ile &grencilerden gelen geri
bildirimleri en kisa siirede ¢6ziime ulastirma, paydas memnuniyetinde tatmin diizeyini artirma amacim giitmektedir. 2020 yili igerisinde Turkuaz Masa Coziim
Merkezi’ne toplam 1294 basvuru alinmis ve degerlendirilmis, 1273 basvuru ise cevaplandirilmustir.

Ege Universitesi’nde “Turkuaz Masa C6ziim Merkezi” benzeri mekanizmalar, bazi birimlerde de kurulmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi’nde 2018 yilindan bu yana
kullanimda olan “Mavi Masa Ogrenci C6ziim Merkezi”, buna 6rnek gosterilebilmektedir. 2020 yili igerisinde Mavi Masa Ogrenci Coziim Merkezi’ne toplam 28
basvuru alinmis, degerlendirilmis ve cevaplandirilmigtir (Kamt A.3.1.-7, EU Su Uriinleri Fakiiltesi Mavi Masa Ogrenci Coziim Merkezi).

Ege Universitesi’nde ulasilabilir yonetim anlayiginin bir geregi olarak paydas geri bildirimlerini saglamak amactyla “Rektér Randevu Talep Sistemi” mevcuttur.
Telefon ve web sayfasi tizerinden ulagilabilen s6z konusu sistem, i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir. Bu baglamda, akademik ve idari personel, 6grenciler ve
vatandaslar; Rektor Randevu Talep Sistemi’ni kullanarak Ege Universitesi Rektoriine ulasabilmektedir (Kanit A.3.1.-8, EU Rektor Randevu Talep Sistemi
(http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php).

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerine yonelik bir diger mekanizma, “Universitem Hakkinda Fikrim Var” portalidir. Ege Universitesi’nin
paydagslari; s6z konusu portal aracihifiyla egitim, aragtirma, kampiis yasami, barinma, beslenme ve ulasim gibi konularda 6nerilerini paylasabilmektedir (Kanit
A.3.1.-9, EU Universitem Hakkinda Fikrim Var Sistemi (http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr).

Ege Universitesi, i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekliliginin ve hizmet kalitesinin saglanmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik gesitli anket calismalart
diizenlemektedir. Bu baglamda, i¢c paydaslar olarak ogrencilere, son simf 6grencilerine, akademik ve idari personele; dis paydaslar olarak ise mezunlara,
igverenlere ve diger dis paydaslara belirli araliklarla diizenli olarak anketler uygulanmaktadir (Kanit A.3.1.-10, EU’de Paydagslara Diizenlenen Anketler: Kapsam,
Takvim, 2020 Mevcut Durum).

Ege Universitesi’nde ig ve dis paydas anketleri, tamml1 siiregler uyarinca ilgili birimler tarafindan esgiidiimlii bir ¢alismayla uygulanmaktadir. Universite’nin

kurumsal anket yonetimi siireci; hazirlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olugmaktadir. Bu baglamda anketler; Egitim Komisyonu’na bagli olarak

faaliyet gosteren Anket Alt Grubu tarafindan olusturulmakta, Egitim Komisyonu tarafindan incelenerek Senato’ya sunulmakta, Senato tarafindan onaylanmakta,

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (UAM) tarafindan paydaslara uygulanmakta, Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii
(EGE-PIK) tarafindan analiz edilerek sonuglar iist yonetimle paylagilmaktadir(Kanit. A.3.1.-11, EU Kurumsal Anket Yonetimi Siireci; Kanit A.3.1.-12, Egitim
Komisyonu Anket Alt Grubu; Kanit A.3.1.-13, Egitim Komisyonu Anket Alt Grubu Karart; Kanit A3.1.-14, Anket Rapor Sistemi Ekran Goriintiisii)S6z

konusu siiregte elde edilen degerlendirme sonuglarina gore anketlerde one ¢ikan giiglii yanlarin devam etmesi, iyilesmeye agik yanlarin gelistirilmesi i¢in

caligmalar yiirttiilmektedir.

Ege Universitesi, anket yonetim siirecini daha dijital ve daha etkili bir sekilde gergeklestirebilmek icin 2020 yilinda cesitli caligmalar yiiriitmiis ve hazirliklar
yapmustir. 2021 yilinda uygulanmasi planlanan Anket Sistemi (ASIS), paydas anketlerinin Bilgi Yo6netim Sistemi ile entegrasyonunu gii¢lendirerek
gerceklestirilmesini miimkiin kilacaktir.

Ege Universitesi’nde {ist yonetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas temsiliyeti Gnemsenmektedir. Universite’deig
paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, en kiigiik birimden en iist birime kadar ara kademelerden de gegerek bu birimlerde yer alan akademik
ve idari personelin goriislerini bildirecekleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi seklinde saglanmaktadir.
Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, 6grenci temsilcilerinin kurullara katilimi ile 6grenci temsiliyeti gergeklestirilmektedir.

Ege Universitesi, tiim bunlarin yani sira 2020 yilinda “6grenci odakl tiniversite” yaklagimini hayata gegirebilmek ve en dnemli paydaslarindan olan 6grencileri
kalite giivence siireglerine dahil edebilmek i¢in planlamalar ve hazirliklar yapmistir. 2021 yilinda uygulamaya giren “Ogrenci Dekanligi” ve Ogrenci Senatosu”,
bu kapsamda 6rnek olarak verilebilmektedir. (Kanit A.3.1.-15, Ogrenci Dekanligi Senato Karari, Kanit A.3.1.-16, Ogrenci Senatosu Senato Karari)

i¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katihm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.1-1 PaydasListesi.pdf

A.3.1-2 Danisma Kurulu Listesi.docx

A.3.1-3 E.U. Damisma Kurulu Yénergesi.pdf

A.3.1-5a ege.edu.tr.pdf

A.3.1-5b Sosyal Medya Hesaplari.pdf

A.3.1-6 2020 yili Turkuaz MasaVerileri.docx

A.3.1-7 Mavi Masa Ogrenci C6ziim Merkezi.docx

A.3.1-8 rektorrandevutalepsistemi.pdf

A.3.1-9 Universitem igin bir fikrim varweb.pdf

A.3.1-10 EU Anketler Kapsam Takvim 2020 Mevcut Durum.docx
A3.1-11 EU - Kurumsal Anket Yénetimi Siireci (2020).docx
A.3.1-12 Anket Alt Grubu Uye 6 Feb 2020.pdf

A.3.1-13 Egitim Kom-Anket Alt Grubu Karar1.pdf
A.3.1-14 Ege Universitesi Anket Rapor Sistemi.pdf
A.3.1-15 Ogrenci Dekanlhigi_ Universite Senato Karari.pdf
A.3.1-16 Ege Universitesi Ogrenci Senatosu Y énergesi.pdf
A.3.1-3a Damisma Kurulu hk.eGiTiMbiL.Ens..pdf
A.3.1-3b Damisma Kurulu hk.OdemisSaglikYO.pdf
A.3.1-3¢ Danisma Kurulu hk.SualtiUAM.pdf

A.3.1-3d Danisma Kurulu hk.-Suiiriinleri.pdf

A.3.1-3¢ Danisma Kurulu hk.TipFak.pdf

A.3.1-3f Danmisma Kurulu hk.-TohumUAM.pdf

A.3.1-3g Danisma Kurulu hk. URLADMYO.pdf

4. Uluslararasilasma
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A4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Uluslararas: iliskilerin gelistirilmesine ve gesitlendirilmesine bityiik 5nem veren Ege Universitesi, “Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi 2018-
2022”de belirtildigi tizere uluslararasilasma konusunda pilot iiniversite olarak secilen 20 umvers1teden biridir. Ege Universitesi uluslararasilagma stratejisinde,
YOK-Uluslararasilasma Strateji Belgesi’nde belirtilen amag ve hedefleri benimsemistir (Bkz. Kanit A.1.1.-9, YOK Uluslararasilagma Strateji Belgesi).

Ege Unlver51te31,“uluslararasﬂasma stratejisinin yam sira, uluslararasilagma politikasini da olusturmus ve kurumsal web sayfasi tizerinden ilan etmistir (Bkz.
Kanit A.1.2.-7, EU Uluslararasilagma Politika Belgesi; Bkz. Kanit A.1.3.-2, EU Uluslararasilagma Politikasi Performans Géstergeleri).

Ege Universitesi’nin uluslararasilasmaya verdigi onem, stratejik planlama anlayisinda da karsilik bulmaktadir. Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plam’nda
“uluslararasilasma”  ile  ilgili ama¢ ve  hedefler  belirlenmistir (Bkz.  Kamt  A.1.1.-2, 2019-2023  Ege  Universitesi  Stratejik
Plan, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf).

Ege Universitesi; European Commission, European University Association (EUA), European Energy Research Alliance (EERA), Enterprise Europe Network
(EEN), Euroxess Turkey, Black Sea Universities Network (BSUN), Sustainable Development Solutions Network, The Crowdhelix Networkge Bilgi ve
Yenilik Merkezi (EBIC-Ege) European Commission, EURAXESS TURKEYgibi uluslararast aglarm aktif tiyesidir (Kanit A.4.1.-1, Uye Olunan Uluslarasi
Aglara Iliskin EU Kurumsal Web Sayfasi (https://ege.edu.tr/tr-11293/uluslararasi aglar ve destekler.html).

Ege Universitesi’nin; uluslararasilasma yaklagimi, 6zellikle Erasmus Programi baglaminda bir ¢ok iiniversite tarafindan model alinmugtir. Ege Universitesi
Erasmus Programi kapsaminda 2003 yilinda Tiirkiye’nin ilk degisim gerceklestiren iiniversitesi olmustur. Ayrica hareketlilik araglarin1 (ECTS kredilendirmesi,
diploma eki, taninma belgesi vb.) 6nciil olarak uygulamasi ile hem bolge hem de yurt igi iiniversitelerin birgogu tarafindan 6rnek alimistir. Ege Universitesi;
2003 yilindan giiniimiize bu alanda gergeklestirdigi ¢aligmalar ile 6grenci ve 6gretim iiyesi hareketliligi agisindan Tiirkiye nin en ¢ok degisim gergeklestiren ve en
bagarili {iniversitelerinden biri olmaya devam etmektedir

Ege Universitesi’nde uluslararasi protokol ve is birligi anlasmalari, YOK iin uluslararasilasma stratejisine paralel olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda YOK
tarafindan hedef/odak olarak gosterilen iilke ve tiniversitelere dncelik verilerek ikili anlagma sayilar1 artirilmaktadir (Kamt A.4.1.-2, EU Is Birligi Yapilan
Protokol Listesi).

Ayrica fakiilteler tarafindan siirdiiriilen ikili isbirliklerinden bazilari, Universite diizeyinde yeniden imzalanmustir. 2020 yilinda 15 yeni is birligi protokolii
imzalanarak toplam ikili protokol sayist 152’ye yiikselmistir.

Ege Universitesi’n@e ERASMUS+ Degisim Programi, YOK Mevlana Degisim Programi ve Orhun Degisim Programu ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. S6z
konusu siiregler, EU Degisim Programlari Ydnergesi uyarinca diizenlenmektedir (Kanit A.4.1.-3, EU Degisim Programlari Y nergesi).

Universite’de ERASMUS+ Degisim Programi kapsaminda, 2020 yilinda 6 yeni anlagma yapilarak toplam anlagma sayis1 561°e yiikselmistir. Gergeklestirilen bu
anlagmalarla var olanlara eklenen 6 program iilkesi ile 8 6grencinin degisim potansiyeli yaratilmistir. Ege Universitesi’nde 2020 itibariyla toplam 561 Erasmus
anlagmast ile 1473 6grenci degisim potansiyeline sahiptir (Kanit A.4.1.-4, EU ERASMUS+ Degisim Programi Anlagma Listesi (2020).

Ege Universitesi, 20 Mayis 2020’de Avrupa Birligi (AB) Komisyonu'na ECHE (Erasmus Charter for Higher Education) bagvurusunda bulunmustur. AB
Komisyonu, Universite’ nin ECHE bagvurusunu“100/100 puan” ile derecelendirerek kabul etmistir. Yenilenen ECHE belgesi ile Ege Universitesi; 2027 yilina

kadar Erasmus+ ailesinin lider iniversitelerinden birisi olmaya devam ederek yeni proje firsatlari ve is birlikleri elde etme, mevcut olanlar1 ise daha da

gii¢lendirme olanagina kavusmustur (Kanit A.4.1.-5, EU ECHE -Erasmus Charter for Higher Education- Bagvuru/Kabul Yazisi).

Ege Universitesi'nde YOK Mevlana Degisim Programu kapsaminda, toplam 13 tuniversite ile 61 anlagma bulunmaktadir. 2020 y111 basinda kiiresel 6lgekte
baslayan Covid 19 Pandemisi’nin ve programin Y OK iin tarafindan gegici siireyle askiya almasinin da etkisiyle 2020 yilt igerisinde yeni anlagma yapilamamugtur.
Ege Universitesi’nde Mevlana Degisim Programi kapsaminda toplam 161 6grenci igin degisim potansiyeli bulunmaktadir(Kanit A.4.1.-6- EU Mevlana Degisim
Programi Anlagma Listesi (2020).

2020 yilinda Orhun Degisim Programui kapsaminda, Ege Universitesi tarafindan birgok iilke ve tiniversite ile anlasma yapmak igin girisimlerde bulunulmus, ancak
2020 yil1 basinda kiiresel 6lgekte baslayan Covid 19 Pandemisi ve YOK’tin akabinde programi gegici siireyle askiya almasinin da etkisiyle 2020 yil1 igerisinde
yeni anlagsma yaptlamamistir (Kanit A.4.1.-7, https://international.ege.edu.tr/tr-11421/orhun.html).

Ege Universitesi’nin Uluslararasilasma stratejisi ve politikast, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla gelistirilmektedir. Bu baglamda T.C. Dis sleri Bakanlig1, Avrupa
Birligi Bagkanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanlig1 (Erasmus+ Programu Tiirkiye Ulusal Ajanst) ve YOK Uluslararas: Iliskiler
Daire Bagkanligi gibi kurumlarin yogun katkisindan s6z etmek miimkiindiir.

Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalarinin gergeklestirilmesinde; 6gretim iiye ve elemanlari, Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (UIK) personeli ile
yurtdisindaki kurumlarin karsilik gelen temsilcileri sorumluluk iistlenmektedir. Bazi durumlarda §grenciler, degisim protokollerinin baslatilmasinda rol
almaktadir.

Uluslararasilasma politika ve faaliyetlerinin kurum i¢inde yayilmast, Universite tist yonetiminin duzenledlgl toplantilar ve UK ’in gergeklestirdigi faaliyetlerle
gergeklesmektedir. “EU 2023 Akademik Vizyonu: Uluslararasilasma” baslikli Rektor sunumu, UIK in tanitim ve bilgilendirme amaciyla birimlerde diizenledigi
toplantilar, egitimler ve benzeri etkinlikler bu kapsamda 6rnek verilebilmektedir (Bkz. Kanit A.2.3.-3, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Uluslararasilagma” baslikli
Rektor sunumu).

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma ¢alismalari, “egitim-6gretim” ve “arastirma-gelistirme” temelinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim alamnda UIK,
aragtirma-gelistirme alaminda ise EBILTEM-TTO faaliyetleri koordine etmekte ve birimlere destek olmaktadir. Egitim-6gretim alanindaki uluslararasilasma
faaliyetlerine yonelik olarak birim koordinatorleri ve fakiilte koordinatérleri ile toplantilar diizenlenerek sorunlar ve dneriler tartigilarak degerlendirilmekte ve
6zellikle Erasmus+ kapsamindaki hareketliliklerin artirilmasi igin stratejiler olusturulmaktadir. Arastirma-gelistirme alamndaki uluslararasilasma faaliyetlerinde
ise EBILTEM-TTO, birimlerdeki irtibat kisilerinden proje ¢agrilarinin ve toplantilarin duyurulmasi konularinda yararlanmaktadir. Tiim bu c¢alismalar,
uluslararastlagma kiiltiiriiniin tiniversite geneline yayilmasina hizmet etmektedir.

Ege Universitesi'nde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi (UIK) araciligiyla yiiriitiilmektedir. 2018 yilinda kurulan UIK,
uluslararas: iligkilerden sorumlu rektdr yardimcisina bagl olarak faaliyet gdstermektedir. 2019 yilinda Degisim Programlari Ofisi’nin, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi’ndan almarak UIK’e baglanmasi ile uluslararasilasma faaliyetlerinin tek cati altinda yiiriitiilmesi saglanmistir(Kanit A.4.2.-1, EU Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigi Organizasyon $emast).

Y 6netsel-orgiitsel yapilanmasini tamamlamis olan UIK ile ilgili bilgi ve verilere, Ege Universitesi kurumsal web sitesinde bulunan kendine ait sayfa iizerinden
erisilebilmektedir (Kanit A.4.2.-2, https://international.ege.edu.tr). UIK; ayrica Instagram, Facebook ve Twitter gibi platformlarda da kurumsal ve aktif hesaplara

sahiptir(Kanmt A42.-3, EU UIK Sosyal Medya Hesaplar1 Ekran
Goriintiileri, https://www.instagram.com/egeunierasmus/, https://www.facebook.com/egeinternationaloffice/, https://twitter.com/EgeUnierasmus).

Ege Universitesi’nde uluslararasilagma siireclerinin yonetiminde, UIK’in yam sira Rektor Oluru ile kurulan “Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana ve
Farabi) Komisyonu” ve “Uluslararasilasma Komisyonu” da gérev almaktadir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatorii, her iki komisyonun da dogal tiyesidir. S6z
konusu komisyonlar ile ilgili bilgilere, kurumsal web sayfasi iizerinden erisilebilmektedir (Kamt A.4.2.-4, https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-

3730/egeuniversitesidegisimprogramlari(erasmusomevlanafarabi)komisyonu.html; Kanit A.4.2.-5, https:/kurulisleri.ege.edu.tr/tr-

10256/ege universitesi uluslararasilasma komisyonu.html).

Ege Universitesi biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri birimler diizeyinde de yurutulmektedlr Bu baglamda, tiim birimlerde degisim programlarindan
sorumlu koordinatér ve yardimcilart bulunmaktadir. Ayrica Universite’de uluslararast 6grenci koordinatorlerinin belirlenmesi igin de ¢alisma baslatilmistir
(Kamt A.4.2.-6, EU Birim/Fakiilte Erasmus Koordinatérler Listesi; Kanit A.4.2.-7, EU UIK Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorleri Olusturulmasi Karart).

Ege Universitesi’nde uluslarasilasma siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel yapilanmasi, kuruma 6zgii ve genis yaythmli bir nitelik arz etmektedir. UIK,
Degisim Programlari (Erasmus+, Mevlana ve Farabi) Komisyonu, Uluslararasilasma Komisyonu, EBILTEM-TTO ve birimlerde bulunan koordinatorler
esgiidiimlii bir sekilde ¢alisarak uluslarasilagsma siireglerinin egitim-6gretim ile aragtirma-gelistirme siireglerinde uygulanmasini saglamaktadirlar.

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma galismalar;, Universite’nin “sorun ¢6zme odakli yaklasim” anlayisina kosut olarak sekillenmektedir. Bu baglamda,
uluslararasilasma caligmalart Covid-19 Pandemisi nedeniyle hizla uzaktan egitim siirecine entegre edilmistir. 2021-2021 d6éneminde yabanci dil sertifikas
olmayan ogrencilerin Erasmus + Programi’ndan faydalanabilmesini saglamak ve pandemi siirecinde mekan degistirerek risk almalarini engellemek igin UIK,
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Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) veYabanci Diller Yiiksekokulu is birligiyle online ingilizce ve Almanca dil smavi gergeklestirmistir (Kanit A.4.2.-8,
2019 2020 Erasmus Ogrenim Hareketliligi Yabanci Dil Sinavi Sonug Yazisi; Kanit A.4.2.-9,2020-2021 Erasmus Ogrenim Sinav Sonucu).

Uluslararasi {liskiler Koordinatorliigii, pandemi siirecinde online ve uzaktan etkinlikler gerceklestirmeye agirlik vermistir. Ege Universitesi Katalogu’nun(Ege
University Catalogue) hazirlanmasi ve kurumsal web sayfasinda yayimlanmasi, Ege Bilgi Paketi’nin Ingilizce ve Tirkge giincellemelerinin yapilmasi, tanitim
caligmalarinin sanal fuarlarda gerceklestirilmesi bu kapsamda 6rnek verilebilmektedir (Kanit A.4.2.-10, EU Katalogu
(https://egekitap.ege.edu.tr/files/catalogue/#p=1, Kanit A.4.2.-11, EU Sanal Fuar Katilimi Hk. Resmi Yazi Ornekleri).

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii, hizmet kalitesini artirmak ve birimsel gelisimini saglayabilmek igin hizmet igi egitimlere de 6nem vermektedir. UTK
koordinatérii ve ¢alisanlari; 2020 y111nda uluslararasilagma, yiiksekogretim, isaret dili, Z Kusagi ve benzeri temalarda birgok etkinlige katilmigtir (Kanit A.4.2.-
12, https://international .ege.edu.tr/a-3660/dijitallesmenin_etkisinde insan ve z kusagini anlamak.html; Kanit A.4.2.-13, EU UIK Personel Egitim Ornegi;

Kanit A42.-14, (https://international.ege.edu.tr/a-
4276/t ¢ cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisi baskanligi tarafindan ders programlarina eklenmesi onerilen kariyer planlama dersine iliskin ulusal wv¢

Ege Universitesi, uluslararasilasma siireglerinde daha etkili ve verimli bir sekilde hizmet verebilmek amaciyla standart uygulama ve mevzuatin yani sira $zgiin

uygulamalar da kullanmaktadir. 2020 yilinda hazirliklar siirdiiriilen ve 2021 yilinda uygulanmaya baslayan bireysel psikolojik damsmanlik hizmeti, bu kapsamda

ornek olarak verilebilmektedir. S6z konusu hizmet uyarinca degisim programlari ile Universite’ye gelen 6grencilere ve yabanci uyruklu 6 grencilere, talep ettikleri

takdirde EU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan bireysel psikolojik danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Verilen bu hizmet, EU Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik biriminin gorev tanum formlarina da konmustur(Kanit A.4.2.-15, UIK Web Sayfas Ilgili Ekran
Goriintiisii; Kanit A.4.2.-16, EU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi Gérev Tamim Formu).

Ege Universitesi’nin uluslarasilasma siireclerindeki performansi, 2020 yilinda StarAwards Odiilleri ile NetComm tarafindan degerlendirilmis ve ddiile layik
gorilmiisti. ERASMUS Ogrenci Toplulugu “ESN Ege Universitesi”, ESN Tiirkiye tarafindan 42 subenin degerlendirildigi StarAwards Odiilleri’nde ve
NetComm degerlendirilmesi sonucunda 2 kategoride 1. ve 2. olarak degerlendirilerek 6diil kazanmustir. (KamtA.4.2.-17, ESN Ege Universitesi StarAwards
Odiil Sertifikasi, Kamt A.4.2.-18, ESN Ege Universitesi NetComm Odiil Sertifikast).

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklan

Ege Universitesi’nde degisim programlar1 igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca
muhasebelestirilmekte ve ilgili rektor yardimceisi denetiminde Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitgesinde yillara bagh olarak istatistikler elde edilmekte ve bu istatistiklerden yararlamlarak hibenin daha etkin bir bigimde
kullanilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Hibe kullanim etkinligini artirmak igin, birimlere tahsis edilen hibelerin kullanilmayan kismi; dncelikle birimin bagli
oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da Universite havuzuna aktarilmakta ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir (Kamt A.4.3.-1, EU Degisim Programlari
Komisyonu Toplant1 Karar Ornegi)

Degisik kaynaklar tarafindan desteklenen uluslararasi projelerin (Avrupa Birligi, TUBITAK Ikili Isbirligi, COST, ERANET gibi) biitgeleri, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlii’nca muhasebelestirilmekte ve proje yiiriitiictisii tarafindan yonetilmektedir. “Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu
Idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarimn Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine fliskin Y 6netmelik” kapsaminda ve sozlesmede belirtilen hususlara
gore harcama yapilmaktadir (Kanit A.4.3.-2, Mobility Tool Ekran Gérintiileri)

A.4.4. Uluslararasilasma Performansi

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma ile ilgili stratejik amag ve hedefler, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri veStratejik Plan performans
gostergeleri; uluslararasilasma politikasina iligkin gostergeler ise, Stratejik Plan gostergeleri ve Ozgiin performans gostergeleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda Stratejik Plan performans gostergelerinin, 2020 yilinin ilk yarisina ve tiim yila iligkin izlemesi gergeklestirilmis durumdadir.
Uluslarasilasma politika performans gostergelerinin ise 2020 yilinin ilk yarisina iliskin izlemesi gergeklesmis olup 2020 yilimn tiimiine ait izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 devam etmektedir (Bkz. Kanit A.1.3.-2, EU Uluslararasilasma Politikas1 Performans Géstergeleri).

Ege Universitesi’nin uluslararast degisim programlari kapsamindaki performansi; Stratejik Plan’da yer alan PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3, PG 3.1.4, PG 3.2.3,
PG 3.2.4 ile Uluslararas Iligkiler Koordinatorligii tarafindan izlenmektedir. Performans gostergeleri igerisinde yer alan PG 3.1.5 ile “Degisim Programlari Harig
Yabanci Ogrenci Sayisi”na iliskin izleme Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Uluslararasilasma kapsamindaki diger gostergeler PG 3.2.1,
PG 3.2.2, PG 3.3.1, PG 3.3.2, PG 3.3.3 birimlerden gelen raporlar dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedif Bkz. Kanmt A.1.1.-2, 2019-2023 Fgu
Universitesi Slldlejlk Plani, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023 .pdf; Bkz. Kanit A.1.1.-13, EU Stratejik Plan 2070 Performans
Gergeklesme Raporu).

Mevcut uluslararas ikili is birligi anlagmalar1 ve birimlerin uluslararasilasma baglamindaki etkinlikleri, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii tarafindan
izlenmektedir. 2020 yili igerisinde iki kez tiim birimlerden bu kapsamdaki etkinliklerini bildirmeleri istenmis ve Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
biinyesinde kayit altina alinmistir. Ayrica toplanan bu bilgiler, Ege Universitesi’nin uluslararasilasmada pilot iiniversite olmasi nedeniyle yillik olarak
Yiiksekogretim Kurulu’na raporlanmaktadir.

Uluslararast ill§kller Koordinatorliigii’niin birim olarak performansi ise yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Koordinatorliik, Universite kapsamindaki 6z degerlendirme ¢alismalari uyarinca 2020 yili itibariyle birim faaliyet raporunu hazirlayarak Strateji Gelistirme
Geligtirme Daire Bagkanligi’na sunmus durumdadir (Kanit A.4.4.-2, EU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorligii 2020 Yili Faaliyet Raporu).

Ayrica Uluslararast {liskiler Koordinatorliigii, birim olarak kendi performansini lgebilmek igin 2020 yilinda Erasmus + Programi kapsaminda glden ve gelen
ogrencilere yonelik bir anket formu calismasi gergeklestirmistir. S6z konusu anketin, 2021 yili itibartyla uygulanmasi planlanmaktadir (Kamit A.4.4.-3, EU UIK
Erasmus + Giden ve Gelen Ogrenci Anket Formu).

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.4.1-1 Uluslararasi aglarweb.pdf
A.4.1-2 isbirligiprotokollerilistesi.xIsx

L]
o A4.1-3 degisim programi-yonergesi.pdf

e A4.1-4 2021-2022 Erasmus+ Ogr Har Anlagmalar 25.03.2021 .xIs
L]

L]

A.4.1-5 ECHE (imzal1).pdf

A.4.1-6 egeuni-mevlana-protokol listesi son hali 05.03.2020.xIsx
A.4.1-7 Orhun DEg.Programi Web Sayfasi.pdf

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.4.2-1 EU UIK Organizasyon Semasi.docx
A.4.2-2 E.U.International Relations Office.pdf

A.4.2-3a (@egeunierasmus) ¢ Instagram fotograflar: ve videolar1.pdf
A.4.2-3b Egenierasmus - Ana Sayfa Facebook.pdf
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https://international.ege.edu.tr/a-3660/dijitallesmenin_etkisinde_insan_ve_z_kusagini_anlamak.html
https://international.ege.edu.tr/a-4276/t_c__cumhurbaskanligi_insan_kaynaklari_ofisi_baskanligi_tarafindan_ders_programlarina_eklenmesi_onerilen_kariyer_planlama_dersine_iliskin__ulusal_ve_uluslararasi_degisim_programlari_egitimini_gerceklestirdik_.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/1-EU_PolitikaBelg- Perf_Gost_KaliteAltGrubu.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-2 isbirligiprotokollerilistesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-3 degisim_programi-y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-4 2021-2022 Erasmus+ %C3%96%C4%9Fr Har Anla%C5%9Fmalar 25.03.2021.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-5 ECHE (imzal%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-6 egeuni-mevlana-protokol listesi son hali 05.03.2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.1-7 Orhun DE%C4%9F.Program%C4%B1 Web Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-1 E%C3%9C U%C4%B0K Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-2 E.%C3%9C.International Relations Office.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-3a (@egeunierasmus) %E2%80%A2 Instagram foto%C4%9Fraflar%C4%B1 ve videolar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-3b Egenierasmus - Ana Sayfa _ Facebook.pdf

A.4.2-4 Degisim ProgramiKomisyonu.pdf

A.4.2-5 Uluslararsilasma Komisyonu.pdf
A.4.2-6 Koordinatérler listesi.pdf

A.4.2-7 OrenciKoord.OlusturulmasiKarari.docx

A.4.2-8 2019 2020 Erasmus Ogr.Hareket.Yabanci Dil Sinavi SonucYazisi.pdf
A4.2-9 2020-2021 ErasmusOgrenim Sinav Sonucu.pdf

A.4.2-10 EU Katalogu (EU Catalogue).pdf

A.4.2-11a Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2020 (1).pdf

A.4.2-11b Study in Turkey YOK Sanal Fuar1 2020.pdf

A.4.2-11c Universiteni Kesfet YOK Sanal Fuari 2020.pdf
A.4.2-12 7Z Kusagini Anlamak web.pdf

A.4.2-13 Personel Egitim Orn.isaret dili siav sonucu.jpg

A.4.2-14 kariyer pl.egitim.pdf

A.4.2-15 UIK DegisimProgramiBireyselPsikolojikDestek.pdf

A.4.2-16 EU Psikolojik Danis. ve Rehb. Birimi Gérev Tamm Formu.docx
A.4.2-17 StarAwards Odiil sertifikasi.png

A.4.2-18 NetComm Odiil Sertifikasi)..png

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e A4.3-1 DEG.PROG.KOMISYONU karari.pdf

o A.4.3-2a mobility tooll.jpeg
e A.4.3-2b mobility tool2.jpeg

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A4.4-1UIK 2020 Birim Faaliyet Raporu.docx
¢ A.4.4-2 EU UIK Erasmus + Giden ve Gelen Ogrenci Anket Formu.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlarm Tasarim ve Onay1

B 1. Programlarn Tasanm ve Onay1
B1.1. Programlann tasarimi ve onayL

Ege Universitesi misyon ve vizyonuna uygun olarak belirledigi kalite politikast semsiyesi altinda hazirlamis oldugu egitim politikas1 ve 2019-2023 Stratejik Plan
Amaglar1 dogrultusunda yeni program 6nerilerini TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, {ilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglarmni dikkate alarak, YOK
Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore tanimlanmis siireglere uygun olarak tasarlamaktadir.
Ege Bilgi Paketi yilestirme Kilavuzu dogrultusunda programlara ve derslere ait bilgilerin hazirlanmasinda gerek ISCED, gerek kalkinma planlari, gerek oncelikli
alanlar da dikkate alinmaktadir.

Ege Universitesinde yiiriitiilmekte olan lisans programlarinin akreditasyon galigmalarini tesvik etmek ve 6zdegerlendirme raporu hazirlanmasi kiiltiiriinii yaymak

icin 2018 yilinda kurulmus olan Akreditasyon Destek Komisyonu, akreditasyon kurulusu olmayan birimlerin hazirladigi 6zdegerlendirme raporlarinin

degerlendirme kilavuzlarina uygun olarak degerlendirerek birimlere geri bildirimde bulunmustur. Birimler de geri bildirimler 1518inda iyilestirme ¢alismalarini

yapmuslardir (Kamt B1.1-1-Damsma Kurulu Hk., Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazisi,Kamt B1.1-2- 2019-2020 Egitim-Ogretim Y11 Ders Geri

Bildirim Analiz Raporu Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazist). Akredite olan programlar da Ozdegerlendirme ve iyilestirme galigmalarinda dis

paydaslarinin goriislerini almak igin toplantilar yapmustir (Kanit B1.1-3- Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Programi Goriisleri, Kamt B1.1-4-
Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Lisans Egitim Programina fliskin Goriisleri, Kanit B1.1-5-Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Programi
fyilestirme Calismalar).

Program ¢iktilarinin izlenmesine ait siire¢ tammlanmistir. Programa 6zgii ¢iktilarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde uygulanan siireg, ortak (jenerik) ¢iktilar
icin de gegerlidir. Ders igerikleri her yil ilgili Akademik Birimler tarafindan gozden gegirildikten sonra Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde Egitim
Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunun onayina sunularak giincellenmektedir.

Universitemiz biinyesinde agilmasi planlanan orgiin 6gretim programlarina benzer sekilde Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar belgesinin “Genel Esaslar, Program ve Ders Agma, Uzaktan Ogretimin Uygulanmasi Genel Esaslar” i1 dikkate alarak uzaktan egitim program basvuru
kararlar1 birimlerin ilgili kurullarinda goriisiilerek Universite Egitim Komisyonuna, Egitim Komisyonundan da siras1 ile Senato ve YOK e iletilmektedir.
Universitemizde s6z konusu uzaktan egitim programlarinin agilmasi Covid-19 pandemi siirecinden ¢ok 6nce baslamamis olup 2010 yilindan bu yana agilan
uzaktan egitim programlart bulunmaktadir (Kanit B1.1-6-E.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sayfasi Goriintiisii) Pandemi déneminde
uzaktan/karma egitim siireglerine adaptasyon siirecinde her bir program ve dersin 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siirelerinin yapilandirilmasinda, boliim
bazinda gereksinimleri, farkliliklar1 karsilayabilecek sekilde diizenlemeler yapilmis olup her birim kendi kurul kararlari ile programlarimin gereksinimleri
dogrultusunda uzaktan/karma egitim planlamalarini olusturmustur (Kanit B1.1-7-Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Ders Hedeflerini Kazandirma Plani, Kanit
B1.1-8- Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali Bagkanligt Uygulama Ders Hedeflerini Kazandirma Plani, Kanmit B1.1-9-
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar).

B1.2. Programin ders dagihm dengesi.

Universitemiz programlarinin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglari ve program ¢iktilar1 Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogunda Tiirkge
ve Ingilizce olarak "Ege Bilgi Paketi" adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile fakiilte/boliim sayfalarindan baglant1 adresi verilerek iiniversite web sayfasindan
kamuoyuna agik bir sekilde paylagilmaktadir. Ege SSO {izerinden gretim iyeleri ders giincellemelerini her akademik yil dncesi yapabilmektedir. Universitemizde
farkl1 bilim alanlardan farkli programlar bulunmakta ve olduk¢a genis bir ¢esitlilik gostermektedir. Bu programlarin niteliklerinin birbirlerinden farkli olmasi
nedeniyle, lisansiistii programlarimiz disinda tiniversitemizde genel bir zorunlu/segmeli ders diizenlenmesi bulunmamaktadir. Bilim alanlart kendi 6zelliklerini
dikkate alarak zorunlu/segmeli ders oranlarini olusturmaktadir. Ogrencilerimizin birim ici ya da birimler arasi segmeli ders alabilmesi miimkiindiir. Bununla
birlikte ortak segmeli ders havuzu uygulamasi ile 6 grencilerimizin ilgi duyduklari alanlarda segmeli ders alabilmeleri de saglanmaktadir. 21. yiizyil yetkinliklerini
kazandirmak amaciyla Universitemizde 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren Universite Segmeli Dersleri uygulamasi baglatilmis olup 2020 yilinda 16
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-4 De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/A.4.2-5 Uluslarars%C4%B1la%C5%9Fma Komisyonu.pdf
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ders agilmug ve 1261 dgrenci ders segmistir (Kanit B1.2-1- Ege Universitesi-Universite Segmeli Dersleri Yonergesi).

Ege Universitesinde uygulanan programlarda ders sayis1 programdan programa ve her programda yariyildan yariyila degismektedir. Tiirk Dili I ve II, Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi I ve II, Kariyer Planlama, Universite Yasamina Gegis gibi birinci sinifta verilen ortak zorunlu dersler nedeniyle birinci smifin 1. ve 2.
yartyillarinda ders sayisi itibariyle bir fazlalik yasanmasina ragmen diger yariyillarda haftalik ders sayis1 6-9 arasinda degismektedir. Haftalik ders saati itibariyle

bakildiginda ortalama 18-24 saatlik teorik ders ve uygulama saatine (30 AKTS’lik is yiikiine) kars1 gelmektedir. Bu dagilim 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere zaman ayirmasini miimkiin kilmaktadir. Ayrica bazi programlar haftalik ders programlarini hazirlarken bir 6gleden sonra veya bir tam giinit

dgrencinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilmesi agisindan bos birakmaktadirlar.

B1.3. Ders kazammlarmn program ¢iktilaryla uyumu

TYYC; her seviye (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) i¢in yetkinlikler baghginda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi, fletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel (jenerik) yetkinlikleri igermektedir. Universitemizde program ¢iktilar1 hazirlamirken, programa uygun
olan TYYC seviyesi temel alinmistir.  Bilindigi gibi program ¢iktilarina derslerdeki 6grenme ¢iktilari ile ulagilmaktadir. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin bazilar
da genel yetkinlikleri tanimlanmaktadir. Dersin islenisinde ders anlatma ve uygulama yaptirma gibi faaliyetlerin yan sira gesitli §gretim aktivitelerine (Deney,
Gozlem, Gosterme, Alan Gezisi, Alan Caligmast, Ornek Vaka Incelemesi, Beyin Firtinasi, Rapor Hazirlama, Rapor Sunma, Proje Hazirlama, Proje Sunma,
Seminer, Proje Tasarimi /Y 6netimi, Rol Oynama / Dramatize Etme, Makale Yazma, Makale Kritik Etme, Toplanti Baskanligi Yapma) yer verilmekte bunlar
vasitastyla derslerde hedeflenen ogrenme ¢iktilarinin kazandirilmas: saglanmaktadir. Dersler program giktilarinm besledigi i¢in derslerde kazandirilan genel
yetkinlikler program ¢iktilarinin genel yetkinliklerinin saglanmasina hizmet etmektedir. Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sisteminde Program ¢iktilarimin TYYC ile
ders dgrenme ¢iktilarinin program ¢iktilar: ile iliskilendirilmesi ve program g¢iktilarim karsilama diizeyi 1-5 skalasina uygun olarak her program i¢in donem
baslarinda giincellenip Ege Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenmekte olup bu bilgiler tim paydaslarin erisimine agiktir( Kanit B1.3-1 E.U. Bilgi Paketi/Ders
Katalogu Ogretim flke Ve Yontemleri http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2936/277703/760697/1,

Kamt B1.3-2- E.U. Bilgi Paketi/Ders Katalogu Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/7820/275125/757057/1,

Kamt B1.3-3- E.U. Bilgi Paketi ve Ders Katalogu Miihendislik Tasarimi

http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2636/264072/747179/1).

B1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Ege Universitesi’nde yiiriitilmekte olan her diploma programi igin tiim derslerin AKTS kredileri is yiikiine bagl olarak belirlenmistir. Program tanitimi
bolumiinde miifredat bilgileri tablosu programda okutulan tiim derslerin is yiikiine dayali kredilerini gostermekte ve bu bilgiler web sayfasi lizerinden
paylasilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 6rgiin 6gretimdeki verdikleri derslerde 6grenci is yiikiine dayali tasarimlarinin aynisim uzaktan dgretimde de uygulamaktadir. Laboratuvar
uygulamasi, klinik uygulamalar, staj faaliyetleri yiiz yiize gelinmese de demonstrasyon yapilarak ya da ek 6dev verilerek, dosya hazirlatilarak is yiikii
tamamlanmasi saglanmaktadir. Staj ve mesleki uygulamalar ilgili birimlerin konu alanlarina gére igbirligi yapilan kurumlarda yiirtitiilmektedir. Stajlar ve mesleki
uygulamalarin AKTS’si egitim planlarinda ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Staj ve mesleki uygulamasi olan birimlerden Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiiniin uygulama ve stajlart YOK Bagskanligi'nin 2008 yili 267775 sayili
resmi gazetede yaymlanan "Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim kosullarinin
belirlenmesine dair yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ebelik bolimii 6grencilerine 2. siniflarindan itibaren mezuniyet kriterini izlemek igin boliim

ogretim elemanlarindan damigman atanmaktadir. Ogrenciler mezuniyet kriterlerine iliskin yaptigi uygulamalari "Mezuniyet Kriter Kitabina" kaydetmektedir.

Uygulama sirasinda dgrencinin yaminda olan klinikteki sorumlu dgretim elemani /ebe/hemsire 6grencinin yaptig1 uygulamayi degerlendirmekte ve geri bildirimler

vermektedir (Kanit B1.4-1-Izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Pre-natal Muayeneler, Kanit B1.4-2- izmir Atatiirk Saglik Yiiksekokulu Partograf Uygulamasinda
Veri Toplama Formu, Kanit B1.4-3- Izmir Atatiirk Saghk Y.O. Muayene Bulgulari ). Ayrica 6grenci ile yiiz yiize goriisiilerek bu durum kendisine iletilmektedir.

Ogrenci bu geri bildirimleri dikkate alarak daha sonraki uygulamalarim yapmaktadir. Ogretim elemani, 6grencinin yaptig1, yapamadigi veya mesleki yetki ve

yeterlikler igin gerekli olmayan uygulamalar1 kayit altina alarak boliim bagkanligina iletmektedir. Tiim 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimlere gore

Ogrencilerin yapamadigi veya yapmasinin gerek olmadigi uygulamalar (mesleki yetki ve yeterlikler i¢in gerekli olmayan) boliim egitim komisyonunda

degerlendirilmekte ve foylerden ¢ikarilmasi saglanmaktadir (Kanit B1.4-4- Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Ebelik Bolumii Egitim Komisyonu Toplantisi
Raporu). Ogrencilerin 2. ve 3 sif yaz aylarinda yaptiklari stajlar Staj Degerlendirme Formlari ile grencinin staja gittigi kurum sorumlusu tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit B1.4-5-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Degerlendirme Formu).

Beslenme ve Diyetetik Bolimii intérn Ogrenci uygulamalar1 6grencilerin kendileri ve sorumlu diyetisyenler tarafindan degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonucuna gore Ogrencinin uygulama alanlarinda degisiklige gidilmektedir. Ayrica, intsrn sorumlu diyetisyenler ve bolimii 6gretim elemanlarimin
degerlendirmelerine gore de klinik vaka sayilarinda diizenlemelere gidilmektedir (Kanit B1.4-6-E.U. Izmir Atatiirk Saghk Y.O./Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Klinik Beslenme Eriskin Staji Degerlendirme Formu, Kanit B1.4-7-E.U. izmir Atatiirk Saglik Y.O.- Beslenme ve Diyetetik
Boliimii - Intern Diyetisyen (Staj) Degerlendirme Formu, Kamt B1.4-8-E.U. IASYO/SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Klinik Beslenme Cocuk Staji
Degerlendirme Formu).

Egitim Fakiiltesi lisans programlarinda 6gretmen adaylarimin Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumlarinda yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasimn,
Ogretmenlik Uygulamasina [liskin Y &nerge igerigine uygun olarak etkili ve verimli bir bigimde yerine getirilebilmesi igin, uygulama 6gretim {iyesi ve uygulama
Ogretmeni igbirligi icerisinde gérev almaktadir. Donem siiresince Ogretim iiyesi ve Ogretmen, §gretmen adaylarim birlikte gozlemleyip degerlendirerek
“Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gézlem Formy’ nu doldurmakta ve Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri’ (MEBBIS) iizerinde “Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii”’nde degerlendirmelerini birlikte yapmaktadir. Ayrica Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda ¢gretmen
yetistirmeye yonelik ilgili yonerge kapsaminda Ogretmenlik Uygulamasi ve Okullarda Rehberlik Uygulamalari derslerinin bagarili bir sekilde yiiriitilmesi
amactyla imzalanan protokol ile il milli egitim mudirlikleri ve dgretmen yetistiren fakiilteler her dgretim yili sonunda uygulamamn ger¢eklesme diizeyini
kargilikli degerlendirerek kayit altina almakta ve aksayan yonleri giderecek sekilde is birligi yapmaktadir Kanit B1.4-9- Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Gozlem
Formu).

Eczacilik Fakiiltesi dgrencilerinin egitim planlarinda yer alan stajlarin yapildigi eczane, kurum ve kuruluslarda stajin, yonergeye uygun olarak yapilmasini
saglamak tizere Staj Komisyonunun onerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile en az biri 6gretim tiyesi olmak tizere toplam ti¢ 6gretim elemanindan olusan Staj
izleme Komitesi ile stajlarin nitelikli bir sekilde yapilmas igin gaba sarf etmektedir (Kanit B1.4-10- E.U. Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi). 2018-2019
Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz ve Bahar Yariyillarina ait geri bildirimler Kamt olarak verilmistir (<anit B1.4-11-2017-2018 Ogretim Y1l Giiz Yariyil Derslerinin -
Akts Kredilerinin Snanmasi, Kanit B1.4-12- 2017-2018 Ogretim Y1l Bahar Yariyil Derslerinin Akts Kredilerinin Sinanmasi). Bu ¢alismalar 2019-2020 yilinda
tekrarlanmamistir. Birbirini destekleyen birkag yillik veri olmadan kredi degisikligi yoluna gidilmemistir.

Universitemiz Egitim Programlarinda AK TS kullanilmakta oldugundan, Uluslararast hareketlilik programlar1 kapsaminda yurt disina giden ya da Universitemize
gelen (Erasmus+, Mevlana, Orhun vb.) 6grencilerin derslerinde de ayni sistem kullanilmaktadir. Yurtdisina giden &grencilerin aldiklari derslerin hangi derse ve
krediye sayilacagi Ggrenim anlagmalari araciligiyla belirlenerek taninmalari garanti altina alinmaktadir. Yurtdisinda alinan notlarin Ege Universitesi not
karsiliklar1 ise daha 6nceden ilgili kurullar tarafindan onaylanmis not doniisiim tablolarina gore belirlenerek 6grencilerin transkriptlerine yansitilmaktadir.

B1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Universitemizde uygulanan sinavlara, 6lgme degerlendirme esaslarina iliskin diizenlemeler “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y 6nergesi”nde
yer almaktadir (Kanit B1.5-1- T.C. Ege Universitesi Oleme ve Degerlendirme Esaslari Y6nergesi) Bu gercevede Ege Bilgi Paketinde ders tanitimlar1 yapilirken
ogretim elemanlar: tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi verilmektedir. Yilda iki kez olarak giiz ve bahar donemlerinde uygulanan &grenci
memnuniyet anketlerinde genel olarak §lgme degerlendirme ile ilgili sorular sorulmaktadir. Bu sorulara verilen 6grenci yanitlari hem tiniversite genelinde hem de
birim (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu) bazinda raporlanmaktadir (Kanit B1.5-2-Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi Raporu) Bu anket
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2936/277703/760697/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/7820/275125/757057/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2636/264072/747179/1
http://egitim.ege.edu.tr/files/egitim/icerik/gozlem.pdf

sonuglar1 her donem igin analiz edilmektedir (KKanit B1.5-3- Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi Raporu) Her dénem (giiz ve bahar) uygulanan bu anket
sonuglarinin birbirleri ile karsilastirmasi seklinde de analizleri yapilmaktadir (Kanit B1.5-4- Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi Raporu) Ogrenci memnuniyet
anketleri yan1 sira yine her dénem igin ve her ders igin yapilan https:/pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/dersdegerlendirmeanketi.pdf adresinde 6rnegi olan 6grenci ders
degerlendirme anketlerinde “6l¢gme ve degerlendirme agisindan” basgliginda sorular sorulmaktadir.  Anket sonuglar1 ve analizleri yine “Akreditasyon ve Bilgi
Sistemi” tizerinden, sistemde yapilan yetkilendirmelerle; dersi veren 6gretim elemanu, ilgili yonetici(ler) ve iist yonetim tarafindan raporlanabilmektedir (Kanit
B1.5-5-Ders Degerlendirme Anket Raporu) Universitemiz “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” tizerinden gretim elemanlari yaptiklari siavlarin sorulari ile
dgrenme ¢iktilari / program ¢iktilart iliskisini kurabilmektedir. Bu sayede 6grenme ¢iktilari ve program ¢iktilarina (‘)‘grencilerin ulagma diizeyleri 6gretim elemant
tarafindan izlenebilmekte, bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 6nlem alabilmektedir. Bir uygulama 6rnegi (Kanit B1.5-6- Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi
Girig Ekrani) da verilmistir.

Pandemi dénemindeki sartlar ve gereksinimler dogrultusunda Universitemiz Senatosunun 2 Nisan 2020 tarihli karari ile 6lgme degerlendirme siireglerinde proje,
ddev, portfolyo gibi alternatif yontemlerin kullanilmasi benimsenmistir. Bu baglamda Ege Ders 6grenme yonetim sistemi icerisinde alternatif dlgme ve
degerlendirme etkinliklerinin yiiriitilebildigi 6dev, portfolyo, forum vb. etkilesim olanaklar1 yer alacak sekilde bilgiler glincellenmistir. Ayrica alternatif 6lgme-
degerlendirme araglarinin yam sira EgeDers Sinav Modiilii iginde bulunan farkl etkilesimleri (¢oktan segmeli, bosluk doldurma, kisa cevap, dogru-yanlis vb.)
igeren sinavlar da diizenlenmistir.

Lisansiistii programlarda egitimlerin sozlii sunum ve jiiri oniinde soru cevap seklinde gerceklestirilen doktora yeterlilik ve tez savunma sinavlari egitim
enstitiilerimiz teknik ekibi tarafindan diizenlenen ¢evrimigi toplant: salonlari {izerinden tiim jiiri iyelerinin ve adaym katilimi ile gergeklestirilmistir (Kanit B1.5-
7-Doktora Yeterlilik Komitesi Yeterlilik Sinavi Jiiri ve Tarih Belirleme Tutanagi, Kanit B1.5-8- Doktora Yeterlilik Komitesi Yeterlilik Sinavi Tutanagi, Kanit
B1.5-9-Yiikseklisans Tez Savunma Komitesi ve Smav Karar Tutanagi) Olgme degerlendirme etkinlikleri planlamirken 6grencilerin bireysel farkliliklari, engelleri
ya da erisim kisitlar1 da g6z niinde bulundurulmustur. Bu baglamda Ege Universitesi Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii tarafindan uzaktan 6gretimde engelli
ogrencilere yonelik diizenleme 6nerileri gelistirilmistir (Kanit B1.5-10-E.U. Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilacak Diizenleme Onerileri).

Programlann tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B1.1- 1-Danisma Kurulu DisHekimligiFakiiltesi-Egitim Str. Kom. Toplantisi .pdf

B1.1-2 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Ders Geri Bildirim Analiz Raporu Dis Hek. Fakiiltesi .pdf
B1.1-3-Hemsirelik Fakiiltesi C)grencilerinin Egitim Programi Gériisleri .pdf

Bl.1-4- Hem§1rehk Fakultem ngetlm Elemanlarmm Lisans Egmm Programma iliskin.pdf

Bl1.1-7- Hem§1rehk Fakiiltesi Uygulama Ders Hedeflerini Kazandirma Plani.pdf
B1.1-8-Uygulama Ders Hedeflerini Kazandirma Plani .pdf
B1.1-9-Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve Esaslar.pdf

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B.1.2 1 E.U.Universite Secmeli Dersleri Yénergesi.pdf
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e B1.3-1-E.U.Ders Ogretim Plani-Ogretim ilke ve Yéntemleri.docx

e BI1.3-2-Ders Ogretim Plani-Hemsirelik Fakiiltesi.docx
¢ B1.3-3-Ders Ogretim Plani-Miihendislik Tasarimi.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
Kanitlar

B.1.4-1-Pre-natal Muayeneler.pdf

B.1.4-2-Partograf Uygulamasinda Veri Toplama Formu.pdf

B.1.4-3-Izmir Atatiirk Saglik Y.O. Muayene Bulgular1 .pdf

B.1.4-4-Saglik Bil. Fakiiltesi-Ebelik Boliimii Egitim Komisyonu Toplantist Raporu.pdf

B.1.4-5-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Staj Degerlendirme Formu.pdf

B.1.4-6-E.U.IASYO-SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimii Klinik Beslenme Eriskin Staji Degerlendirme Formu.pdf
B.1.4-7- IASYO Beslenme ve Diyelektik- Oggenm Sta] Degerlendlrme Formu. pdf

B.1.4-9- Ogretmenhk Uygulamasi Dersi Gézlem Formu.pdf
B.1.4-10-E.U. Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

B.1.4-11-2017-2018 Ogretim Y1l Giiz Yariyili Derslerinin - Akts Kredilerinin Sinanmas.pdf
B.1.4-12-2017-2018 Ogretim Y1li Bahar Yariyili Derslerinin Akts Kredilerinin Sanmasi.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

¢ B.1.5-1-E.U.Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf
e B.1.5-2-Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi Raporu.pdf
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https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/dersdegerlendirmeanketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1- 1-Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Di%C5%9FHekimli%C4%9FiFak%C3%BCltesi-E%C4%9Fitim Str. Kom. Toplant%C4%B1s%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-2 2019-2020 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Ders Geri Bildirim Analiz Raporu Di%C5%9F Hek. Fak%C3%BCltesi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-3-Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frencilerinin E%C4%9Fitim Program%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-4-Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Lisans E%C4%9Fitim Program%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-5-M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi %C4%B0n%C5%9Faat M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-6- E.%C3%9C.UZEM Web Sayfas%C4%B1 G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-7-Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Uygulama Ders Hedeflerini Kazand%C4%B1rma Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-8-Uygulama Ders Hedeflerini Kazand%C4%B1rma Plan%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.1-9-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul Ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.2 1 E.%C3%9C.%C3%9Cniversite Se%C3%A7meli Dersleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.3-1-E.%C3%9C.Ders %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1-%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.3-2-Ders %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1-Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B1.3-3-Ders %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1-M%C3%BChendislik Tasar%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-1-Pre-natal Muayeneler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-2-Partograf Uygulamas%C4%B1nda Veri Toplama Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-3-%C4%B0zmir Atat%C3%BCrk Sa%C4%9Fl%C4%B1k Y.O. Muayene Bulgular%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-4-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bil. Fak%C3%BCltesi-Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-5-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-6-E.%C3%9C.%C4%B0ASYO-SBF Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Klinik Beslenme Eri%C5%9Fkin Staj%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-7-%C4%B0ASYO-Beslenme ve Diyelektik-%C3%96%C4%9Frenci Staj De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-8-E.%C3%9C. %C4%B0ASYOSBF Beslenme ve Diyetetik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Klinik Besl. %C3%87ocuk Staj%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-9-%C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 Dersi G%C3%B6zlem Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-10-E.%C3%9C. Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-11-2017-2018 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Derslerinin - Akts Kredilerinin S%C4%B1nanmas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.4-12-2017-2018 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Derslerinin Akts Kredilerinin S%C4%B1nanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.5-1-E.%C3%9C.%C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.1.5-2-%C3%96%C4%9Frenim Deneyiminin Tatminkarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Raporu.pdf

B.1.5-3-Ogrenim Deneyiminin Tatminkarlig1 Raporu.pdf

B.1.5-4-Ogrenim Deneyiminin Tatminkarligi Raporu.pdf

B.1.5-5-Ders Degerlendirme Anket Raporu.pdf

B.1.5-6-Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Giris Ekrani.pdf

B.1.5-7-Doktora Yeterlilik Komitesi Yeterlilik Sinavi Jiiri ve Tarih Belirleme Tutanagi.pdf
B.1.5-8-Doktora Yeterlik Komitesi Yeterlik Sinavi Tutanagi.docx

B.1.5-9-Yiikseklisans Tez Savunma Komitesi ve Sinav Karar Tutanagi.docx
B.1.5-10-E.U.Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yénelik Yapilacak Diizenleme Onerileri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B2.1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

On lisans ve Lisans programlarina 6grenci yerlestirmesi merkezi olarak Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi (OSYM) tarafindan yapilmakta olup
program §zelinde dgrencilerde aranacak 6zel kosullar olmasi halinde ilgili akademik birimin teklifi ve tiniversitemiz senatosu onayi ile Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligina iletilmekte ve Olgme, Segme Ve Yerlestirme Merkezi OSYM Kilavuzunda yaymlanmaktadir. Ogrenci kontenjanlari birimlerce onerilerek Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanligina bildirilmekte ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca belirlenmektedir. Universitede merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci

gruplar1 disinda kalan yatay gecis, dikey gegis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS) 6grenci kabulleri uygulamalar ile gerceve yonetmelikler kapsaminda
universitenin yonergelerine gore yiiriitilmektedir. Bu yonetmelik ve yonergelerde agiklanan kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacag: belirtilmekte olup

kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Lisanstistii dgrenci kabulii ile bagvuru kosullart ve bagvurularin degerlendirilmesi “YOK
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi” ve “Ege Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”’nde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmakta olup
bu yonerge ve prosediirlerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar, bagvuru icin gerekli belgeler ve degerlendirmeye dair detaylar

kapsamli ve seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Ozel yetenek ile 6grenci kabul eden birimlerimizdeki 6zgiin uygulamalar (sinav gériintiilerinin kayit altina

alinmasi, 6zel yetenek sinavi puan baraji uygulanmasi, 6zel yetenek sinavinda baraj puani uygulamasi ve sinav itiraz siireglerinin yiiriitilmesi vb.) ilgili birimin

kilavuzlarinda yer almaktadir

(Kanit B2.1-1-E.U.Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smav Kilavuzu

https://sporbilimleri.ege.edu.tr/files/sporbilimleri/icerik/20200YSKilavuz _06_08 2020(2).pdf Bkz. Kamt 1.5.-1 T.C. Ege Universitesi Oleme Ve
Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi).

Formal 6grenmelerin taninmasinda ve kredilendirilmesi yatay gegis, dikey gecis, degisim 6grencilerinin kredi hareketliligi, yaz okulu 6grenmelerinin taniml
stireglerine gore yapilmakta, formal olmayan (informal ve nonformal) 6nceki ogrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi igin yaygin bir uygulama
bulunmamaktadir. Onceki 6grenmelerle kazanilmig olan Bilgisayar yetkinligi ve Yabanci Dil yetkinliginin taninmasi bu uygulamalara dayanak olusturan
yonergelerine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B2.1-3-Ege Universitesi Yabanct Dil Ogretimi Yonergesi ).

Uzaktan/Karma egitim yoluyla Kazanilan bilgi ve becerilerin diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tamiml stiregler orglin 6gretim Siireglerinde oldugu gibi yiiriitilmektedir. Covid-19 pandemisi sonrasinda uzaktan egitimin yayginlasmasi nedeniyle bu
kapsamdaki uygulamalar daha da ¢esitlendirilecektir. Halen 2547 sayili kanuna istinaden (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? Mevzuat
No=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5) ¢esitli devlet ve vakif tiniversiteleri biinyesindeki Ag¢ikogretim Fakiilteleri Onlisans ve lisans programlar1 ayni
alanlardaki 6rgiin 6gretim programlarina esdeger olarak kabul edilmekte ve uzaktan egitim ile mezun olan lisans 6grencilerinin tiniversitemize bagli Egitim
Enstittleri (Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri) biinyesinde agilan lisansiistli programlara bagvurmalar1 halinde s6z konusu uzaktan
egitim ile aldiklar1 diplomalar taninmakta ve dgrenciler lisansiistii programlara kabul edilmektedir (Kanit B2.1-4-Ogrenci Bilgi Girisi ve Giincelleme Web
Sayfast  Gortntiisii). Paydaslarin bilgilendirilmesi merkezi yerlestirme, yatay-dikey gecisler, yaz okulu, degisim programlar: ile ilgili bilgilendirmeler ve
yonlendirmeler Ege Universitesi ana sayfasinda ve/veya ilgili birimlerin web sayfalarinda yapilmaktadir.

B2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Diploma ve derecelerin tamnmasinda Yiiksek Ogretim Kurulunun denklik biriminin belirlemis oldugu kurallar gegerli olup Yabanc dil ve Bilgisayar yeterliligin

taninmasinda yukarida agiklandigi sekilde tamimli siiregler isletilmektedir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct

uyruklu &grenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde ilgili yonergeler kapsamindaki kriterler uygulanmaktadir(Kanit B2.2-1-

T.C. E.U. Cift Ana Dal ve Yan Dal Y&nergesi, Kanit B2.2-2-T.C. E.U. On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y 6nergesi, Kanit B2.2-3- T.C E.U. Yurt
Disindan Ogrenci Kabulii Esaslaria iliskin Yonerge).

Kurumumuz biinyesinde 6grenci hareketliliginde kredi kaybolmasina engel olma adina kurumumuz degisim programlari yonergesine uygun olarak 6grenci
hareketlilige baslamadan 6nce ders se¢imlerini birim koordinatorii ile akademik bir denetim altinda gergeklestirir. Ayrica birim koordinatérii ve ¢grencinin
birlikte hazirladig1 6grenim anlagmalar1 belgesindeki derslerin ve kurumumuzdaki karsiliklarinin, Enstitti/Fakilte/Ytiksekokul Yonetim Kurulunda goriisiilerek
onanmast da dgrencinin kredi konusunda magduriyet yasamamasi i¢in olusturulmus bir denetim mekanizmasi olarak degerlendirilebilir. Yurt disindaki
iiniversiteden gelen not dokiim ¢izelgesi (transkript) Birim Koordinatorii’ ne iletilir. Akademik Taninma islemleri, Birim Koordinatorii tarafindan hazirlanip
ilgili Enstitii/ Fakiilte/ Yiiksekokul yonetim kurullarinda goriisiildiikten sonra karara baglanir.” Buna gére dgrencinin gitmeden once ve hareketlilik esnasinda
kredi kaybr yasamamasini saglayan denetim mekanizmalari hareketlilik sonrasinda da tekrar devreye girer ve 6grencinin aldigi dersler kurumumuzdaki dersler ile
eslestirilir. Sonrasinda birim koordinatoriiniin hazirladigi, alinan derslerin ve kredilerin eslestirmelerini gosteren ‘Akademik Taminma Belgesi’ ilgili
Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kurullarinda goriisiilerek nihayetinde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na gonderilmek iizere onanir. Bu noktada 6grencinin
aldig1 dersler ve karsiliklari hem birim koordinatorii tarafindan hem de kurullarca denetime tabii sekilde incelenmektedir. Tiim bu 6nlem ve uygulamalar birim
koordinatdrlerimizle paylagiimakta ve kendilerinden alinan doniitlere bagli olarak Degisim Programlar1 Komisyonumuzca yeni uygulama giincellemeleri program
kurallar1 igerisine alinmaktadir. Yine Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii biinyesindeki uzmanlar tarafindan ogrencilerimize yapilan bilgilendirme
toplantilarinda, ders segme ve karsiliklarini belirleme ve hareketlilik sonrasina iliskin islemler ile yasayabilecekleri magduriyetlerin Onlemleri de
anlatilmaktadir. Degisim 6grencilerinin kazanmis oldugu is yiikiine dayali krediler (AKTS) §grencinin ek bir ¢aligma yapmasina ve ¢aba sarf etmesine gerek
kalmadan degisim donemini takiben yurt disindaki kurumdan gelen not dokiim ¢izelgesi temel alinarak taminma otomatik olarak yapilmaktadir (Kamt B2.2-4-
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Akademik Tanima Belgesi Ornegi).

Ege Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi geregince damsmanlar dgrencilerin akademik gelisimleri izleyip degerlendirir ve kariyer
planlamalarina yardimer olabilmek i¢in Ege Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisine ve/veya Kariye Planlama ve Basari Koordinatorliigiine
yonlendirmektedirler (Kanit B2.2-5-T.C. E.U. Onlisans Ve Lisans Akademik Damismanlik Yonergesi, Kamt B2.2-6-E.U.Kariyer Planlama ve Basari
Koordinatorliigii).

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e B.2.1 1-Spor Bil.Fakiiltesi Prog.0Ozel Yet. Sinav Kilavuzu.docx
e B.2.1 3- E.U. Yabanci Dil Ogretimi Yénergesi .pdf
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e B.2.1.KANIT 2.pdf
e B.2.1-4-Ogrenci Bilgi Girisi ve Giincelleme Ekrani.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B2.2-1-T.C. E.U. Cift Ana Dal ve Yan Dal Yénergesi.pdf

e B2.2-2-T.C. E.U. On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y6nergesi.pdf

e B2.2-3-T.C E.U. Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Esaslarima iliskin Yonerge.pdf

e B2.2-4-Egitim FakiiltesiTiirk¢e ve Sosyal Bil. Egitimi Akademik Tanima Belgesi .pdf
e B2.2-5-T.C. E.U. Onlisans Ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi.pdf

e B2.2-6-E.U.Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatérliigii.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Universitemizde &grenciyi aktif hale getiren, egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Universite web sitesi tizerinden ulasilabilen ders bilgi paketlerinde buna ait kanitlar goriilebilmektedir
(Kanit B3.1-1-E.U. Bilgi Paketi/Ders Katalogu Tiirkge Ders Ornegi, Kanit B3.1-2- Bilgi Paketi/Ders Katalogu Ingilizce Ders Ornegi Hemsirelik Fakiiltesi, Kanit
B3.1-3- Bilgi Paketi/Ders Katalogu Ingilizce Ders Ornegi Miihendislik Fakiiltesi) Ogrenme ve 6gretme faaliyetleri Universitemizde 2019 yilinda kurulan
Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu merkezin amaci 6gretim elemanlari ile 6grencilerin dgretim siireglerinde dijital bir
ortamda bulusmalarim saglayarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmaktir (Kanit B3.1-4- Ogretim Teknolojileri
Koordinatorliigii Misyon ve Vizyon). COVID 19 pandemi siirecinde uzaktan egitime gegildiginde Universitemizin 6gretim elemanlarimin 6grenci motivasyonu,
ilgi ve baglanmasini canli tutmak ve interaktif katilimli dersler isleyebilmek konusunda oldukg¢a hazirlikli olduklari goriilmiistiir. Bu hazir bulunurluk durumu
tiniversitemizde 2019 yilinda, 6gretim elemanlar1 ile grencilerin 6gretim siireglerinde dijital bir ortamda bulusmalarini saglayarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla kurulan Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmiis egitim faaliyetleridir.
2019 yilinda s6z konusu Koordinatorliik tarafindan Ege Universitesi 6gretim {iyelerine yonelik 38 egitim oturumu gergeklestirilmistic (Kanit B3.1-5-Ogretim
Teknolojileri Koordinatorliigii Resmi Yazisi). Bu egitimler arasinda yer alan ¢evrimigi anket uygulamalari, hareketli sunum teknikleri pandemi siirecinde uzaktan
egitim materyallerinin hazirlanmasinda bityiik katki saglamistir. Bu egitimlere 2020 yili i¢inde pek ¢ok yeni egitim eklenmistir (Kanit B3.1-6- Uzaktan Egitime
Hazirlaniyoruz Seminerleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Resmi Yazisi).

2020-2021 giiz dénemi ile birlikte uzaktan egitim siireglerinin daha yapilandirilmis bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina EGE-UZEM tarafindan uzaktan egitimde
uygulanabilecek yontemlere iligkin uygulama esaslari belirlenmis ve egitim komisyonuna sunulmus ve Senato tarafindan kabul edilmistir (Kanit B3.1-7-
Yonetim Kurulu Karart Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurligi Resmi Yazisi, Kanit B3.1-8- 16.10.2020 tarihli Senato Kararlari, Genel
Sekreterlik Kurul isleri Sube Miidiirliigii Resmi Yazis).

EgeDers 6grenme yonetim sistemi iizerinde senkron, interaktif katilimli ders islenmesine olanak saglayan CanliDers-2 uygulamasinin olugturulmasi siireci bu
donem iginde gerceklestirilen PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina somut bir 6rnek olarak verilebilir. Dongiiniin tamamlanmasina yonelik her adimda yapilan
faaliyetleri 6zetleyecek olursak:

Planlama asamasinda; COVID-19 pandemisi siirecinde 2019-2020 Bahar Déneminde yasanan deneyimler ve dgretim iiyelerimiz ile dgrencilerimizin ihtiyag ve
taleplerinin belirlenmesi amaciyla 6ncelikle her iki i¢ paydas grubumuza memnuniyet anketleri uygulanmis ve odak grup goriismeleri yapilmistir. Bu kapsamda
“Uzaktan Egitim Memnuniyet anketleri” araciligiyla 3.588 ogrenci ve 383 6gretim elemammn goriisleri alinmistir. Ogrenci temsilcileriyle Universitemiz {ist
yonetimi ve Uzaktan Egitim Merkez yoneticileri odak grup goriismesi yapmustir. Gerek bu faaliyetler, gerekse canli destek vb. kanallar ile iletilen sorunlar-
oneriler dikkate alinarak paydaglar (UZEM ekibi, yazilim firmasi, BIDB, vb.) bir araya gelerek sistemde yapilmast gereken degisiklikleri planlamig ve planlamalar
1s18inda EgeDers tizerinde giincellemeler yapilmistir.

Uygulama basamaginda; yapilan giincellemeler sonrasinda sistemin yeni 6zelliklerinin gretim elemanlarina ¢esitli kanallar yolu ile tanitilmasim takiben (Kanit

B3.1-9-EgeDers Ogretim Elemanlarina ait Duyurular Web Ekran Goriintiisi) giincellenen sistemin uygulanmasina doniik kullanicilarin katilin ile bir deneme

uygulamasi yapilmugtir. Ogretim elemanlarina denemenin yapilacag: tarih ve saat resmi olarak duyurulmasi ile katilimm artirilmasi ve yayginlastirilmasi

amaglanmistir (Kamt B3.1-10-EgeDers Canli Ders Uygulama Denemesi- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Resmi Yazisi-1)ilk

denemenin ardindan bir anket araciligyla sisteme yonelik goriisler alinmis, alinan geri bildirimler degerlendirilip analiz edilerek sistemdeki sorunlar tespit edilmis

ve sistemdeki bu sorunlar1 gidermeye yonelik yeni giincellemeler/iyilestirmeler yapilmustir. Takiben Universitemiz iist yonetiminin genis katilim ¢agris1 ile yeni

sistemle ikinci uygulama denemesi yapilmig (Kanit B3.1-11-EgeDers Canli Denemesi-Tum Birimler- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudurlugi Resmi Yazisi) ve bu denemede yasanan sorunlar dgretim elemanlari tarafindan UZEM ekibine iletilmistir (Kanit B3.1-12-EgeDers Canli Ders
Uygulama Denemesi- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligii Resmi Yazisi-2) Bunun lizerine sistemde yeni iyilestirme calismalari

yapilmig ve bir¢ok alt yapiya doniik teknik iyilestirmenin yani sira alternatif CanliDers-2 uygulamas: sisteme eklenmistir. Bu sekilde kontrol ve izleme

calismalarini takiben dnlemlerin alimp yeniden uygulamaya baslanmast ile sistemde PUKO dongiisii tamamlanmugtir. EgeDers biitiin bu uygulamalardan ve hali
hazirda Canli Destek Sisteminden gelen doniitlerle siirekli giincellenen, dinamik bir sistem halini almuistir.

Genel yaklasim ve uygulama esaslarinin yam sira farkli programlarin 6grenme ¢iktilarinin gerektirdigi yetkinlikleri dgrencilere aktarabilmelerine olanak
saglayacak farkli ve drnek olusturacak 6zgiin 6gretim yontem ve teknikleri de uygulanmaktadir. Bunlar arasinda klinikte hasta baginda uygulamali egitim almasi
gereken tip (Kanit B3.1-13- EU Tip Fakiiltesi Tip egitimi Anabilim Dali Ozgiin Uzaktan Ogrenme Teknigi, Kanit B3.1-14- Intorn Ogrenci ile Simiile Hasta
Gortigmesi Ekran Goriintisii)  ve hemsirelik fakiiltesi 6grencilerine, laboratuvarda ilag formiilasyonu hazirlamayr 6grenmesi gereken eczacilik fakiiltesi
dgrencilerine (Kanit B3.1-15-Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Teknoloji I Uzaktan Egitim Modeli: Uygulama Ornegi Kanit B3.1-16- Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerine Uygulamali Online Egitim Videosu Ekran Goriintiisii Ornegi) uygulanan 6grenme teknikleri kanit olarak sunulabilir. Ayrica farkli programlarin
ihtiyaglart dogrultusunda ilgili sanayi kuruluslari ile egitimi destekleyici protokoller diizenlenerek egitimde paydas katilimi saglanmakta ve 6grencilere sahada
uygulama beceri/ deneyimi de kazandirilmaktadir (Kanit B3.1-17-Ege Universitesi Rektorliigii ile CU Tekstil Arasinda Isbirligi Protokolii 29.12.2020 tarihli).

Universitemizde akredite olmamis programlarda, programlarin ihtiya¢ ve gereklilikleri dogrultusunda farkli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Ornek olarak;

al. Saglik Bilimleri alanmim temsilen Dig Hekimligi Fakiiltesinin 2019 yili 6zdegerlendirme raporunda yer alan, fakiiltenin her bir program ¢iktisina ulagmak igin
uygulanan farkli 6gretim yontemleri (Kanit B3.1-18-Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilari-Ogretim Yéntemleri) tablo halinde sunulmustur.

a2. Sosyal Bilimler alanini temsilen iktisat Boliimiiniin 6zdegerlendirme raporunda kullanilan &gretim yontemleri su sekilde ifade edilmistir: “Ders isleme siireci
agirlikl olarak sozel anlatim tizerine kuruludur. Sézel anlatim yapilan derslerde sayisal icerik olmasi durumunda egitimi destekleyici drnek ¢oziimleri (Kanit
B3.1-19- E.U.IIBF-Iktisat Bolumii Ders icerigi-1, Kanit B3.1-20- E.U.IIBF-Iktisat Boliimii Ders icerigi-2) ders igerigine yedirilmistir.

Ek 6rnek ¢oziimleri dersten sorumlu hoca veya egitim siirecine destek veren arastirma gorevlileri tarafindan gergeklestirilir.

Cok smirl derslerde (6rnegin Dénem Projesi derslerinde) 6grencilerin bagimsiz arastirma yapmalari s6z konusudur(Kanit B3.1-21-E.U.IIBF Iktisat Fakiiltesi
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Tiirkiye ve Avrupa Birliginde Kadin Istihdamimin  Sektérel Dagilimi Donem Projesi).Bu derslerde 6grenciler ders gergevesinde bagli olduklart hoca ile
iletisimde olarak belirlenen bir aragtirma sorusuna yonelik olarak edindikleri becerilerin uygulamasim yaparlar. Bu derslerin gergeklesmesi dersin hocasi ile
yapilan goriismelerde geri bildirimler alinarak bir aragtirmanin tamamlanmasi ¢ergevesindedir. Sonugta dgrenci “Donem Projesi Hazirlama Kilavuzu”na(Kanit
B3.1-22-“Dénem Projesi Hazirlama Ile Tlgili Onemli Notlar” Sunumuuygun olarak ¢alismasim raporlar ve sinifta bilimsel bir sunum ile paylagir (Kanit B3.1-
23-Bilimsel sunum “Blockchain Nedir?”).

a3. Fen Bilimleri alamm temsilen Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimi 6zdegerlendirme raporunda kullandiklari 6gretim yontemleri su sekilde ifade
edilmistir:

“Ders §gretim programlarinda sozel anlatim, problem ¢6ziimii, soru cevap, aktif §grenme, sunum, laboratuar ¢aligmasi, alan ¢aligmasi, grup ¢alismas (Kanit
B3.1-24-Ogretim Yontemi Kullanim Aciklamasi) vb. 6gretim yontemlerinin tiimii kullanilmaktadir.”

ad. Ogrenme siireci hocalarini izledikten sonra hareketleri uygulayip tekrar etmek seklinde olan Konservatuar Halk Oyunlar1 bsliimii geleneksel dansa yonelik
derslerin uzaktan egitim yoluyla yapilmasim program ¢iktilar1 agisindan degerlendirmis (Kanit B3.1-25- EU DTMEK Tiirk Halk Oyunlart Boliimii Geleneksel
Dansa Yonelik Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yapilmasinin Program Ciktilart Acisindan Degerlendirilmesi) ve dans salonlarna kurdugu ikili kamera

sistemi ile 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ayni anda birbirlerini izleyerek dans edebilmelerine olanak saglayan 6zgiin bir 6gretim teknigi gelistirmistir (Kanit

B3.1-26-Ogretim Teknigi Gelistirilmesine Ait Video Ekran gériintiisii).

>

Uzaktan/karma egitime uygun dgretim uygulamalarin basarisi olarak, her egitim ogretim yariyili sonunda 6grencilere uygulanan “ders degerlendirme anketleri’
aracilig1 ile izlenmekte; ogrencilerden gelen geri bildirimler ilgili dersi veren dgretim Uyeleri tarafindan incelenerek veriler ilgili akademik kurullarda analiz

edilmekte ve birim yonetimlerine “yapilan analizler ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda bir sonraki ders doneminde yapilmasi planlanan iyilestirme ¢alisma

onerileri” iletilmektedir. Dolayisi ile bu uygulamalar uzaktan egitim uygulamasi sonrasinda verilerin sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmakta olduguna kamt saglamaktadir (Kanit B3.1-27-Ders Sorumlusu Web Ekran Gortintiisii, Kanit

B3.1-28- Ders Degerlendirme ve Akademik Damsmanlik Anketleri Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazisi, Kanit B3.1-29- Ders Degerlendirme ve
Akademik Danigmanlik Anketleri Eczacilik Meslek Bilimleri B6liim Bagkanligi Resmi Yazist).

Uzaktan egitimde engelli 6grencilerin engellerine gore diizenlenmis farkli/6zgiin 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi amaciyla, “Engelsiz Ege
Koordinatérliigii” tarafindan hazirlanan "Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilacak Diizenlemeler"(Kanit B3.1-30-Uzaktan Ogretimde Engelli
Ogrenciler Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii Resmi Yazisi) dogrultusunda ilgili Senato Karar1 alinmustir (Kanit B3.1-31-18.06.2020 tarihli Ege
Universitesi Senato Karar Ornegi). Bu oneri ve kararlar dogrultusunda uygulamalar yapilmaktadir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarisinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi, Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslart Yonergesi gergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit

B3.2-1- T.C. Ege Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi). Ayrica Engelli 6grencilerin 6zelliklerine ve 8grenme diizeylerine gore

fark111a$t1r11m1$ alternatif dlgme yontem ve tekniklerine yer verilen “Engelli Ogrencﬂer i¢in Olgme Ve Degerlendirme Uygulamalar1 Y 6nergesi hazirlanmistir,

(Kamit B3.2-2- T.C. Ege Universitesi Engelli Ogrenciler igin Egitim-Ogretim Ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Y 6nergesi)Pandemi nedeniyle uzaktan

egitim siirecinin baslatildigi 2020 yili igerisinde engelli 6grencilerin engellerine gore diizenlenmis farkli/6zgiin 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 “Engelsiz

Ege Koordinatorliigii” tarafindan hazirlanan "Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilacak Diizenlemeler" adi ile 6nerilmis ve bu oneriler
dogrultusunda alinan Senato Karari ile s6z konusu uygulamalar hayata gegirilmistir (33.2-4-18.06.2020 tarihli E.U. Senato Karar Ornegi) Ege Bilgi Paketinde
yer alan degerlendirme kriterleri kapsaminda her dersin yariyil igi etkinlikleri, yartyil sonu etkinlikleri ve bunlarin basari notuna katkisi tammlanmigtir. Egitim-

ogretimin her yariyil basinda ders sorumlulari ilgili dersin degerlendirme 6lgiitlerini ve hangi degerlendirme sistemini (bagil not degerlendirme veya dogrudan

degerlendirme) kullanacagin1 EBYS sistemi tizerinden ilan etmekle yiikiimliidiir (Kanit B3.2-3- E.U. Bilgi Paketi/Ders Katalogu Lisans Programlar).

Covid-19 pandemi siirecinde tiim programlarda zorunlu uzaktan egitime gecis ile birlikte 2019-2020 Bahar yariyilinda derslerin 6l¢me ve degerlendirilmesinde

ddev, proje seklinde sonug degerlendirmeye doniik ve §grencilerin uygun zamanlarinda yapabilmesine olanak veren esnek 6lgme ve degerlendirme yontemleri

kullanilmugtir. Ani olarak ortaya ¢ikan Covid-19 pandemi siirecinin ilk giinlerinde, 6zellikle tilkemiz Devlet Universitelerinin dgrenci profilleri de goz oniine
alindiginda, internete, bilgisayar ve yazilimlara erisim kisitliligi olan 6grencilerin egitim hakkim gozetmek ve egitimde esitlik saglayabilmek amaciyla 6grenim

eiktilarimn lgiilme ve degerlendirilme basarisindan yer yer taviz verilerek s6z konusu esnek teknikler kullanilmistir. S6z konusu bu dénemde Universitemiz her

giin geligen ve degisen yeni sartlara hizla ayak uyduracak sekilde ve ayn1 zamanda “6grenci odaklilik” stratejisi ile 6grencilerin magduriyetlerini 6nlemek amaciyla

uygun 6lgme degerlendirme yontemlerini belirleyen Senato kararlarini almis ve uygulamaya koymustur (Kanit B3.2-5- 02.04.2020 tarihli Ege Universitesi
Senato Karar Ornegi, Kanit B3.2-6- 30.04.2020 tarihli Ege Universitesi Senato Karar Ornegi) Bununla birlikte zorunlu uzaktan egitime gegildigi ilk giinden
itibaren takip eden 2020-2021 Giiz yariyili baslangicina kadar olan kisa siirede Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi ve
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1 6grencilerin erisim kisithliklarini en aza indirmek igin yogun faaliyetlerde bulunmuslardir. Bu faaliyetlerin Universitemiz Ust
Yonetimi tarafindan izlenmesi ¢alismalarr kapsaminda her birimin Ekim 2021 tarihinde yapmis oldugu iyilestirme ¢alismalarina ait sunumlar ekte kanit olarak
sunulmustur (Kanit B3.2-7-Ege Universitesi Covid-19 Salgin Dénemi Oncesi, Siireci, Sonrast Sunump Kanit B3.2-8-E.U.Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Uzaktan Ogretim Siireci Sunumu, Kanit B3.2-9-E.U. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon daire Bagkanligi-Rakamlarla Kiitiiphanemiz Sunumu).

2020-2021 Giiz yartyilinda bir 6nceki dénemde edinilen deneyimler, EgeDers sisteminde yapilan iyilestirme cahsmalan sayesinde grup tartigmalari, gevrimigi
proje sunumlari seklinde ¢ok daha gesitli/farkli 5lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaya baglanmustir (Kanit B3.2-10- Ders Ogretim Plani Belgesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Kanit B3.2-11- Ders Ogretim Plan1 Belgesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Llsam Tamamlama).

EgeDers sistemi iginde yapilan iyilestirme ¢aligmalari ile 2020-2021 Giiz doneminde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve Kigiler arasinda
tutarlihig ve glivenirliginin saglanmasi konusunda da 6nemli adimlar atilmistir. Gerek verilen 6devlerin degerlendirilmesinde intihalin niine gecilmesi amaciyla
Turnitin programinin uygulamaya girmesi; gerekse goktan segmeli senkron sinavlarda 6grencilere uygulanan sorularin ve se¢eneklerin farkli siralarla gelmesi de
bunlara 6rnek uygulama kanitlari olarak verilebilir

(Kanit B3.2-12- “11.12.2020 tarihli Senato Karar1” Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Resmi Yazist).

Raporun B6.1 bsliimiinde detayli olarak anlatildigi ve kanitlar1 sunuldugu sekilde 6lgme degerlendirme sistemi ile ilgili 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak
alinmakta ve sonuglar analiz edilerek iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Genel uygulamalarin disinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalar kapsaminda paydas (6grenci) geri bildirimleri
dogrultusunda atilan iyilestirme adimlarina iliskin Tip Fakiiltesinde “Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu”nun preklinik, klinik ve staj rotasyonlarimin
degerlendirmelerinde karsilagilan sorunlar, ¢6ziim igin rol ve sorumluk iistlenebilecek yapilar ve 6lgme degerlendirmede klinik donemde performansa dayali
degerlendirmelerin artirilmasi, farkli disiplinleri igeren senaryo tipi ve multidisipliner entegre sorularin oraninin artirilmasi gibi analiz ve iyilestirme Onerileri
sunan raporlari/toplant1 tutanaklar1 kanit olarak verilebilir (Kanit B3.2-13- Oleme Degerlendirme Komisyonu 12.02.2020 tarihli Toplanti Giindemi Sunumu,
Kamt B3.2-14- 26.02.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Komisyonu Sunumu).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik olarak Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii (EGE-PIK) tarafindan her egitim 6gretim yilimin
giiz ve bahar donemlerinde Ogrenci Memnuniyet Anketi, Damismanlik Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi iiniversitemizde uygulanmaktadir Ogrenci
Memnuniyet Anketi; anketérlerle ve tablet bilgisayarlar {izerinden yiiz yiize ve goniillii 6grencilerimize uygulamr. Ogrenci Memnuniyet Anketi pandemi
doneminde giiniin kosullarina bagli olarak; dgrencilerimizin kampiisiimiizde olmayisina ve uzaktan egitime uyarlanarak kimlik.ege.edu.tr adresinden yine
goniilliilik esasma gore uygulanmistir. Bu anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama islemleri; tiim 6grencileri kapsayacak sekilde EGE-PIK tarafindan
hazirlanmakta, ilgili birimin (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu) kendi 6grencilerini kapsayacak sekilde birim yﬁneticileri yetkilendirmesi
bulunmaktadir (Kanit B3.3-1-E.U. Anket Rapor Sistemi Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet Durumu, Kamt B3.3-2- E.U. Anket Rapor Sistemi
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Kurumun Yénetim ve Isleyisinden Memnuniyet Durumu Edebiyat Fakiiltesi Ornegi) Anket sonuglarina dayali olarak alian 6nlemlerin kontrolii, sonraki dénem
anket sonuglari ile karsilastirilarak saglanmaktadir. Ornegin; Ogrenci Memnuniyet Anketinin 2019-2020 Giiz dénemi uygulamasinda “Kurumun gruplarimin geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmus, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir. 12 Yonetim ve Isleyisi boyutunda “Ogrenci isleriyle kolaylikla iletisim
kurabilmekten” memnuniyet diizeyinin (4,8 puan) diisiik ¢ikmast (Kanit B3.3-3- Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet Durumu)ile tespit edilen
sorunun ¢oziimii i¢in oncelikle Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Necdet Budak 19 Subat 2020 tarihinde tim &grenci isleri galisanlar1 ve 6grenci konseyi
baskaninin katilimu ile bir toplant1 yapmustir. I¢ paydaslarla yapilan bu toplantida gelen 6neriler dogrultusunda web canli destek hatti kurulmustur. Buna baglh
olarak bir sonraki dénemde s6z konusu memnuniyet diizeyinde belirgin bir artis (1,1 puan) saglanmustir (Kanit B3.3- 4-Ogrenim Durumunun
Tatminkarlig1). Bununla birlikte son anket verisine gore aym konuda daha yiiksek bir memnuniyet diizeyine ulasilabilmesi igin bir 6nlem olarak Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi biinyesinde “Cagri Merkezi” kurulmustur. Yine ayni anketin 2019- 2020 Giiz dénemi uygulamasinda “Kurumun Yo6netim ve Isleyisi”
boyutunda yonetim siireglerinde 6grencilerin kararlara katilimiyla ilgili olan maddelerden diisiik memnuniyet diizeylerinin (5 puanin altinda) ortaya ¢ikmasi
nedeniyle “Ogrenci Dekanlig1” ve “Ogrenci Senatosu” kurulmasi yoniinde ¢alismalar baslatilmistir. I¢ paydaslarin goriis ve katkilari ile “Ogrenci Dekanligr”
(Kamt B3.3-5- Ege Universitesi Ogrenci Dekanlig1 Yonergesi) ve “Ogrenci Senatosu” (Kanit B3.3-6- Ege Universitesi Ogrenci Senatosu Y 6nergesi)yonergeleri
hazirlamis ve Mevzuat Komisyonuna sunulmustur. Universite Senatosundan da gegmistir. Diger 6nlemlerle, 6rnegin; “Turkuaz Masa” uygulamasi ve donem
boyunca siirekli uygulanan ve periyodik olarak takip edilen anket (KANIT B3.3- 7- Pandemi D6nemi Siire¢ Memnuniyeti ) verilerine dayali 6grenci geri
bildirimlerinin dikkate alinmas ile yonetsel siire¢lerde kararlara katilimla ilgili 6grencilerimizin memnuniyet diizeylerinde belirgin (yaklagik ortalama 1 puan)
artty (Bkz. Kanit B3.3- 4-Ogrenim Durumunun Tatminkarlig1)saglanmistir. Danismanlik Anketi ve Ders Degerlendirme Anketi kimlik.ege.edu.tr adresinden ve
tim ogrencilerimize, tim dersler ve tim danigmanlar i¢in uygulanmaktadir. Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili ders damisman §gretim eleman ile
bolum/birim ydneticilerinin anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erigsimi saglanmaktadir (Kanit B3.3-8-Akreditasyon Bilgi Sistemi

-

Akademik Danigmanlik Anket Sonuglari, Kanit B3.3-9-Akreditasyon Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 Katki Sonuglart).

2020 yil1 igerisinde hazirliksiz olarak girmis oldugumuz uzaktan egitim siirecinde 6gretim elemanlari ve 6grencilerden belli araliklarla uygulamalar konusunda
gorusleri alinmis ve bu verilerden elde edilen bulgular 15181nda uzaktan egitim sistemi iyilestirilmeye ¢aligiimistir.

Bu baglamda salgin siireciyle birlikte 2020 yilinda Ege Universitesi’nde 6grenim goren 6grencilerin Ege Universitesi’ne yonelik memnuniyet diizeyleri
incelenmistir. Ogrencilere yonelik hazirlanan memnuniyet anketinde memnuniyete iliskin 3 alt kategori;

+ Uzaktan Ogrenim Deneyimi Memnuniyeti

» Akademik Destek ve ilgi Memnuniyeti

+ Kurumun Yonetim ve Isleyisinden Memnuniyet
olarak belirlenmistir.

Covid-19 pandemi siirecinde uygulanan Uzaktan Egitim Memnuniyeti Anketine 3588 ¢grencimiz katilmistir(Kanit B3.3-10- Ege-UZEM EgeDers Canli Destek
Memnuniyet Anketi Sonugclari). Uzaktan egitim 6grenci memnuniyet anketleri 2019-2020 Bahar yariyili sonu itibariyle uygulanmis olup 2020-2021 Giiz dénemi
icin ¢aligmalar ara sinavlar sonrasinda yapilmistir. Uygulanan memnuniyet anketlerinin verileri analiz edilmis ve raporlastirilmistir (Kanit B.3.3-11-Ege
Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari). Verilerin analiz edilerek sonraki ders doénemi oncesinde geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi ise devam etmektedir.

Bunlarin disinda yine bu siiregte 08.09.2020 tarihinde Universitemiz Rektorii tarafindan 6grenci temsilcileriyle uzaktan egitime yonelik beklenti ve taleplerinin
belirlenmesi amactyla bir odak grup gériismesi yapilmistir (KANIT B.3.3-12- Rektoriimiiz ile Ogrenci Temsilcilerin Online Toplanti Ekran Goriintiisii).

Her egitim-6gretim yartyili sonunda 6grencilere almis olduklar: dersler ile ilgili uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri” ile akademik damgmanlik sistemi
kapsaminda sistemin isleyisini izlemeye yonelik uygulanan “Danigman Degerlendirme Anketleri” ne ait veriler de ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan incelenip analiz
edilmekte ve Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda derslerde yapilacak iyilestirme g¢alismalarina ait raporlar/kurul kararlari ilgili birim yonetimlerince
toplanarak izlenmektedir (Olgiit B.6 altinda bu anketlere ait geri bildirim ve analiz belgeleri sunulmustur).

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda Canli Destek sistemi (Canit B.3.3-13-EgeDers i¢in Canli Destek Yazigma Goriintiisii)de aktif olarak kullamlmaktadur.
Bu sistem ile §grencilerden gelen soru/sorunlar incelenerek, gerekli diizenlemeler hizla yapilmakta ve §grencilere yapilan iyilestirmeler konusunda geri
bildirimler verilmektedir.

Ayrica dgretim elemanlar1 ve dgrencilerin soru/sorunlarin yonelik olarak EgeDers Destek Grubu olusturulmustur ve aktif bir sekilde yiiriitiilmektedir. (Kanit
B.3.3 -14-EgeDers Destek Grubu)

Tum tniversite genelinde sistematik ve periyodik olarak uygulanan anketlerin diginda uzakta egitim siirecinde verilen derslerin sorumlusu olan §gretim tiyeleri
tarafindan akilli telefonlarda bulunan grup olusturmaya uygun aplikasyonlarda dersi veren dgretim iiyeleri ile dersi alan 6grencilerin bulundugu gruplarda “ders
sirasinda anlik ve ders dénemi siiresince genis zamanli memnuniyet §l¢tim araglart kullamlmaktadir (Kanit B.3.3-15- Ogretim Uyeleri ile 6grencilerin anlik geri
doniislerde bulunabildikleri akilli telefon uygulamalarinda olusturulan ders gruplarina ait kanitlar). Ayrica Universitemiz uzaktan 6grenme yonetim sistemi olan
EgeDers tizerinde 6gretim elemanlar1 ve §grencilerin derslerin verilmesi esnasinda sohbet kutucuklarin kullanarak anlik geri doniitlerini aktarmalar1 da miimkiin
olmaktadir. Yine Universitemiz Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan 6gretim iiyelerimize verilen egitimler arasinda yer alan gesitli anlik anket
uygulama yazilimlari kullanilarak da dgretim {iyelerinin ¢evrimigci dersi sirasinda anket uygulanabilmekte ve bu yollarla hem 6grencilerin dersle ilgili anlik geri
doniisleri, memnuniyet ve sikayetleri alinabilmekte, hem de 6grencilerin aktif olmalarim gerektirdigi i¢in dersten kopmamalar1 saglanmaktadir (Kanit B.3.3 -
16- Ogrencilere ders sirasinda uygulanan ve akilli telefonlar1 ile katilabildikleri anketlerden 6rnekler (Eczacilik Fakiiltesi)).

Universitemiz iginde yapilan memnuniyet anketleri ve isletilmekte olan i¢ degerlendirme siireglerimizin disinda Tiirkiye’de tiniversite ve yiiksekogretim tizerine

arastirmalar yapan bagimsiz arastirma laboratuvari/kurulusu olan Universite Arastirma Laboratuvari (UNIAR) caligmasi sonucunda uygulanan &grenci
memnuniyet anketleri verilerine gore Universitemiz, Tiirkiye’deki devlet iiniversiteleri arasinda 8. Sirada yer almistir. S6z konusu veriler “Yeni Tip Koronaviriis

Pandemisi Déneminde Universitelerde Uzaktan Egitim: Lisans Ogrencileri Kapsaminda Bir Degerlendirme Caligmasi” adli bilimsel bir makale haline getirilerek
de paylasilmugtir (Kanit B.3.3-17- Lisans Ogrencilerine Uzaktan Egitim Bilimsel Makale). Dolayist ile Universitemiz bir dis degerlendirici tarafindan saglanan bu

veriyi de kalite glivence sisteminin iyilestirilmesinde kullanabilecegi bir geri bildirim olarak degerli bulmaktadir.

B.3.4. Akademik damsmanhk

Lisans Akademik Damismanlik  Ydnergesi, https:/oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/yonergeler/onlisans lisans akademik danismanlik yonergesi.pdf)
Onlisans ve Lisans Akademik Damgmanlik Y &nergesi geregince tiim birimlerde Akademik Danigmanlik Komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar her yariyil

en az bir kez olmak tizere y1lda en az iki toplant1 yaparak birimlerdeki uygulamalari gozden gegirmektedir.
2019-2020 yil1 sonunda yenilenen anketlerle yapilan uygulamalarin sonuglarinin komisyonlar tarafindan Rektorliige iletilmesi istenmistir.

Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gerekmektedir. On lisans ve lisans diizeyindeki 6grenciler
ile goriismek icin haftada iki saat, lisansiistiinde ise tez donemi harig¢ 6grenci basina haftada bir saat ayirmaktadirlar (Kanit B.3.4-1-Damsman-Ogrenci Goriisme
Haftalik Zaman Cizelgesi).2020 yilinin baslarinda yliz ylize damsmanlik verilebilmekte iken 16 Mart 2020 tarihi itibar1 ile pandemi kosullarinin s6z konusu
olmasi ile akademik danmigmanlik faaliyetlerinin internet araciligi ile kisisel e-posta, goriintiilii gériismeler ya da “Damsmanlik grup yazismalar” seklinde
siirdiiriilmesi saglanmgtir (Kanit B.3.4-2-Danismanin Ogrencileriyle Grup Yazismast).

2020 yili i¢inde hizli bir sekilde gegilen uzaktan egitim siirecinde lisans diizeyindeki Ggrencilerin damisman 6gretim iiyeleriyle goriismelerinin gevrimici
platformlar ve e-posta yolu ile yapilmasi stirdiiriilmiistiir. Dénem sonlarinda 6grencilerin danigman degerlendirme/memnuniyet anketlerini sistem tizerinden
doldurmalar1 istenerek s6z konusu uzaktan damigmanlik sisteminden memnuniyet dizeyleri degerlendirilmistir. Ogretim elemanlarmin akademik
danmigmanliklarina iligkin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise “Akademik Damgmanlik Anketi” ile yapilmaktadir. Her bir §gretim elemant
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danigmalik yaptiklar1 6grencilerin doldurduklari anketlerin sonug raporlarin “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” tizerinden izleyebilmektedirler. Ayn1 sekilde
boliim ve birim yoneticileri de anket raporlarini sistem iizerinden yapilan yetkilendirme ile izleyebilmektedirler. Bir §gretim elemaninin “Akademik Danigmanlik
Anketi” analizi 6rnek ekran goriintiileri verilmigtir (Kanit B.3.4-3-Anket Sonuclari Danigman Degerlendirme Sonuclari).Yapilan sistem yetkilendirmesi ile ilgili
ders danigman §gretim elemani ile boliim/birim yoneticilerinin anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisimi saglanmaktadir (Kanit B.3.4 -
4-Anket Sonuglart Danigsman Degerlendirme Sonug Grafikleri).

Bu alanda standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Universitemiz Tip Fakiiltesinde iiniversitemiz genelindeki damsmanlik sisteminin degerlendirilmesi

anketine ek olarak yani sira “2020-2021 Cevrimici Ogretim Donemi Blok/Staj Blogu Degerlendirme Formu” anketi uygulanmisti Kanit B.3.4-5-2020-2021

Cevrimici  Ogretim  Doénemi  Blok/Staj Blogu Degerlendirme  Formu)Fakultedeki uygulama, damsmanlik hizmetlerine iliskin isleyisin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesinden sorumlu Ogrenci Danigmanlig1 Sistemi Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B3.1-1-E.U. Bilgi PaketiDers Katalogu Ornegi Dis Hek. Fakiiltesi.pdf

e B3.1-2- BilgiPaketiDers Katalogu ingilizce Ders Ornegi Hemsirelik Fakiiltesi.pdf

e B3.1-3- Bilgi PaketiDers Kat. Ingilizce Ders Ornegi Miih. Fakiiltesi.pdf

e B3.1-4- Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii Misyon ve Vizyon.docx

e B3.1-5-Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii Resmi Yazisi.pdf

e B3.1-6-Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri Ege-UZEM Resmi Yazisi.pdf

e B3.1-7- Yonetim Kurulu Karari Ege UZEM Resmi Yazist.pdf

e B3.1-8-16.10.2020 tarihli Senato Kararlari, Genel Sekreterlik Resmi Yazisi.pdf

e B3.1-9-EgeDers Ogretim Elemanlarina ait Duyurular Web Ekran Gériintiisii.jpg

e B3.1-10-EgeDers Canli Ders Uygulama Denemesi- EgeUZEM Resmi Yazisi-1.pdf

e B3.1-11-EgeDers Canli Denemesi- tiim Birimler- EgeUZEM Resmi Yazist.pdf

e B3.1-12-EgeDers Canli Ders Uyg. Denemesi- EUZEM Resmi Yazisi-2.pdf

e B3.1-13-EU Tip Fakiiltesi Tip egitimi Anabilim Dali Ozgiin Uzaktan Ogrenme Teknigi.pdf

e B3.1-14- intérn Ogrenci ile Simiile Hasta Goriismesi Ekran Goriintiisii.pdf

e B3.1-15-Farmasotik Teknoloji I Uzaktan Egitim Modeli Uygulama Ornegi.docx

e B3.1-16- Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerine Uygulamali Online Egitim Videosu ekran goriintiisii Ornegi.docx
e B3.1-17-Ege Universitesi Rektorliigii ile CU Tesktil Arasinda sbirligi Protokolii 29.12.2020.pdf
e B3.1-18-Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilari-Ogretim Y6ntemleri.pdf

e B3.1-19-1iBF-iktisat Boliimii Ders igerigi.pdf

e B3.1-20- IiBF-iktisat Béliimii Ders icerigi-2.pdf

e B3.1-21-E.U.IIBF iktisat Fakiiltesi Donem Projesi.pdf

e B3.1-22-Dénem Projesi Hazirlama ile ilgili Onemli Notlar Sunumu.pdf

o B3.1-23-Bilimsel sunum Blockchain Nedir.pdf

e B3.1-24-Ogretim Yéntemi Kullamm Aciklamasi.pdf

e B3.1-25- EU DTMK Uzaktan Egitim Programlarimin Degerlendirilmesi.pdf

e B3.1-26-Ogretim Teknigi Gelistirilmesine Ait Video.docx

o B3.1-27-Ders Sorumlusu Web Ekran Goriintiisii.jpg

e B3.1-28-Ders Degerlen.ve Aka. Danism. Anketleri Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazisi.pdf
e B3.1-29- Ders Degerlendirme ve Akademik Danismanlik Anketleri Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazisi.pdf
e B3.1-30- Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler Engelsiz Ege Birimi Koordinatérliigii Resmi Yazist.pdf
e B3.1-31-18.06.2020 tarihli Ege Universitesi Senato Karar Ornegi.pdf

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
Kanitlar

e B3.2-1- T.C. Ege Universitesi Olgme Ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi.pdf

e B3.2-2- T.C. Ege Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim—Ogretim Ve Oleme-Degerlendirme U.pdf
e B3.2-3-E.U.Senato Karar Ornegi-18.06.2020 .pdf

e B3.2-4- E.U. Bilgi PaketiDers Katalogu Lisans Programlari.docx

e B3.2-5-02.04.2020 tarihli Ege Universitesi Senato Karar Ornegi.pdf

e B3.2-6- 30.04.2020 tarihli Ege Universitesi Senato Karar Ornegi.pdf

e B3.2-7-Ege Universitesi Covid-19 Salgin Dénemi Oncesi, Siireci, Sonrasi.pdf

e B3.2-8-E.U.Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Uzaktan Ogretim Siireci.pdf

¢ B3.2-9-E.U. Kiitiiphane ve dokiimantasyon daire Baskanligi-Rakamlarla Kiitiiphanemiz Sunumu.pdf
e B3.2-10- Ders Ogretim Plam Belgesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi.pdf

e B3.2-11- Ders Ogretim Plan1 Belgesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Lisans Tamamlama.pdf

e B3.2-12- 11.12.2020 tarihli Senato Karari Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Resmi Yazist.pdf

e B3.2-13-12.02.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi Sunumu.pdf
e B3.2-14-26.02.2020 tarihli Olgme Degerlendirme Komisyonu sunumu.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

B3.3-1-E.U. Anket Rapor Sistemi Kurumun Yé6netim ve Isleyisinden Memnuniyet ekran Goriintiisii.pdf
B3.3-2- Edebiyat Fakiiltesi E.U.AnketRaporSist.Kur.Yén.velslys Mem. Web Goriintiisii.pdf

B3.3-3- Kurumun Yénetim ve fsleyisinden Memnuniyet Durumu.pdf

B3.3-4-Ogrenim Durumunun Tatminkarlig1.pdf

B3.3-5- Ege Universitesi Ogrenci Dekanlig1 Yonergesi.pdf

B3.3-6- Ege Universitesi Ogrenci Senatosu Y6nergesi.pdf

B3.3-7- Pandemi Donemi Siireg Memnuniyeti .pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-19-%C4%B0%C4%B0BF-%C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-20- %C4%B0%C4%B0BF-%C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Ders i%C3%A7eri%C4%9Fi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-21-E.%C3%9C.%C4%B0%C4%B0BF %C4%B0ktisat Fak%C3%BCltesi  D%C3%B6nem Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-22-D%C3%B6nem Projesi Haz%C4%B1rlama %C4%B0le %C4%B0lgili %C3%96nemli Notlar Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-23-Bilimsel sunum Blockchain Nedir.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-26-%C3%96%C4%9Fretim Tekni%C4%9Fi Geli%C5%9Ftirilmesine Ait Video.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-27-Ders Sorumlusu Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-28-Ders De%C4%9Ferlen.ve Aka. Dan%C4%B1%C5%9Fm. Anketleri Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-29- Ders De%C4%9Ferlendirme ve Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anketleri Eczac%C4%B1l%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-30- Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde Engelli %C3%96%C4%9Frenciler Engelsiz Ege Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.1-31-18.06.2020 tarihli Ege  %C3%9Cniversitesi Senato Karar %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.2-1- T.C. Ege %C3%9Cniversitesi %C3%96l%C3%A7me Ve De%C4%9Ferlendirme Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.2-2- T.C. Ege %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitim%E2%80%93%C3%96%C4%9Fretim Ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme U.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-2- Edebiyat Fak%C3%BCltesi E.%C3%9C.AnketRaporSist.Kur.Y%C3%B6n.ve%C4%B0%C5%9Fly%C5%9F Mem. Web G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-3- Kurumun Y%C3%B6netim ve %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9Finden Memnuniyet Durumu.pdf
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e B3.3-8-Akreditasyon Bilgi Sistemi Akademik Damsmanlik Anket Sonuglari.pdf

o B3.3-9-Akreditasyon Bilgi Sistemi Program Ciktilari Katki Sonuglar1.pdf

e B3.3-10-EgeUZEM EgeDers Canli Destek Memnuniyet Ankaeti Sonuglari.pdf

e B.3.3-11-Ege Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf

¢ B.3.3-12-Rektoriimiiz ile Ogrenci Temsilcilerin Online Toplanti Ekran Gériintiisii.docx
e B.3.3-13-EgeDers icin Canli Destek Yazisma Gériintiisii.pdf
L]
L]

B.3.3-14-EgeDers Destek Grubu.docx

B3.3-15-OgretimUyesi- Ogrenci-Akilli Telefon Uyg. Ders Gruplari.pdf
B.3.3-16- Ogrenci ders sirasinda uygulanan ve akilli telefonlarianketlerden rnekler(Eczacil.pdf

B.3.3-17- Lisans Ogrencilerine Uzaktan Egitim Bilimsel Makale .pdf

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanlik hizmetleri izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.4-2-Damsmanin Ogrencileriyle Grup Yazismasi.png

B.3.4-3-Anket sonuglar1 Danisman Degerlendirme Sonuglari.pdf
B.3.4 -4-Anket Sonuglar1 Danisman Degerlendirme Sonug Grafikleri.pdf

B.3.4-5-2020-2021 Cevrimig¢i Ogretim Dénemi BlokStaj Blogu Degerlendirme Formu.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek tizere tammli siiregler mevecut olup 6gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme siireci tim devlet
tiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak ylirttiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim
iiyesi atamalar1 01.01.2019 tarihi itibari ile uygulamaya konulan “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi”
dogrultusunda degisen kriterlere uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B 4.1-1-Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi).

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders
gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarina gore ders yiikii ve dagilim dengesi gozetilerek boliim kurullarinda karara baglanmaktadir. Kurum digindan gorevlendirilen
dgretim elemanlarinin segimi ve performans degerlendirmesi “Ders Degerlendirme Anketi” verileri dikkate alinarak birimlerin ilgili kurullari tarafindan
yapilmaktadir. Bu gorevlendirmelerin yapilmas: takibi ve kontrolii Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmaktadir.

B.4.2.0gretim Yetkinligi (aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandwma ve kalite giivence
sistemi)

Ege Universitesinde yiiriitiilen egitim ve ogretim faaliyetlerinde kaliteyi, verimliligi ve etkinligi artirmak amaciyla yeni teknolojilere yonelik farkindalik
egitimleri diizenlemek, dgretim teknolojilerinin daha yaygin kullanilmasi amactyla seminer, kurs ve egitim faaliyetleri ile akademik faaliyetler yapmak, 6gretim
elemanlarma ydnelik egitim ve 6gretim teknolojileri konusunda bilgilendirici bilgilerin ¢evrimi¢i ortamda duyurulmasi ve paylasiimasini saglamak amaciyla
Rektorliige bagl Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii 2019 yilinda kurulmustur (Kanit B 4.2-1-"Ogretim Teknolojileri Koordinatorligi" Genel Sckreterlik
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Resmi Yazist).

Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitimler salgin oncesi donemlerde yiiz yiize yapilmakta iken, salgin doneminde 6gretim elemanlarinin hazir bulunuslarin
artirmak, uzaktan egitimde materyal tasarimlarina yonelik becerilerinin gelistirmesini destekleyecek sekilde uzaktan egitim altyapisiyla ¢evrimigi olarak egitimler
yapilmustir (Kanit B 4.2 2-Cevrimici Egitim Linkleri).

Gergeklestirilen egitimler su sekildedir:

Online Isbirlikli Calisma Ortamlar1 Egitimi
Easl.ly Egitimi

Draw.io Egitimi

Telifsiz Gorsel ve Tkon Araglart Egitimi
BookCreator Egitimi

Edmodo Egitimi

Mentimeter Egitimi

Sunum Teknikleri Egitimi-1

Sunum Teknikleri Egitimi-2

EdPuzzle Egitimi

Powtoon Egitimi

Thinglink Egitimi

Quizizz Egitimi

Canva Egitimi

Prezi Egitimi

Layar Egitimi

Animaker Egitimi

Cacoo Egitimi

Covid-19 pandemisi nedeniyle hizli bir sekilde baslanmis olan uzaktan egitim siirecinde tiniversitemiz Ogretim elemanlarinin yararlanmasi amaciyla
Koordinatorliik tarafindan 30 Mart 2020 —3 Nisan 2020 tarihleri arasinda “Uzaktan Egitime Y 6nelik Etkili Araglar Egitimi” gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
bu egitimlerin toplamda 2081 izlenme sayisina ulagsmis oldugu belirlenmistir. Cevrimigi gerceklestirilen bu egitim paketi kapsaminda asagidaki egitimler
verilmistir.

Etkili Sunum Teknikleri — Powerpoint Aracilig1 Ile Video Materyal Olusturma (Y outube)
Teams ve Video Ders Materyali Olusturma

Thinglink ile Etkilesimli Gérsel Olusturma

Office 365 ile Cevrimigi Isbirlikli Calisma Araglari

EdPuzzle ile Etkilesimli Video Olusturma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-8-Akreditasyon Bilgi Sistemi Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-9-Akreditasyon Bilgi Sistemi Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Katk%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-10-EgeUZEM EgeDers Canl%C4%B1 Destek Memnuniyet Ankaeti Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-11-Ege %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-12-Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz ile %C3%96%C4%9Frenci Temsilcilerin Online Toplant%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-13-EgeDers i%C3%A7in Canl%C4%B1 Destek  Yaz%C4%B1%C5%9Fma G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-14-EgeDers Destek Grubu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B3.3-15-%C3%96%C4%9Fretim%C3%9Cyesi- %C3%96%C4%9Frenci-Ak%C4%B1ll%C4%B1 Telefon Uyg. Ders Gruplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-16- %C3%96%C4%9Frenci ders s%C4%B1ras%C4%B1nda uygulanan ve ak%C4%B1ll%C4%B1 telefonlar%C4%B1anketlerden %C3%B6rnekler(Eczac%C4%B1l.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.3-17- Lisans %C3%96%C4%9Frencilerine Uzaktan E%C4%9Fitim Bilimsel Makale .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.4-1-Dan%C4%B1%C5%9Fman-%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Haftal%C4%B1k Zaman %C3%87izelgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.4-2-Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1n %C3%96%C4%9Frencileriyle Grup Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.4-3-Anket sonu%C3%A7lar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.4 -4-Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Sonu%C3%A7 Grafikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.3.4-5-2020-2021 %C3%87evrimi%C3%A7i %C3%96%C4%9Fretim D%C3%B6nemi BlokStaj Blo%C4%9Fu De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

¢ Powtoon ile Animasyon Olusturma

Ege Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin isbirligiyle Agustos-Eyliil-Ekim 2020

stiresince ti¢ ayr1 grup olusturularak §gretim elemanlarinin katilimi ile “Uzaktan Egitim-Egitici Egitimi Sertifika Progranu” yiirtitiilmustir (Canit B 4.2-3-
EGESEM Resmi Yazisi- Uzaktan Egitim Egitici Egitimi Online sertifika programi). Sertifika programi kapsaminda agagida yer alan egitimler verilmistir:

- 21 YY Universitelerin Ogretim Elemanlarindan Beklentileri

- Uzaktan Ogretim, Motivasyon Yontemleri, Etkilesim ve Geri Bildirim
- Saglik Bilimlerinde Uzaktan Egitim Uygulamalar1

- Temel Bilimlerde Uzaktan Egitim Uygulamalari

- Miihendislikte Uzaktan Egitim Uygulamalar1

- Dijital Ders Materyali Tasarim ilkeleri

- Etkili Sunum Teknikleri

- Teams Ve Video Ders Materyali Olusturma

- Temel Olgme ve Degerlendirme

- Soru Yazma ilke ve Teknikleri

- Dijital Materyallerde Telif Hakki Konusu

- Sosyal Bilimlerde Uzaktan Egitim Uygulamalar1

- EGEDERS Sistemini Daha Etkin Kullanmaya Y6nelik Uygulama Ornekleri
- Edpuzzle ile Etkilesimli Video Olusturma

- Powtoon ile Animasyon Olusturma

- Thinglink ile Etkilesimli Gérsel Olusturma

- Web 2.0 Araglar1 Ve Uygulamalari

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim konusunda teknik ve pedagojik yeterliklerini artirmak amaciyla gevrimigi gesitli seminerler diizenlenmektedir (IKanit B4.2-
4- Uzaktan

Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigii Resmi Yazis) . Bu seminerler araciyla alaninda uzman
akademisyenlerin, 6gretim elemanlarimiz ile bir araya getirilmesi amaglanmustir. “Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri”nin ayrintili bilgisi (Kanit B4.2
5- Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri Linkleri)’te verilmistir.

Ege Universitesi’nin aktif olarak kullandig1 63renme y&netim sistemi olan EgeDers, ~ &grenme yonetim sistemleri igerikleri sunma, dersleri yonetme, 6lgme-
degerlendirme etkinliklerini izleme, 6grenmeyi bireysellestirme ve uzaktan egitim siirecinin yonetimi konusunda imkén sunan §grenme yonetim sistemlerinin

sahip olmasi gereken 6zellikleri biinyesinde barindiran sistemdir. EgeDers’te 6grenme kaynaklari olarak yazili kaynak, SCORM, Super Video, URL, Kitap,
Forum, LMS lgerik Paketi, Ders, External tool ve Sayfa gibi ierik etkilesimleri bulunmaktadir.

EgeDers 6grenme yonetim sisteminin kullanimi konusunda &gretim elemanlart ve dgrencilere yonelik egitici videolar hazirlanmis ve bu videolara Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi (https://uzem.ege.edu.tr/tr-10974/egeders _yardim videolari .html) tizerinden erisimleri saglanmistir.

UZEM tarafindan 6gretim elemanlarimiza yonelik olarak EgeDers Kullamm Egitimleri (EgeDers bilgilendirme ve EgeDers Canli&Webinar egitimi)Kanit
B4.2-6- EGEDERS Egitimi-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi Resmi Yazisi-1 B4.2-7- EGEDERS Egitimi-UZEM Mudiirlugii
Resmi Yazisi-2) verilmis; yurtigi ve yurtdisindan uzaktan egitim konusunda alaninda uzman kisilerle ¢evrimigi birgok seminer organize edilmistir (Kanit B 4.2-
8-Cevrimigi Seminerler).

EgeDers Bilgilendirme Toplantisi (11.09.2020)
4129 goriintiileme
https://www.youtube.com/watch?v=anFVdGuuCHA&feature=emb _title&ab_channel=EGEUZEM

EgeDers Canhi& Webinar Egitimi (21.10.2020)
9020 goriintiileme
https://www.youtube.com/watch?v=ghKUWLykY5Sk&feature=emb _title&ab channel=EGEUZEM

Ogretim Teknolojileri Koordinatoriigii, UZEM tarafindan diizenlenen egitimler dismdaOgretim elemanlarmin "kisisel-mesleki gelisimlerine" katkida
bulunmay: ve "6greticilik" becerilerini gelistirmeyi hedefleyen Ogretimde Planlama ve Degerlendirme ile Gelisim ve Ogrenme doktora derslerine enstitiilere
kayitli doktora yapan arastirma gorevlileri ile digaridan doktora yapan 6grenciler tercih edebilmektedir. Ayrica iiniversitemizde hali hazirda gérev yapan doktora
dgrencisi olmayan, goniillii 6gretim gorevlileri de her subede beser kisi olacak sekilde katilabilmektedir (Kanit B4.2-9- Doktora Formasyon Dersleri Doktora
Ogrencilerine Yonelik Pedagojik Formasyon Ders Programi Egitim Fakiiltesi Dekanligi Resmi Yazisi, Kamt B4.2-10-Egitim Bilimleri Enstitiisii Ders
Degerlendirme Raporu).

Universitemiz biinyesinde bir 6grenme-6gretme merkezi bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin egitim-ogretimle ilgili performanslarinin izlenmesi iki boyutta ele alinmaktadir. Bunlardan birincisi verdikleri derslerdeki performanslari,
ikincisi ise akademik danigmanlikla ilgili performanslaridir. Ogretim elemanlarimn verdikleri derslerle ilgili performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
her bir 6gretim elemaninin verdigi her bir ders i¢i ayr1 ve o dersi alan §grencilere uygulanan “Ders Degerlendirme Anketi” kullanilmaktadir. Bu ankette §gretim
elemanin dersi; planlamasi, uygulamasi, 6lgme-degerlendirmesi, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarint kazanma diizeyi ile biitiin olarak dersin
degerlendirildigi sorular yer almaktadir. Ogrenciler aldiklar1 her bir ders igin bu anketleri sistem {izerinden ve gevrimigi doldurmaktadirlar. Doldurulan anketlerin
sonuglar1 “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” tizerinden raporlanmaktadir. Sistem tizerinde yapilan yetkilendirme ile §gretim elemanlar1 verdikleri her bir ders
icin dgrencileri tarafindan doldurulan anketlerin analizlerine hem grafiksel hem de sayisal degerler seklinde ulasabilmektedirler. Bir §gretim elemanin bir dersi
igin “Ders Degerlendirme Anketi” analizi 6rnek ekran goriintiileri (Kanit B4.2-11-Ders Degerlendirme Anket Raporuyde verilmistir. Ogretim elemanlar
verdikleri her bir ders i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” analizlerini gorebildigi gibi sistem tizerinden yapilan yetkilendirme ile boliim ve birim yoneticileri de
ogretim elemanlariin “Ders Degerlendirme Anketi” analiz sonuglarinin raporlar gorebilmektedir. Ogretim elemanlariin akademik danigmanliklarina iliskin
performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise “Akademik Damismalik Anketi” ile yapilmaktadir. Yukarida Akademik Damsmanlik Anketinde agiklandig
gibi Akademik Damsmanlik Anketi de sistem tizerinde 6grencilere uygulanmaktadir. Her bir 6gretim elemam danigmalik yaptiklart 6grencilerin doldurduklari
anketlerin sonug raporlarint “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” {izerinden izleyebilmektedirler. Ayni sekilde boliim ve birim yoneticileri de anket raporlarin
sistem {izerinden yapilan yetkilendirme ile izleyebilmektedirler. Bir §gretim elemamin “Akademik Damismanlik Anketi” analizi 6rnek ekran gortintiileri (Kanit
B4.2-12-Akademik Damsmanlik Anket Sonuclariyde verilmistir. Yukarida belirtilen anketler Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii
tarafindan giiz ve bahar donemlerinden uygulanmakta ve iist yonetime raporlanmaktadir. Kamu tiniversitesi olunmasi nedeniyle ve mevzuat hitkiimleri geregi
egitim-6gretim performansi diisiik olan 6gretim elemanlara herhangi bir yaptirim uygulanmamaktadir. Ogretim elemanlarmin yukarida bahsedilen anket
sonuglarini incelemeleri, bu sonuglara dayali olarak gelistirilebilir yonlerini iyilestirmeleri beklenmektedir. Bununla birlikte performansi yiiksek olan dgretim
elemanlar1 bizzat tniversitemiz Rektorii tarafindan yerlerinde ziyaret edilmektedir. Arastirma gelistirmede performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarina
yapildigt gibi egitim §gretimde performansi yiiksek olan 6gretim elemanlarinin da onurlandirilmasi yoniinden Kalite Komisyonu’nun girisimiyle bir ¢aligma
baslatilmustir.

EgeDers 6grenme yonetim sistemi §gretim elemanlar1 ve dgrencilerden gelen geri bildirim doniitler dogrultusunda siirekli giincellenerek, ihtiyaglara cevap
vermeye calisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile uzaktan egitim siirecinin kalitesini artirmaya yonelik giincelleme calismalari yapilmistir/yapilmaktadir.,
Universitemiz uzaktan egitim konusunda 6grencilerin ve 6gretim elemanlariin memnuniyetlerini saglama noktasinda belirli zaman araliklarinda anketler odak
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https://uzem.ege.edu.tr/tr-10974/egeders_yardim_videolari_.html
https://www.youtube.com/watch?v=anFVdGuuCHA&feature=emb_title&ab_channel=EGEUZEM
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https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/dersdegerlendirmeanketi.pdf
https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/akademikdanismanlikanketi.pdf

grup goriigmeleri vb. araglarla veri toplamakta ve sonuglarina gore onlemler alinmaktadir (KKanit B 4.2-13- Uzaktan Ogretim Uygulamalarina Tliskin Geri
Bildirim Formu Raporu, Kanit B 4.2-14- Teknoloji Odalar1 -Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Resmi Yazisy Kamit B 4.2-
15-EgeDers Canli Denemesi- Ege Meslek Yiiksekokulu Miidurliigii Resmi Yazisi). Bu verilerin yani sira stirekli aktif olan Canli Destek hizmeti ile de anlik
olarak soru/sorunlara cevap bulunmaktadir (B 4.2 Kanit 16- Canli Destek Hizmet Ekran Goriintiisii).

Uzaktan egitim siirecinde kullamlan grenme yonetim sistemi olan EgeDers ’in 2020-2021 giiz donemi igin giincelleme ¢alismalari paydaglarin katilimi ile
yapilmustir. Yapilan giincelleme ¢alismalarinin adimlari agagida verilmektedir:

- Anketler, canli destek vb. kanallar ile iletilen sorunlar-oneriler 15181inda paydaglar (Uzem ekibi, yazilim firmasi, BIDB, vb.) ile bir araya gelinerek sistemde
yapilmasi gereken degisiklikler planlanmugtir.

- Planlamalar 15181nda uzaktan egitim siirecine yonelik giincellestirmeler yapilmistir (Kanit B 4.2-17-EGEDERS Uzaktan Egitim Yeni Donem Calisma Plani).

- 09.09.2020 tarihinde giincellemeler ile ilgili biitiin 6gretim elemanlarina agik bir sekilde sistemin yeni ozellikleri tamtilmistir (Bkz B4.2-6, EGEDERS
Egitimi-UZEM Miidirligi Resmi Yazisi-1).

- Giincellenen sistem {izerinde kullanicilarin katilimu ile iki farkli deneme yapilmistir. Ogretim elemanlarina denemenin yapilacag: tarih ve saat resmi olarak
duyurulmustur (Kanit B 4.2-18- EGEDERS Egitimi Denemesi-E.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Resmi Yazis1). Ilk denemenin
ardindan bir anket araciligiyla sisteme yonelik goriisler alinmigtir. Alinan goriigler analiz edilerek, sistemdeki sorunlar tespit edilmis ve bu sorunlara yonelik yeni
giincellemeler yapilmustir.

- Tk goklu katilmli denemenin ardindan yapilan giincellemeler ile birlikte ikinci deneme yapilmustir (Kanit B 4.2-19- EGEDERS Egitimi Tiim Akademik
Birimler Denemesi-E.U.UZEM Midiirligii Resmi Yazisi)Ikinci denemede de yasanan sorunlar 6gretim elemanlari tarafindan UZEM ekibine iletilmistir(Ianit
B 4.2-20- EgeDers Canli Denemesi- Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigti Resmi Yazist).

- Gelen geri bildirim dogrultusunda EgeDers sisteminin canli ders uygulamasi olan EgeCanli ile ilgili sorunlar oldugu tespit edilmis ve EGE-UZEM’in Egitim-
Ogretim alt komisyonu tarafindan yeni bir Canli Ders sisteminin denenmesine karar verilmistir (Kanit B 4.2-21-E.U. UZEM-Egitim Ogretim Komisyon Karar1).

Ogretim elemanlarina Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigiiniin iliskin geribildirim anketi uygulanmustir. Ankette 6 gretim elemanlarinin aldiklari egitimlerin ne
derece etkili oldugu ve gelecekte ne tiir egitimlere ihtiya¢ duyduklart konusundaki fikirleri belirlenmeye ¢alisilmustir. Bu ankete farkl fakiiltelerden 383 6gretim
eleman: katilmigtir (Kamit B 4.2-22-Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigii-Anket Sonucu Raporu).

Covid-19 pandemisi siireci ile birlikte 2019-2020 Bahar déneminde tiim birimlerimiz ve tiim programlarimizda egitimin uzaktan yapilmasi zorunlulugu uzaktan

egitim uygulanmak zaruriyeti dogmus; Universitemiz bu tehdidi, rapor kapsaminda farkli alt basliklar altinda belirtildigi gibi vizyon ve stratejik amaglari

dogrultusunda baslatmis oldugu eylem ve kurmus oldugu uzaktan egitim altyapisi ve sistemini test etme firsatina doniistiirmiistiir. Onemli bir tehdidin firsata

donusturiildigi 2019-2020 Bahar yariyilinda gergeklestirilen uygulamalari takiben gevrimigi olarak diizenlenen genis katilimli bir "Salgin Dénemi Uzaktan
Ogretim Tecriibeleri Paylasim Calistay1" diizenlenmistir (Kanit B 4.2-23-Salgin Donemi Uzaktan Egitim Tecriibeleri Paylasim Calistayi-E.U. Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi Resmi Yazisi-1). Calistay sirasinda uygulamalarda edinilen deneyimler paylasiimis ve sistematik uygulama, izleme

ve 6nlem alma anlayisim benimsemis Universitemiz yonetimi tarafindan Calistay Raporuhazirlanarak bu deneyimlerin gelecek donemlere aktarilmasi ve 151k

tutmasi saglanmistir(Kamt B 4.2-24-Salgin Donemi Uzaktan Egitim Tecriibeleri Paylasim Calistayi-E.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidirligi Resmi Yazisi-2).

EgeDers 6grenme yonetim sisteminin diginda tiniversitemizin 6grencilere ve dgretim elemanlarina yonelik farkli 6grenme kaynaklari da bulunmaktadir. Ege

Universitesi Akademi TV de bu kaynaklarin basinda gelmektedir.

Ege Universitesi Akademi TV, birgok alana yonelik iicretsiz ve esnek “kitlesel agik ¢evrimici derslerden” olusmakta ve diinya ¢apinda biitiin kullamcilarm
faydalanabilecegi farkli alanlarda ogrenmelerin desteklenecegi asenkron bir §grenme ortami sunmaktadir. Kitlesel agik ¢evrimigi dersler; alaninda uzman
egitimcilerin 6nceden ¢ekmis oldugu egitim videolar1 ve hazirladigi dokiimanlar1 barindiran, 6dev, forum, smav gibi modiilleri de igeren bir yapiya sahiptir.
Katilimeilar ders igeriklerini gozden gecirip kendi yetenek ve ilgileri dogrultusunda almak istedigi derse kayit olabilir ve derste yer alan igeriklere istedikleri
zaman ulagabilirler. Ders igeriklerine dair bilgiler dersler i¢in ayrilan sayfalarda bulunmaktadir. Egitimler sonunda gerceklestirilecek sinavlar sonrasinda
katilmcilara katilim belgesi verilecektir. Bilgisayar ve internet baglantist olan herkesin istedigi yerden istedigi zaman faydalanabilecegi bu
platforma https://akademi.ege.edu.tr/ adresinden ulagilabilmektedir. Sistemde hali hazirda 17.454 kayith katilimei ve 48 ders bulunmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslari Ege SSO’da yer alan Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi tizerinden izlenmektedir Kanit B4.3-1-
Akreditasyon ve Bilgi Yonetim Sistemi Ders Ile Ilgi Ogretim Uyesi Bilgi Web Ekrani Ornegi).

Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin Belirlenmesi ve Tesvik Sisteminin Kurulmasi” Amaciyla usul ve esaslarin belirlenmesi igin bir
caligma yapilmast ihtiyaci ortaya ¢ikmigtir. Kalite Komisyonu’nun 24.12.2020 tarihli toplantisinda bu hazirligi yapmak tizere bir ¢alisma grubu olusturulmustur
(Kanit B4.3-2-24.12.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi, Kanit B4.3-3- 07.01.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagr).

Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP); Universitemizin 4 yil ve iizeri siire ile lisans diizeyinde egitim verilen birimlerinin, 6rgiin 6gretim
programlarina kayith dgrencilerin AR- GE kiiltiirlerinin olusturulmasi, arastirma faaliyetlerine 6zendirilmesi ve arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaciyla
tasarlanmustir. Yiuriiticiiligiini 6gretim tiyelerinin tistlendigi bu projelerle ilgili diizenleme 16.11.2020 tarihli BAP Uygulama esaslarinin 21. Sayfasinda yer
almaktadir (Kanit B4.3-4-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2020 yili uygulama esaslart)  Bu gergevede, dgretim iiyeleri yaptirdiklar lisans
projesi sayis1 kadar destegi alabilmektedir (Kanit B4.3-5-BAPSIS Proje Sayist Web Ekran Goriintiisii).

Bunlarin yani sira, Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) araciligiyla aylik bazda
izlenmekte ve 6diillendirilmektedir (Kanit B4.3-6-E.U. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Egitim-Ogretim Performans: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)
izlenmesi Web Ekran Goriintiisii).
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

¢ B4.1-1-Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri Yénergesi.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamitlar
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https://akademi.ege.edu.tr/ 
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.1-1-Ege %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fine Y%C3%BCkseltilme Ve Atanma Kriterleri Y%C3%B6nergesi.pdf

B 4.2-1-Ogretim Teknolojileri Koordinatérliigi Resmi Yazisi.pdf

B 4.2-2-Cevrimici Egitim Linkleri.docx

B 4.2-3-Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii Resmi Yazisi.pdf

B 4.2-4-Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri Bilgilendirme Yazisi.pdf

B 4.2-5-Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz Seminerleri .pdf

B 4.2-6-EGEDERS Egitimi-UZEM Miidiirliigii Resmi Yazisi-1-.pdf

B 4.2-7-EGEDERS Egitimi-UZEM Miidiiriiliigii Resmi Yazisi-2.pdf

B 4.2-8-Cevrimici Seminerler .pdf

B 4.2-9-Doktora Ogrencilerine Yénelik Pedagojik Formasyon Ders Programi.pdf

B 4.2-10-Egitim Bilimleri Enstitiisii Ders Degerlendirme Raporu.pdf

B 4.2-11-Ders Degerlendirme Anket Raporu .pdf

B 4.2-12-Akademik Danigsmanlik Anket Sonuclari.pdf

B 4.2-13-Uzaktan Ogretim Uygulamalarima iliskin Geri bildirim Formu.pdf

B 4.2-14-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii Resmi Yazisi-1.pdf

B 4.2-15-Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Resmi Yazis-21.pdf

B 4.2-16-Canli Destek Hizmet Web Ekran Goriintiisii.docx

B 4.2-17-EGEDERS Uzaktan Egitim Yeni Dénem Calisma Plani.jpg

B 4.2- 18-EGEDERS Egitimi-UZEM Miidiirliigii Resmi Yazisi-3.pdf

B 4.2-19-EGEDERS EgitimiTiim Akademik Birimler-UZEM Miidiirliigii Resmi Yazisi-1.pdf
B 4.2-20-EgeDers Canli Denemesi- Ege Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Resmi Yazisi.pdf
B 4.2-21-E.U. UZEM-Egitim Ogretim Komisyon Karari.pdf

B 4.2-22-Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii-Anket Sonucu.pdf

B 4.2-23-Salgin Dénemi Uzaktan Egitim Tecriibeleri Paylagim Calistayi-EU.UZEM Resmi Yazisi-1.pdf
B 4.2-24-Salgin Doénemi Uzaktan Egitim Tecriibeleri Paylasim Calistayi-E.U. UZEM Resmi Yazisi-2.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Kamtlar
¢ B4.3-1-Akreditasyon ve Bilgi Yonetim Sistemi Ders {le flgi Ogretim Uyesi Bilgi Web Ekrani Ornegi.pdf
e B4.3-2-24.12.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantisi.docx
e B4.3-3-07.01.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplantis1 Karar Tutanagi.docx
e B4.3-4-BAP Koordinasyon Birimi 2020 yil1 Uygulama Esaslar1.pdf
¢ B4.3-5-BAPSIS Proje Sayis1 Web Ekran Gériintiisii.docx
e B4.3-6-E.U. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Egitim-Ogretim Perf. Hastane Bilgi Yénetim Sistemi .pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme Ortami ve kaynaklan

Ogrenme ortamu ve kaynaklar bakimindan simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullamimimna sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim ihtiyaglarina timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim eleman: ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ege Universitesi biinyesinde tiim fakiiltelerin mevcut 6grencilerinin, 6gretim {iye ve yardimcilarimin yararlanabilecegi merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez
kiitiiphane, kaynaklar ve bilgi teknolojileri agisindan alt yapt ve igerik olarak tiim fakiiltelerin ihtiyag duydugu alanlarda hizmet verebilecek niteliktedir.
Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, elektronik bilgi kaynaklarma iiniversite disindan da erisim saglayabilmekte ve kaynaklari tarayabilmektedir.
Kiitiiphane hizmet standartlaria iliskin bilgilere https://kutuphane.ege.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. Universitemizde Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
gelistirilmesine ve ¢esitliligini artirmaya yonelik Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan birimlere diizenli olarak goriis sorularak kaynaklar
temin edilmektedir. Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin yani sira birgok fakiilte ve yiiksekokulda, 6grencilerin alanlari ile ilgili bilgiye kolay erisimlerini
saglayabilmek icin kiitiiphane, kitap okuma salonu gibi 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari bulunmaktadir Ornegin saglik yerleskesi boliimiindeki saglik
dgrencilerinin kiitiiphane kaynaklarindan kullanimim saglamak tizere, merkez kiitiiphaneye bagli Tip Kiitiiphanesi bulunmaktadir

(Kanit BS.1-1- Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi,

https://med.ege.edu.tr/tr-9479/ege universitesi tip fakultesi kutuphanesi.html).

Ayrica, Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Enstitiisii Prof. Dr. Fikret TURKMEN Kiitiiphanesi de ogrencilerin 6grenme ortami ve kaynaklarina 6rnek
olusturabilmektedir (Kamt B5.1-2-E.U Tiirk diinyasi Arastirmalar1 Enstitiisii- Prof. Dr. Fikret TURKMEN Kiitiiphanesi,

https://tdae.ege.edu.tr/tr-1418/prof dr fikret turkmen kutuphanesi.html ).

2020 yilimn ilk ti¢ aylik siirecinden itibaren iiniversitemizde online egitimlere gecilmesi nedeni ile ¢grenme ortami ve kaynaklarinda diizenlemeler yapilarak,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan online egitimler diizenlenmistir(Kanit B5.1-3- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Resmi Yazisi, Kamt BS5.1- 4- Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt Online Veri Tabani Sistemihttps://kutuphane.ege.edu.tr/tr-

10807/online veri tabani egitimleri.html).

Ayrica, Universitemiz ~ kalite giivencesi kapsaminda Ege Bilgi Paketi'nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinda  yer alan derslerin
icerikleri ve Ogrenme kaynaklarmna iligkin detayl1 bilgiye http://ebys.ege.edu.tr/ adresinden ulagilabilmesi miimkiindir. Ders egitim planlarmin  isleyisi
dgrenciler tarafindan Pandemi sonrasi derslerin online doniismesi nedeni ile ders kaynaklarinda degisiklikler yapilmig ve bunlarda EgeDers tizerinden tim
kullanicilarin  ulagmasi saglanmistir. Ders igerikleri ve 6grenme kaynaklarina https://egeders.ege.edu.tr linki tizerinden ulasilabilmektedir (Kanit B5.1-5-Ders
igerikleri Ve Ogrenme Kaynaklari-1, Kamt B5.1 6- Ders Igerikleri ve Ogrenme Kaynaklari-2).

Universitemiz de yer alan merkezler tarafindan da 6grenme ortamlari ve kaynaklar olusturulmustur. Bunlara 6rnek olarak; Uzaktan Egitim Uygulama Aragtirma
Merkezi ve EGESEM tarafindan EU. Akademi TV kapsaminda 6grenme ortamlar1 saglanmistir. Egitim Teknolojileri Koordinatorliigii tarafindan akademik
personel ve grencilerimizin de katilabilecegi egitim ortamlari ¢evrim i¢i diizenlenmektedir (Kanit B5.1-7- Uzaktan Egitim Uygulama Arastirma Merkezi web
sayfas1 goriintiisii, Kamt BS5.1-8- Ogretim Teknolojileri Koordinatorliigii web sayfasi goriintiisii, Kanit B5.1-9- EGESEM web sayfasi goriintiisii).

Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklar1 Merkezi, yapilan diizenlemeler ile kuramsal ve uygulamali dersler, Mesleksel Yabanct Dil dersleri gibi egitim etkinliklerinin
yam sira egitimle ilgili kurul ve komisyon galigmalarmin da yiiriitiilebilecegi ortam haline getirilmistir (Kanit B5.1-10- E.U. Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari
Merkezi web sayfasi goriintiisii). Ogrencilerin, Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi https:/kutuphane.ege.edu.tr/ ve https://egeders.ege.edu.tr  iizerinden
saglanabilmektedir. Ayrica, siireli yayinlara, basili ve elektronik bilgi kaynaklarina "agik erisim sistemi" yardimui ile tiniversite iginden ve digindan erisimi

23/54


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-1-%C3%96%C4%9Fretim Teknolojileri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-2-%C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitim Linkleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-3-S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-4-Uzaktan E%C4%9Fitime Haz%C4%B1rlan%C4%B1yoruz Seminerleri Bilgilendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-5-Uzaktan E%C4%9Fitime Haz%C4%B1rlan%C4%B1yoruz Seminerleri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-6-EGEDERS E%C4%9Fitimi-UZEM M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-1-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-7-EGEDERS E%C4%9Fitimi-UZEM M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-8-%C3%87evrimi%C3%A7i Seminerler .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-9-Doktora %C3%96%C4%9Frencilerine Y%C3%B6nelik Pedagojik Formasyon Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-10-E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Ders De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-11-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Raporu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-12-Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-13-Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulamalar%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Geri bildirim Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-14-Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-15-Ege Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s-2%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-16-Canl%C4%B1 Destek Hizmet Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-17-EGEDERS Uzaktan E%C4%9Fitim Yeni D%C3%B6nem %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2- 18-EGEDERS E%C4%9Fitimi-UZEM M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-19-EGEDERS E%C4%9FitimiT%C3%BCm Akademik Birimler-UZEM M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-20-EgeDers Canl%C4%B1 Denemesi- Ege Meslek Y%C3%BCksekokulu M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-21-E.%C3%9C. UZEM-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-22-%C3%96%C4%9Fretim Teknolojileri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Anket Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-23-Salg%C4%B1n D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Tecr%C3%BCbeleri Payla%C5%9F%C4%B1m %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-EU.UZEM Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 4.2-24-Salg%C4%B1n D%C3%B6nemi Uzaktan E%C4%9Fitim Tecr%C3%BCbeleri Payla%C5%9F%C4%B1m %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1-E.%C3%9C. UZEM Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-1-Akreditasyon ve Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi  Ders %C4%B0le %C4%B0lgi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Bilgi Web Ekran%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-2-24.12.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-3- 07.01.2021 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Karar Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-4-BAP Koordinasyon Birimi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-5-BAPS%C4%B0S Proje Say%C4%B1s%C4%B1 Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B4.3-6-E.%C3%9C. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Perf. Hastane Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi .pdf
https://kutuphane.ege.edu.tr/ 
https://med.ege.edu.tr/tr-9479/ege_universitesi_tip_fakultesi_kutuphanesi.html
https://tdae.ege.edu.tr/tr-1418/prof__dr__fikret_turkmen_kutuphanesi.html
https://kutuphane.ege.edu.tr/tr-10807/online_veri_tabani_egitimleri.html

saglanabilmekte, kaynaklar taranabilmekte ve genis kitlelerin akademik yayinlara erisimi saglanmaktadir (Kanit B5.1-11-Akademik Arsiv Sistemi web sayfasi
gOrlintiisi).

Uzaktan egitim siirecinde aktif olarak iiniversiteye yonelik olarak 6zgiinlestirilmis bir Ogrenme Y&netim Sistemi olan EgeDers ve bunun yam sira ALMS
dgrenme yonetim sistemi de kullamilmaktadir. Ege Universitesi’nin aktif olarak kullandigi 63renme yonetim sistemi olan EgeDers, {iniversitenin bir markas
haline gelmistir. Pandemi donemi ile birlikte de asenkron ve senkron dersler i¢in aktif olarak kullanilmaya baslanan EgeDers ile

« Sisteme kimlik.ege.edu.tr izerinden erisilmektedir.

* Biitiin fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1 igin kullamlabilmektedir.
* Dokiiman, Sunum, Video vb. ders materyalleri paylasilabilmektedir.

+ Odev ekleme / 6dev toplama yapilabilmektedir.

» Ogrencilere duyurular yapilabilmekte, dogrudan bireyle iletisim kurulabilmektedir.
» EgeDers Canli sistemi ile birlikte senkron dersler yapilabilmektedir.

EgeDers’te 6grenme kaynaklari olarak yazili kaynak, SCORM, Super Video, URL, Kitap, Forum, LMS Igerik Paketi, Ders, External tool ve Sayfa gibi igerik
etkilesimleri bulunmaktadir. Sisteme toplamda 108.364 igerik eklenmistir Tiim §grenme kaynaklar1 7/24 agik kalacak sekilde EgeDers sistemi tizerinden erigime
acilmaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili geri bildirimler igin anketler uygulanmistir. Ogrencilerle yapilan anket galismasinda 6grencilerin &grenme
kaynag1 ve ortami olarak merkez kiitiiphanedeki kaynaklardan memnuniyet oran1 %35,87 ile ¢ok yiiksek; kiitiiphanede sunulan hizmetlerden memnuniyet orani
ise %35, 99 ile ¢ok yiiksek olarak degerlendirilmistir (Kanit B5.1-12- Yiiksekogretimde Uzaktan Egitim Kalite Guivence Sistemi —Uzaktan Egitim Politikasi).
Universitemiz “Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan yapilan memnuniyet anketi kapsaminda; memnuniyet siralamasinda
Kiitiiphane 2. Sirada yer almistir. Ust yonetimimizin verdigi desteklerle kiitiiphane kaynaklari artirilmig, hizmet siireleri uzatilmus, fiziki yapida; yenileme-bakim-
onarim isleri, aydinlatma ve priz sayilar artirilmis, engelli kullanicilarin erisimlerini kolaylastiracak iyilestirmeler yapilmistir.

Yukarida belirtilen anket analizleri sonucunda yapilan iyilestirme galismalarina yonelik somut delillere Yeniden Ege Universitesi Yerleskede Doniisiimiin 2. Y1lt

Kitabr (https:/egekitap.ege.edu.tr/files/venidenegeuniversitesi/), {izerinden ulastlabilmektedir. Ayrica Universitemiz Rektorii Sayin Prof. Dr. Necdet BUDAK 1in
8 Ekim 2020 tarihinde Universitemiz Senatosuna yaptig1 “Ogrenci Odaklilik” sunumunda da konuyla ilgili agiklamalar yer almaktadir(Kanit B5.1-13- 2023
Akademik Vizyonu Sunumu-Ogrenci Odaklilik).

Universitemizde standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ve 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6zgiin sayilabilecek uygulamalar ve yaklasim
icin Tip Fakiiltesi tarafindan Cevrimigi 6gretimin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilmesine iligkin gereksinimlerin belirlenmesi ve altyapinin gelistirilmesi yoniinde e-
Ogrenme Komisyonu &nemli bir islev yerine getirmistir. Cevrimigi 6gretimin yiiriitiilmesi igin Microsoft Teams platformu agirlikli olarak kullanilmustir.
EMEDA igin dort adet tam donanimli bilgisayar temin edilmistir. Cevrimici derslerin gergeklestirilmesinde kullanilmak tizere her anabilim dali i¢in tam
donamimli bilgisayar saglanmis, tiim akademik, idari kadro ve ogrenciler i¢in Office365 hesaplart agilmustir (Kanit B5.1-14-ACM Veritabani Yenilemesi-
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Resmi Yazisi-1, Kanit B5.1-15- ACM Veri Tabant Yenilenmesi-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanligi Resmi Yazisi-2, Kanit BS.1-16-Egitim fle flgili Modiil Web Sayfa Goriintiileri).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ege Universitesi kiiltiiriinde 6grenci, 6gretim {iyeleri ve diger galiganlarin iginde yer aldig1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler zengin bir gegmise sahiptir. Spor
salonlart, kiiltiir merkezleri, miizeleri, sergi alanlari ile Ege Universitesi kampiisii iilkemizdeki bu anlamdaki gelismis birkag 6rnekten biridir.

Universitemizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri tiim {iniversiteyi kapsayacak planlamalarda Saglik  Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanhigi idari
yapilanmasinda ve her bir fakiilte/yiiksekokulun komisyon faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir. Ege Universitesi kampiisii iginde dokuz adet spor tesisi ve iig
adet kiltlir merkezi bulunmaktadir. Bunun disinda agik spor alanlari da bulunmaktadir. Spor tesisleri hem 6grenci hemde akademik personel tarafindan
kullamImaktadir (Kamit B5.2-1-Saghk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanligi Idari Yapilanmasi, Kanit B5.2-2- Saghk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanligi web
sayfas1 goriintiisii, Kanit BS.2-3- Saglik Kiltiir Spor (SKS) Daire Baskanligi Kiiltiir- Sanat Hizmetleri Sube Miidiirliigii web sayfas1 goriintiisii).

Ogrenci Odakli bakis agisi ile Ege Universitesinde her biri farkli alanda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda faaliyet gosteren 59 aktif
égrenci toplulugunda binlerce 6grenci ¢alismalara katilmaktadir. Ogrenci Topluluklari, olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme islemleri 16.08.2017
tarihli “Ogrenci Topluluklar1 Y énergesi” gercevesinde yiiriitiilmektedir. Buna gére topluluklar tiiziikleri ¢ercevesinde yillik faaliyetlerini yiiriitmekte, 6grenci
topluluklar1 genel kurulunda degerlendirme ve gelecek yilin planlamasi yapilmaktadir. 2020 yili iginde Pandemi nedeni ile §grenciler ile yiiz yiize olma olanagi
olmadigindan dolayr &grenci topluluklarimin online olarak siirdiirmiislerdir (Kanit B5.2-4- E.U. Ogrenci Topluluklari Kurulus, Isleyis ve Etkinlik Yonergesi,
Kanit B5.2-5- Saglik Kiiltir Spor (SKS) Daire Baskanhigi Ogrenci Toplulugu Hizmetleri web sayfasi goriintiisii)Ayrica, her birim kendi biinyesindeki
komisyon faaliyetleri olarak da sosyal, kiiltiirel etkinlikleri yiiriitmektedir. Bunlar disinda fakiilte /yiiksekokullar kendi komisyonlari aracilig ile etkinlikler
diizenlemektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Saglikli Yasam Salonu 6grencilerin hafta i¢i kullanimina agik olup ve 6grencilerin kullanimi ders saatleri
disinda da miimkiindiir. Bunlara ek olarak Tip Fakiiltesi tarafindan online akademik aragtirma programlari kapsaminda grencilere yonelik ¢evrimigi etkinlikler
diizenlemistir (Kanit B5.2-6-Saglhk Bilimleri Fakiiltesi-Komisyonlar1 web sayfast goriintiisii, Kanit B5.2-7-E.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi-Saglikli Yasam
Salonu, Kanit B5.2-8-Arastirma Egitim Programi-AEP-Yeni egitim donemi Agilist (2020-2021 yil1), Kanit B5.2- 9- Aragtirma Egitim Programi-AEP-Bilim
Sohbetleri).

Universitemizde 2019- 2020 Egitim 6gretim Y1l Spor etkinlikleri planlanmig olmasina ragmen pandemi nedeni ile yiiz yiize yapilamamistir. ~ Ancak, 6grenci

topluluklar1 Online etkinliklerle kiiltiirel faaliyetler siirdiiriilmiistiir (Kanit B5.2-10- Saglik Kiiltiir Spor (SK'S) Daire Baskanligi- Ogrenci Topluluklari Online
Etkinlik Listesi, Kanit B5.2-11- Ogrenci Topluluklar1 Etkinligi, Kanit B5.2-12- 2019-2020 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi Kadinlar Basketbol Miisabakalari,
Kamt B5.2-13-2020 yili Ogrenci Sportif Miisabakalart).

Universite icinde planlanan ve yiiriitillen spor, kiiltiir sanat etkinlikler tim 6grencilere agik olarak siirdiiriilmektedir. Hazirlanan bu etkinlikler Ege Duyuru
panosundan  duyurulmaktadir. Duyurularla  tiim  etkinliklerin erisilebilirligi saglanmaktadir (Kamt ~ B5.2-14-Ege  Duyuru  Etkinlik
lakvimi https://egeduvuru.ege edu.tr/takvim-0-0/21-12-2020 html)). Ege Universitesinde kullanilan spor tesisleri, kiiltiir merkezleri, sosyal tesisleri, beslenme
ve barinma hizmetlerinde gesitli diizeylerde tadilat, bakim ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmugtir (Kanit B5.2-15- Tadilati Yapilan Tesis, Spor Salonu).

Ogrencilerin iiniversitemiz tesis ve olanaklarindan memnuniyet durumu en yiiksek oran olarak; spor tesisleri (ne diisiik ne yiiksek) , spor etkinlikleri (ne diisiik ne
yiiksek) , beslenme (¢ok yiiksek) , barinma (¢ok diisiik) ve sosyal tesislerde sunulan hizmetlerden (ne diigiik ne yiiksek) memnuniyet oranlarinda
sunulmustur (Kanit B5.2-16-2019-2023 yili Stratejik Plani).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, {iniversite personelinin yararlandigi Ozdere Kampindan, Haziran-Ekim tarihleri arasinda iiniversite 6grencilerinin de
faydalanmasi saglanmaktadir. Ancak, 2020 Y1l1 yaz doneminin pandemi kosullari nedeni ile gergeklestirilememistir.

Ayrica Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesinden yararlanmak isteyen Ogrenciler i¢in yine Ege SSO iizerinden “Ogrenci Randevu Sistemi” 2019 yilinda
olusturulmus ve devamliligi saglanmistir. Bu uygulama Universitemize 6zgii 6grenci odakli bir yaklagimdir (Kanit B5.2- 17- Ege SSO Hasta Randevu
Sistemi (“)grcnci Randevu Sistemi).

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Ege Universitesinin egitim-6gretim tesis, alt yapt ve olanaklari ile saglik, spor ve kiiltiirel tesislerin disinda tiim &grencilerin barinma, yemek, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari, saglik hizmetleri ile ilgili olanaklari yeterlidir ve her yil gelistirilmektedir. Tesis ve altyap: hizmetleri ve planlamasi tiniversitemizin
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi sorumlulugundadir ve ilgili Rektor Yardimeisi tarafindan koordine edilmektedir(Kanit B5.3-1- Saglik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi-Beslenme Hizmetleri Sube Miudiirligii Teskilat Semasi ). Universite iginde barinma hizmetleri kapsaminda 1750 6grenci kapasiteli Ege
Universitesi Ogrenci Koyii hizmet vermektedir. Ogrenci Koyii'ne "Ogrenci Koyii Y 6nergesi'ne gore darenci kabulii yapilmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin
barinma ihtiyaglarinin karsilanmas1 Ege Universitesi Ogrenci Koyii'ne iliskin hizmetlere iliskin 6grenci memnuniyeti, anketler araciligiyla toplanmaktadir. Ayrica
Kredi Yurtlar Kurumu'na bagl 6grenci yurtlari, kampiisiin hemen yaninda olmasi, Ege Universitesi kampiisiiniin sehir i¢i kampiis olmasi nedeni ile 6grenciler
barinma konusunda yeterli olanaklara sahiptir (Kanit B5.3-2- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Barinma Hizmetleri Sube Mudiirliigii web sayfasi
goriintiisii, Kanit B5.3-3- E.U. Ogrenci Koyii Yonergesi, Kamt B5.3-4- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Barinma Hizmetleri Anket Sonuglart ).

SKS Daire Baskanhigi tarafindan Ogrencilerinbeslenme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla mevcut olan merkez kampiisteki ii¢ yemekhane disinda 1 Nolu

yemekhanenin genisletilme ¢aligmalari tamamlanmigtir.  Ana mutfak kullanima agilmistir. Ayrica merkez kampiis disindaki yerleskelerde dgrencilerin beslenme

ihtiyaglarini kargilayacak sekilde hizmet verilmektedir. SKS tarafindan saglanan Beslenme hizmetlerine iliskin 6grenci memnuniyeti, anketler araciligiyla
toplanmaktadir (Kanit B5.3-5- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi-Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirligii Yemek Hizmetlerine Ait Anket Sonuglart)
Universitemizde 6grencilerimizin saglik sorunlari yasamalar1 halinde bagvuracaklari birim SKS Daire Baskanligi kapsaminda verilen saglik hizmetleri Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi Kampiis Poliklinigi ve Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Poliklinigi'nde verilmektedirKanit B5.3-6- Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigi- Saglik Hizmetleri web sayfasi goriintiisii). Ege Universitesinde siirdiiriilebilir bir kampiis yasamimn saglanmasi ve temiz bir gevre bilincinin
olusturulmas igin yapilan “Yaya Oncelikli Yesil Kampiis Projesi” kapsaminda kampiis i¢i kullanima agik bisiklet uygulamasi olan paylasiml bisiklet sistemi

hayata gegirilmistir. Ege Universitesi ile Unibike Sirketi arasinda “Paylasimli Bisiklet Sistemi” protokolii gergeklestirilmistir. Ayrica, Ege Universitesi ana
kampiisiiniin sehir i¢inde olmasi nedeni ile 6grenciler kampiis ulagimi igin her tiirlii ulagim araci ile kampiise ulasabilmektedir. Ayrica, kampiis igine kadar giren

Metro hatt1 6grencilerin ulasim sorununu gidermektedir. Ogrencilerimizin egitimleri sirasinda kullandiklar1 uzaktan egitim sistemi pandemi 6ncesi EgeDers
tizerinden Ders Havuzundan ve EU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi'nda online hizmetler kapsaminda bilisim hizmetleri yararlamlmaktaydi.
Pandemi ile birlikte egitimini online doniistiiriilmesi nedeni ile uzaktan egitim hizmetleri EgeDers olarak UZEM tarafindan yiiriitiilmektedir. Pandemi siiresince
Online egitime ulasim sorun olan &grenciler igin YOK Bagkanligiin 22.05.2020 tarih ve E.31978 sayili yazis1 geregince Dijital ortamlara erisimi olmayan
dgrencilere yonelik ¢oziim getirmek amaci ile tiniversitelerin tiim birimleri ve diger kamu kurumlarin da kullanmimini saglanmistir (Kanit B5.3-7-EGEDERS web
sayfas1 goriintiisii, Kamt B5.3-8-Universiteler Aras1 Is Birligi- Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Ilgili Birimlerin Resmi Yazist)2019-2023 Stratejik Plan
calismasinda akademik, idari galigan, 6grenci memnuniyet oranlar belirtilmistir. Ogrencilere verilen hizmetler, olanaklar ve alt yapimn yeterliligi konusundaki

ogrenci geri bildirimleri, “Ege Universitesi 2019-2023 Yili Stratejik Plam”, gergevesinde 6zetlenmistir. Performans Gergeklesme Raporunda “Ogrenci
Kullanimina Y 6nelik Tesis ve Alt Yapilardan Memnuniyet Orani” %80°dan “Ogrencinin Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetlerin Sayis1i” 1223

ctkmustir. Birim sayisindaki artisa bagl olarak fiziksel alt yapimin da artis1 saglanmaktadir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Di$(8155,51mz) Hekimligi
Poliklinigi uygulamalarini takiben Karstyaka Suat Cemile Balcioglu yerleskesi alan) bagis yoluyla Ege Universitesine tahsis edilmistir. Ancak, heniiz hizmet
sunumuna baslamamustir. Ogrencilerin {iniversitemiz tesis ve olanaklarindan memnuniyet durumu en yiiksek oran olarak; spor tesisleri (ne diisiik ne yiiksek), spor
etkinlikleri (ne dusiik ne yiiksek) , beslenme (¢ok yiiksek) , barinma (¢ok diisiik) ve sosyal tesislerde sunulan hizmetlerden (ne diisiik ne yiiksek) memnuniyet
oranlarinda sunulmustur (Bkz. Kanit B5.2-16,2019-2023 yili Stratejik Plani).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, {iniversite personelini yaninda 6grencilerimizde Ozdere Egitim ve Dinlenme Tesisleri'nden belirlenen tarih
araliklarinda yararlanabilmektedirler. Ancak, pandemi nedeni ile 2020 yili iginde Egitim ve dinlenme tesisleri kullanilamamustir. Ayrica, standart uygulama
disinda Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis hekimligi Fakiiltesi'nden yararlanmak isteyen 6grenciler i¢in yine EgeSSO iizerinden “Ogrenci Randevu
Sistemi” 2019 yilinda olusturulmustur. 2020 yili iginde de ayni hizmet siirmektedir. Bu uygulama Universitemize 6zgii 6grenci odakl1 bir yaklasimdir (Bkz.
(Kanit B5.2- 17- Ege SSO Hasta Randevu Sistemi/Ogrenci Randevu Sistemi).

B5.4. Engelsiz iiniversite

Ege Universitesinde engelsiz Universite ¢alisma ve planlamalari Engelsiz Ege Koordinatorliigi’nde tiim birimlerde engelsiz {iniversite anlayist ile
stirdiiriilmektedir.  Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler ile ilgili birim olan Engelsiz Ege Birimi 2008 yilinda kurulmus ve 2018y1l1 igerisinde Koordinatorliik
olarak teskilatlanmistir. Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii’ne kayitl yaklagik 100 6grenci bulunmaktadir. Engelsiz Ege Koordinatorliigi egitim ve ¢alisma
faaliyetlerini Ege Universitesi Engelli Ogrenciler Igin Egitim—Ogretim Ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonergesi'ne gore siirdiirmektedir. Ayrica,
UZEM tarafindan engelli 6grenci ders yiiriitme ve sinav degerlendirmesine yonelik egitimler yapilmistir. Kiitiphane Dokiimantasyon daire Baskanliginin engelsiz
Kiitiiphane uygulamalart da bulunmaktadir. Engelsiz Ege Koordinatorliigii disinda fakiilte/ yiiksekokullarin biinyesinde de Engelsiz Ege Komisyonlar1 da yer
almaktadir. (Kanit B5.4-1- T.C. Ege Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim—Ogretim Ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Yonerges, Kanit B5.4-2-
EGEDERS Cevrimi¢i Egitimler, Kamt B5.4-3-Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Engelsiz Kiitiiphane)Universitemizde engelsiz {iniversite
kapsaminda engelli 6grencilerin uzaktan egitim siireclerinin iyilestirilmesi adina toplantilar yapilarak diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin engel durumlarina
gore gereksinimleri belirlenerek, Uzaktan egitim yontemlerini degerlendirilmektedir (Kanit B5.4-4- Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler- Engelsiz Ege Birimi
Koordinatorliigii Resmi Yazist).

Engelli 6grencilerin egitim ortamlarindan daha etkin kullanmasi ve yararlanmasi amacina hizmet eden uygulamalar i¢in; Engelsiz Ege Birimi Koordinatorligi

tarafindan etkinlikler ve sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmektedir. Fakiilte/ yiiksekokulu komisyonlarinin 6zel egitim faaliyetlerine yonelik
farkindalik yaratma faaliyetleri ve egitimleri yapilmaktadir (Kanit B5.4-5- Engelsiz Ege Koordinatorliigii-Engelsiz Ege Proje web sayfasi goriintiisii). Ege
Universitesinin tiim birimlerinde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde calisiimaktadir. Universitelerde engelli bireylerin tam, etkin ve esit katilimini saglamak amaciyla gerceklestirilen calismalarin tespiti ve basarili
bulunanlarin 6diillendirilmesi ayrica kamuoyunda farkindalik olusturulmasi adina YOK tarafindan “Engelsiz Universite Programi Nisam Odiili” alinmugtir
(Kanit B5.4-6- Engelsiz Universite Programi Nisami Odiilii-Ozel Egitim Program).

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, {iniversitenin ihtiyaglari dogrultusunda, Yénlendirme Sistemi EYBIS ve Sesli Bilgilendirme ve Kontrol Yazilimi
Engelsiz Bilgilendirme Asistan1 (EBA) 2019 yilinda devreye giren 6zgiin uygulama, 2020 yilinda da kullanilmaya devam etmektedir(Kanit B5.4-7- Engelsiz Ege
Koordinatorliigii Engelsiz Bilgilendirme ve Yonlendirme Sistemi (EYBIS)).

BS.5 Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Universitemizde psikolojik danigmanlik ve kariyer merkez galigmalari iki yonlii olarak devam etmektedir. Psikolojik Damsmanlik olarak;

Birincisi tiim tiniversiteyi kapsayacak sekilde yapilan ¢alismalar; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl Psikolojik Danigmanlik Birimi'nde, ikincisi ise
birimlerin kendi damismanlik ve kariyer hizmetlerini siirdiirmektedirler. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Psikolojik Damgmanlik Birimi'nde,
dgrencilerimize psikolojik problemleri ile bas edebilmeleri konusunda yardimer olabilmek amaciyla bireysel goriismeler yapilmakta ve grup terapileri
diizenlenmektedir. Ucretsiz psikolojik danmgmanlik hizmeti randevu sistemi ile yiiriitilmektedir. Bunlarin diginda, gesitli konularda seminerler ve konferanslar
gerceklestirilmektedir. 2020 yili pandemi siirecinde damsmanliklar gevrimigi olarak siirdiiriilmiistiir. Universitemiz birimleri tarafindan da 6grencilere yonelik
Psikolojik Damigmanliklar siirdiiriilmektedir (Kanit B5.5-1-Ogrenci Goriismeleri-Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligr Rehberlik ve Psikolojik Dansmanlik Sube
Miidiirliigii Resmi Yazisi, Kamt B5.5-2- T.C. E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Psikolojik Danigmanlik Ve Rehberlik Birimi Uygulama Usul Ve Esaslar1, Kanit B5.5-
3-E.U.Hemsirelik Fakiiltesi Psikolojik Rehberlik Ve Danismanlik Birimi 2019-2020 Ogretim Y1li Raporu, Kamt B5.5-4-2020 yili Psikolojik Danismanlik ve
Terapi Hizmeti Sayisi).

Universitemizde, 2019 yilinda Ege Universitesi Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorltigii, grencilere yonelik verimli calismalar gerceklestirmistir. Kariyer
etkinlikleri https://kariyer.ege.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigi tarafindan egitimler, etkinlikler yapilirken is ve staj
olanaklarimin $grencilere sunumu da saglanmaktadir. Ayrica, Online kariyer damgmanligi hizmeti de verilmektedir. Ayrica, birim tarafindan diizenli olarak kariyer
egitimleri siirdiiriilmekte ve is ve staj olanaklari ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Pandemi siiresince yapilan etkinlikler ve online kariyer danmismanlig
hizmetleri online olarak siirdiiriilmektedir. Kariyer ve Basar1 Koordinatorliigii'nde tiniversitemiz birimleri tarafindan da ¢grencilere, mezunlara yonelik kariyer
etkinlikleri de stirdiiriilmektedir (Kanit B5.5-5-Kariyer ve Basar1 Koordinatorliigii Kariyer Planlama Etkinlikleri web sayfasi goriintiisii).
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Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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B 5.1-3-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Resmi Yazisi.pdf

B 5.1-4-Online Veri Tabam Sistemi .docx

B 5.1-5-Ders icgerikleri ve 6 grenme kayn.-1.docx

B 5.1-6-Ders 1ger1k1er1 ve §grenme kaynaklari-2. docx

B 5 1-12-Yiikseko gretimde Uzaktan Egitim Kalite Guvence Sistemi .pdf
B 5.1-13-2023 Akademik Vizyonu Sunumu-Ogrenci Odaklilik.docx

B 5.1-14-ACM Veritaban Yeni-Kiitiiph. ve Dok. Daire BaskanligiResmi Yazisi-1.pdf
BS5.1-15-ACM Yeritabam Yenilemesi-Kiitiiph. ve Dok. Daire Bagkanligi Resmi Yazisi-2.pdf

B 5.1-16-Egitim ile flgili Modiil Web sayfa gériintiileri.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

B5.2-1-Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 idari Yapilanmasi.pdf
B5.2-2- Saghk Kultur Spor Dalre Bagkanlig1 web sayfasi goruntus docx
Baskanhg Kii 1

B5.2-6-Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Komisyonlart web sayfasi goriintiisii.docx

B5.2-7-E.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi-Saglikli Yasam Salonu.docx
BS5.2-8-Arastirma Egitim Programi-AEP-Yeni Egitim donemi Acilist (2020-2021 yil1).jpg

L]
L]
L]
L]
e B5.2- 9- Aragtirma Egitim Programi-AEP-Bilim Sohbetleri.jpg
L]
L]
L]
L]

B5.2-10- Saghk Kiiltiir Spor (SKS) Daire Baskanligi- Ogrenci Topluluklari Online Etkinlik Listesi.pdf
B5.2-11- Ogrenci Topluluklari Etkinligi.jpeg

B5.2-12-2019-2020 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Arasi Kadinlar Basketbol Miisabakalari.docx
B5.2-13-2020 yili Ogrenci Sportif Miisabakalari.pdf

B5.2-14-Ege Duyuru Etkinlik Takvimi.docx

B5.2-15- Tadilat1 Yapilan Tesis, Spor Salonu.pdf

B5.2-16-2019-2023 wili Stratejik Plani.pdf

B5.2- 17- Ege SSO Hasta Randevu SistemiOgrenci Randevu Sistemi.docx

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamitlar

BS5.3-2- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Barinma Hizmetleri Sube Miidiirliigii web sayfasi goruntusu docx

B5.3-3- E.U. Ogrenci Koyii Yénergesi.pdf

B5.3-4- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Barinma Hizmetleri Anket Sonuglari.pdf

B5.3-5- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi-Beslenme Hizme.Sube Miid. Yemek Hizmetlerine Ait Anket Sonuclari.pdf
BS5.3-6- Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Saglik Hizmetleri web sayfasi goriintiisii.docx

B5.3-7-EGEDERS web sayfasi goriintiisii.docx

B5.3-8-Universiteler Arasi Is Birligi- Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve flgili Birimlerin Resmi Yazist.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalar: izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B5.4-1- T.C. Ege Universitesi Engelli Ogrenciler i¢in Egitim—Ogretim Ve Olgme-Degerlendirme Uygulamalar1 Y 6nergesi.pdf
¢ B5.4-2-EGEDERS Cevrimici Egitimler.docx

e B5.4-3-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Engelsiz Kiitiiphane.docx

¢ B5.4-4- Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrenciler- Engelsiz Ege Birimi Koordinatorliigii Resmi Yazisi.pdf
L]

B5.4-5- Engelsiz Ege Koordinatérliigii-Engelsiz Ege Proje web sayfasi goriintiisii.docx
B5.4-6- Engelsiz Universite Programi Nisam Odiilii-Ozel Egitim Programi.pdf
B5.4-7- Engelsiz Ege Koordinatérliigii Engelsiz Bilgilendirme ve Yénlendirme Sistemi .docx

Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B5.5-1-Ogrenci Goriismeleri-Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Sube Miidiirliigii Resmi Yazisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-1- Ege %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi K%C3%BCt%C3%BCphanesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-2-T%C3%BCrk D%C3%BCnyas%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Enstit%C3%BCs%C3%BC   Prof. Dr. Fikret T%C3%9CRKMEN K%C3%BCt%C3%BCphanesi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-3-K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-4-Online Veri Taban%C4%B1  Sistemi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-5-Ders i%C3%A7erikleri ve %C3%B6%C4%9Frenme kayn.-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-6-Ders i%C3%A7erikleri ve %C3%B6%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.1-7-Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi  web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-8-%C3%96%C4%9Fretim Teknolojileri Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.1-9 EGESEM web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-10-E.%C3%9C. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1 Merkezi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.1-11-Akademik Ar%C5%9Fiv Sistemi web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-12-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde Uzaktan E%C4%9Fitim Kalite G%C3%BCvence Sistemi .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-13-2023 Akademik Vizyonu Sunumu-%C3%96%C4%9Frenci Odakl%C4%B1l%C4%B1k.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-14-ACM Veritaban%C4%B1 Yeni-K%C3%BCt%C3%BCph. ve Dok. Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-15-ACM Veritaban%C4%B1 Yenilemesi-K%C3%BCt%C3%BCph. ve Dok. Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 5.1-16-E%C4%9Fitim %C4%B0le %C4%B0lgili Mod%C3%BCl Web sayfa g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-1-Sa%C4%9Fl%C4%B1k  K%C3%BClt%C3%BCr Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  %C4%B0dari Yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-2- Sa%C4%9Fl%C4%B1k  K%C3%BClt%C3%BCr Spor   Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-3- Sa%C4%9Fl%C4%B1k  K%C3%BClt%C3%BCr Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCr- Sanat Hizmetleri %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-4- E.%C3%9C. %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Kurulu%C5%9F, %C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F ve Etkinlik Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-5- Sa%C4%9Fl%C4%B1k  K%C3%BClt%C3%BCr Spor  Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Toplulu%C4%9Fu Hizmetleri web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-6-Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi-Komisyonlar%C4%B1 web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-7-E.%C3%9C. Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Salonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-8-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma E%C4%9Fitim Program%C4%B1-AEP-Yeni E%C4%9Fitim d%C3%B6nemi A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (2020-2021 y%C4%B1l%C4%B1).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2- 9- Ara%C5%9Ft%C4%B1rma E%C4%9Fitim Program%C4%B1-AEP-Bilim Sohbetleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-10- Sa%C4%9Fl%C4%B1k  K%C3%BClt%C3%BCr Spor (SKS)  Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Online Etkinlik Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-11- %C3%96%C4%9Frenci Topluluklar%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-12- 2019-2020 Fak%C3%BClte Ve Y%C3%BCksekokullar Aras%C4%B1 Kad%C4%B1nlar Basketbol M%C3%BCsabakalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-13-2020 y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Sportif M%C3%BCsabakalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-14-Ege Duyuru Etkinlik Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-15- Tadilat%C4%B1 Yap%C4%B1lan Tesis, Spor Salonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2-16- 2019-2023 y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.2- 17- Ege SSO Hasta Randevu Sistemi%C3%96%C4%9Frenci Randevu Sistemi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-1- Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Beslenme Hizmetleri %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Te%C5%9Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-2- Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bar%C4%B1nma Hizmetleri %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-3- E.%C3%9C. %C3%96%C4%9Frenci K%C3%B6y%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-4- Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bar%C4%B1nma Hizmetleri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-5- Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Beslenme Hizme.%C5%9Eube M%C3%BCd. Yemek Hizmetlerine Ait Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-6- Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-7-EGEDERS web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.3-8-%C3%9Cniversiteler Aras%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi- %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve %C4%B0lgili Birimlerin Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-1- T.C. Ege %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in E%C4%9Fitim%E2%80%93%C3%96%C4%9Fretim Ve %C3%96l%C3%A7me-De%C4%9Ferlendirme Uygulamalar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-2-EGEDERS %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitimler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-3-K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Engelsiz K%C3%BCt%C3%BCphane.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-4- Uzaktan %C3%96%C4%9Fretimde Engelli %C3%96%C4%9Frenciler- Engelsiz Ege Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-5- Engelsiz Ege Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Engelsiz Ege Proje web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-6- Engelsiz %C3%9Cniversite Program%C4%B1 Ni%C5%9Fan%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl%C3%BC-%C3%96zel E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.4-7- Engelsiz Ege Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelsiz Bilgilendirme ve Y%C3%B6nlendirme Sistemi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.5-1-%C3%96%C4%9Frenci G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri-Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k %C5%9Eube M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf

e B5.5-2- T.C. E.U. Hemsirelik Fakiiltesi Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik Birimi Uygulama Usul Ve Esaslari.doc
B5.5-3-E.U.Hemsirelik Fakiiltesi Psikolojik Rehberlik Ve Damsmanlik Birimi 2019-2020 Ogretim Yil1 Raporu.pdf
e B5.5-4-2020 yili Psikolojik Danigmanlik ve Terapi Hizmeti Sayisi.docx

e B5.5-5-Kariyer ve Basari Koord.Kariyer Planlama Etkinlikleri web sayfasi goriintiisii.docx

6. Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

B6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B6.1 Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Ege Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler tanimlidir. Bu siiregler ii¢ ana baslikta ele alinabilir.
Bunlar;

1. Ege Universitesi biinyesindeki yiiriitiilen programlara ait egitim planlarinin giincellenmesi: Egitim planlarimin giincellenmesi her yil Ogrenci Isleri Daire
Baskanhiginim izledigi takvim gergevesinde yapilmaktadir. Buna gére egitim planlari igerisindeki dersler Ege Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ege Universitesinin
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin izlenme ve iyilestirilmesinde Universite Senatosu tarafindan belirlenmis Ogrenci Isleri Daire Baskanligt
tarafindan yiiriitiilen giincelleme takvimi bulunmaktadir.

2. Program akreditasyonu galismalar1 gergevesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: 2020-2021 Egitim-Ogretim yili itibariyle 23 programin gesitli
akreditasyon dernekleri tarafindan akreditasyonu bulunmaktadir. Halihazirda bir ¢ok program akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmustur. Akreditasyonu olan veya
basvuruda bulunan programlarda program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi akreditasyon 6lgiitleri kapsaminda raporlanmaktadir.

3. Universite i¢i akreditasyon destek galigmalar1 kapsaminda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: Alaninda akreditasyon ajansi bulunmayan programlarin
ozdegerlendirilmesinin yapilmasi ve geribildirim verilmesi amaciyla 2018 yilinda Akreditasyon Destek Komisyonu kurulmus, akademik birimlerle ¢ok yakin
caligmalar yiiriiterek programlarin Oz Degerlendirme Raporlarini hazirlamalar1 ve programlara geri bildirim verilmesi saglanmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi agamasinda standart olarak tiim programlarin program ¢iktilarimin sorgulanmasi igin dgrenci geri bildirim siireci

tammlanmustir. Her yariyil, okutulan her ders i¢in uygulanan https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/dersdegerlendirmeanketi.pdf adresinde 6rnegi olan 6grenci ders

degerlendirme anketlerinin 5. Boliimii ders ile ders dgrenme ¢iktilarinin 6. Boliim ise program ¢iktilarinin ne derece kazandirildigina iligkin sorulardan

olugmaktadir. Bu sorular; tiniversitemiz tarafindan 6zgiin olarak gelistirilen “Akreditasyon ve Bilgi Sistemi” tarafindan bilgi paketinden ilgili ders 6grenme

¢iktilarinin ve program ¢iktilarinin otomatik olarak ¢ekilmesi ve uyarlamas ile sistem tarafindan otomatik olusturulur. Bu anketler “Akreditasyon ve Bilgi

Sistemi” iizerinden 6grencilerimize Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorligii (EGE-PIK) tarafindan her egitim dgretim yilmin giiz ve bahar
dénemlerinde ¢evirimigi uygulanmaktadir.

Anket sonuglari ve analizleri yine “Akreditasyon ve Bilgi Sistemi” tizerinden, sistemde yapilan yetkilendirmelerle; dersi veren §gretim eleman, ilgili yonetici(ler)
ve iist yonetim tarafindan raporlanabilmektedir (Kanit B.6.1-1-Ders Degerlendirme Anket Sonuclart Ogrenme Ciktilart Katki Sonuglari, Kanit B.6.1-2- Ders
Degerlendirme Anket Sonuclart Program Ciktilart Katki Sonuclari). Anketlerin grafiksel ve sayisal sonug-raporlama ekranlarina erisim saglanmaktadir (Kanit

B.6.1-3- Ders Degerlendirme Anket Sonuglari Akademik Danigmanlik Anket Sonuglari) ve (Kanit B.6.1-4- Ders Degerlendirme Anket Sonuglart Akreditasyon
Bilgi Sistemi) .

Bu genel uygulamanin yamsira akreditasyonu olan veya akreditasyon igin basvuruda bulunan programlar kendilerine 6zgii ek geri bildirimlerle (son simf
anketleri, mezun ankaetleri, igveren anketleri, sinav sorularinin sorgulanmast vb.) program ¢iktilarini sorgulamak i¢in yontemlerini  cesitlendirmislerdir.
Akreditasyonu olan Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji programi egitim amaglari ve program ¢iktilarini degerlendirmek tizere danigma kurulu iiyelerine gondermis
oldugu anket, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve elektronik mesajla gonderilen degerlendirme siirekli iyilestirme igin drneklenmistir (Kanit B.6.1-5-
Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Egitim Amaglart ve Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu, (KANIT B.6.1-6- Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii
Egitim Amaglart ve Program Ciktilarim1 Online Dis Paydas Degerlendirme Formu, KANIT B.6.1-7Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Lisans Programi egitim
amaglar1 ve program ¢iktilari giincellenmesi).

Akredite olmamis olan programlarda program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarina iliskin 6rnekler: Dis Hekimligi Fakiiltesinin program ¢iktilar
ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandigimin kaniti olarak sunulacak belgeleri tablo halinde sunulmustur (Kanit B.6.1-8- Dis Hekimligi Fakiiltesinin
Program Cikt1 Tablosu). Fakiiltede program g¢iktilarinin saglandiginin kaniti olarak sunulacak belgeler arasinda sayilan, fakiiltenin 6zgiin izleme ¢alismalarina
ornek olarak ders degerlendirme formu (Kanit B.6.1-9-Dis Hekimligi Fakiiltesi Entegre Klinigi Ogrenci Degerlendirme Formu,)klinik uygulama karnesi (Kanit
B.6.1-10- Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Listesi)ve is bast degerlendirme formu (Kanit B.6.1-11- Dis Hekimligi Fakiiltesi Degerlendirme Formu)6rnekleri
sunulmustur. Akredite olmamig programlarda program ¢iktilarini izleme ve giincelleme ¢alismalarina 6rnek olmasi agisindan Biyomiihendislik (Kanit B.6.1-
12- Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Bolimii Program C iktilariniizleme ve Giincellemesi) ve Deri Miihendisligi (Kanit B.6.1-13-  Miihendislik

Fakiiltesi Deri Mithendisligi Programinin Program Ciktilarin [zleme ve Giincellemesi) dosyalar: dokiimanlar1 sunulmustur. Dis Hekimligi Fakiiltesinin ‘Misyon,
Vizyon, Amaglar, Hedefler, Degerler, Mezun Yetkinlikleri ve Program Ciktilar1” basliklari taslak metni i¢ ve dis paydaslar, fakiilte 6gretim liye ve yardimcilarinin
katilimiyla olusturulan dort ayri odak grup tarafindan degerlendirilmis ve alian geri bildirimler dogrultusunda giincellenmistir (Kanit B.6.1-14- Dis Hekimligi
Fakiiltesi Odak Grup Toplantilari Sonug Raporu). iktisat Boliimiiniin hazirlamis oldugu dosya (Kanit B.6.1-15- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Bolim

Bagkanligi Resmi Yazis1) yardimiyla i¢ ve dis paydaslardan olusan “Akreditasyon Calisgma Komisyonu” tiyelerinin belirlenmesinden itibaren 2019 yilinda
programin iyilestirilmesi igin yapilan tiim galigmalar takip edilebilir. Aym sekilde Isletme Boliimii i¢ ve dis paydaslarimin katilimi ile gergeklestirilen program
iyilestirme ¢alismalar1 kamt olarak sunulmustur (Kamt B.6.1-16 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bolim Baskanligi Resmi yazisi-). Ogrenci ders
degerlendirme anketlerinde “6lgme ve degerlendirme ac;lsmdan basliginda sorular sorulan sorularla 6lgme ve degerlendirme yontemleri de irdelenmektedir
(Kanit B.6.1-17-Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 Stnav-Odev-Proje Ekran Goriintiisii).

Universitemiz “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” iizerinden 6gretim elemanlar1 yaptiklar1 sinavlarin sorulari ile 6grenme ¢iktilari / program ¢iktilart iligkisini
kurabilmektedir. Bu sayede 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarina dgrencilerin ulagsma diizeyleri 6gretim elemam tarafindan izlenebilmekte, bu dogrultuda
ogretim elemanlar1 onlem alabilmektedir. Bir uygulama ornegi (Kanit B.6.1-18-E.U. Akreditasyon ve Bilgi Sistemi Web sayfasi goriintiisii)de
verilmistir. Program giktilarinin sorgulanmasi, 2020 Son siif Anketi uygulamasi, 2020 Mezun Anketi uygulamasi ve 2020 Isveren Anketi uygulamasi devam
etmektedir ve “Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi” tizerinden raporlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri, son simf anketleri ve mezunlarin
calistig1 kurumlardan alinan geri bildirimler program danisma kurullarinin da goriisleri ile degerlendirilmekte ve program ¢iktilarinda giincelleme yapilarak
dongii kapatilmaktadur.

B.6.2.Mezun izleme sistemi

Mezun izleme sistemi iiniversite diizeyinde 2018 yilinda kurulan Mezpnlarla iliskiler ve Kariyer Planlama Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. 2019 yilinda
birimin daha aktif olmasi ve verimli galisabilmesi i¢in Mezunlarla Iligkiler Ofisi (https://mezun.ege.edu.tr/) ve Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigii
(https://kariyer.ege.edu.tr/) olarak ikiye ayrilmistir.

Universitemiz hem genel hem de program bazinda mezunlariin yiiksekégretim i isgiicli endeksini, ticretlerini, kamuda ige yerlesme bakimindan Tiirkiye ortalamasi
ve Tiirkiye siralamasindaki yerini takip etmektedir (Kanit B.6.2-1-Yiiksekogretim Isgiicii Piyasasi Ege Universitesi Ortalamast Web Ekran Goriintiisii)Yine
mezunlarimizin ¢aligtiklart firma biiyiikliikleri, is bulma stireleri, aldiklar1 iicretler mukayeseli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir (Kanit B.6.2-2-Ozel
Sektorde Calisan Mezunlarin Calistiklart Firma biiyiikliigii, Is bulma siireleri ve Ucret Dagilimi Web Ekran Goriintiisii).

Mezun izleme Sistemine iligkin bilgiler asagidadir:

Tiim verileri olan mezun tiye sayis1:31250
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.5-2- T.C. E.%C3%9C. Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ve Rehberlik Birimi Uygulama Usul Ve Esaslar%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.5-3-E.%C3%9C.Hem%C5%9Firelik Fak%C3%BCltesi Psikolojik Rehberlik Ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Birimi 2019-2020 %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.5-4-2020 y%C4%B1l%C4%B1 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Terapi Hizmeti Say%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B5.5-5-Kariyer ve Ba%C5%9Far%C4%B1 Koord.Kariyer Planlama Etkinlikleri web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/dersdegerlendirmeanketi.pdf

Onlisans:9184 — %31,3088

Lisans:18500— %59,2

Yiiksek Lisans:3340— %10,688

Sistemde calist1g1 kurumu yazan mezun say1s1:4487— %28,26 (Oran yeni mezun verisi 15875 diisiilerek bu toplam tizerinden hesapland)
Bu sistemde unvanini yazan kisi sayis1:1335 — %38,40

Mezun geribildirimleriyle gergeklestirilmis olan iyilestirmelere 6rnek olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi(Kanit B.6.2-3-Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Komisyonu
Toplantist), Biyomiihendislik (Bkz. Kanit B.6.1-12-Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Bolimii Program Ciktilarini izleme ve Giincellemesiye Deri
Miihendisligi (Kanit B.6.2-4- Miihendislik Fakiiltesi Deri Miihendisligi Programi-Paydaslarin Kaliteyi Ve Performansi izleme, Degerlendirme Ve Tyilestirme
Stireclerine Katilimi) 6rnek verilebilir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar: bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

¢ B 6.1-1-Ders Degerlendirme Anket Sonuglari-Ogrenme Ciktilari .pdf

e B 6.1-2-Ders Degerlendirme Anket Sonuglari Program Ciktilari Katki Sonuglari.pdf

e B 6.1-3-Ders Degerlendirme Anket Sonuclart Akademik Danismanlik Anket Sonuglart.pdf
e B 6.1-4-Ders Degerlendlrme Anket Sonuglarl Akredltasyon Bilgi Sistemi.pdf

e B 6.1-6-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji B6l. Egit. Amaclar1 ve Progr.Cikti. Online Dis Payd. Deg.docx
e B6.1-7- Edeblyat Fakult351 P51k010]1 Lisans Programi egitim amaglari ve program ¢iktilart giincellenmesi.docx

e B 6.1-9-Dis Hekimligi Fakiiltesi Entegre Klinigi Ogrenci Degerlendlrme Formu.pdf
e B.6.1-10- Dis Hekimligi Fakiiltesi Hizmet Listesi.pdf
e B6.1-11- D1§ Heklmllgl Fakultem Degerlendlrme Formu pdf

e B.6.1-14- Dis Hekimligi Fakiiltesi Odak Grup Toplantilart Sonu¢ Raporu.docx
e B.6.1-15- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi fktisat Boliim Baskanligi Resmi Yazisi.pdf
e B.6.1-16 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Boliim Baskanligi Resmi yazisi.pdf

e B.6.1-17-Ders Degerlendirme Anket Sonuglari Sinav-Odev-Proje.pdf
e B.6.1-18-E.U. Akreditasyon ve Bilgi Sistemi Web sayfasi goriintiisii.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kamtlar

o 6.2-1- Yuksekoszretlm Isgiicii Piyasasi Ege Universitesi Ortalama51 Web Ekran Goruntusu Ddf

e B.6.2-3-Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Komisyonu Toplantisi.pdf
e B.6.2-4- MiihendislikFakiiltesi Deri Miih. Prog.-Paydaslarin Kaliteyi Ve Perf. izleme, Degerlen. Ve lyilesti.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Aragtirma kalitesini siirekli arttirmayr ve ¢iktilarini toplumsal faydaya dontistiirmeyi hedefleyen, bu hedef dogrultusunda yaptig1 ¢alismalar ile Yiiksekdgretim
Kurulu’nun 2017 yilinda yayimladigi aragtirma ve aday aragtirma {iniversitelerinden biri olarak segilen Ege Universitesi, degerlendirme puanlarmi devamli
olarak artirmis ve 2020 yilinda yayimlanan listede dokuzuncu sirada yer almistir. (Kamt C.1.1-1. YOK Arastirma ve Aday Arastirma
Universiteleri, https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yok-ten-arastirma-ve-aday-arastirma-universiteleri-degerlendirilmesi.aspx)

Arastirma {iniversitesi adayi olarak, Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plaminda yer alan misyon ve vizyon bolimleri 25.06.2020 tarihinde arastirma
politikasim vurgulayacak sekilde “Misyon: Tiirkiye’de 6ncii, diinyada 6nde gelen aragtirma iiniversitesi olarak; aragtirma ve egitim alaninda bdlgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri karsilamak, Ar-Ge birikimini toplumun yararina sunmak, 6grenciyi merkeze alarak temel degerlerine bagli, mesleki ve kiiltiirel olarak
donanimli, degisime agik, bilimsel diisiinceyi yasam bicimi olarak benimsemis bireyler yetistirmek.” ve “Vizyon: Bilimsel aragtirmada oncii, ulusal ve
uluslararasi alandaki paydaglar ile gliglii bir isbirligi ve iletisim ag1 bulunan, dgrenci odakli, yesil, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve yasanabilir bir kampiise sahip,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasama katkida bulunan ve finansal yapisi gii¢lii bir diinya tiniversitesi olmaktir.” giincellenmistir. (Kanit C.1.1-2. Misyon-
VizyonGiincellemeTalebi; Kamt C.1.1-3. Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Giincelleme Onay)

Ege Universitesi, 2015 yilinda baglattigi “Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi” ¢alismalarim giiglii ve artan etkinlikte siirdiirmekte ve 10 arastirma
universitesi iginde yer almak igin arastirma siireglerini iyilestirip gelistirmektedir.

Ege Universitgsi, arastirma faaliyetlerini yonlendirmek, etkinligini artirmak ve mitkemmeliyet odaklarim gii¢clendirmek amaci ile baslattigi ve 2023 yilina kadar
stirecek “Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi” faaliyetlerini giiglii ve artan etkinlikte ¢alismaya devam etmektedir

Kamt C.1 . Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi, https://ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi ar-ge strateji belgesi 2018-2023 html

Ege Universitesi uluslararasi bir aragtirma {iniversitesi olma ilkesiyle evrensel bilimsel standartlar dogrultusunda, katma deger yaratabilecek nitelikte aragtirma
gelistirme faaliyetlerini destekleyerek, yiiriiterek ve elde edilen verilerin yaygin etkisini artirarak bdlgenin, tilkenin ve diinyanin ekonomisine, sosyal yapisina ve
refahina kararl bir siireklilikle etkin ve nitelikli katki saglamayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Ege Universitesi’nin arastirmaya yaklagimin,
onceliklerini, beklenen aragtirma ciktilarini ve paydas etkilesimlerini kapsayan “Ege Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi” taslagi, Kalite
Komisyonu alt grup bagkanlari tarafindan “Ege Universitesi Politika Belgeleri” igerisinde hazirlanmigtir. Olusturulan taslak, 13 Mayis 2020 tarihinde Kalite
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https://akreditasyon.ege.edu.tr/kap/TALEP_2/talep_2_kanitlar/Kanit 19.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-1-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1  .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-2-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Katk%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-3-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-4-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 Akreditasyon Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-5-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC E%C4%9Fitim Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-6-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Psikoloji B%C3%B6l. E%C4%9Fit. Ama%C3%A7lar%C4%B1 ve Progr.%C3%87%C4%B1kt%C4%B1. Online D%C4%B1%C5%9F Payd. De%C4%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-7-Edebiyat Fak%C3%BCltesi Psikoloji Lisans Program%C4%B1 e%C4%9Fitim ama%C3%A7lar%C4%B1 ve program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 g%C3%BCncellenmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-8- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesinin Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1 Tablosu. .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B 6.1-9-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Entegre Klini%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-10- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Hizmet Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-11- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-12- M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Biyom%C3%BChendislik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme ve G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-13-  M%C3%BChendislik Fak%C3%BCltesi Deri M%C3%BChendisli%C4%9Fi Program%C4%B1n%C4%B1n Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 %C4%B0zleme ve G%C3%BCncellemesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-14- Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Odak Grup Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Sonu%C3%A7 Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-15- %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C4%B0ktisat B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Resmi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-16 %C4%B0ktisadi ve %C4%B0dari Bilimler Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fletme B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1  Resmi yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-17-Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 S%C4%B1nav-%C3%96dev-Proje.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.1-18-E.%C3%9C. Akreditasyon ve Bilgi Sistemi Web sayfas%C4%B1 g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/6.2-1-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim %C4%B0%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC Piyasas%C4%B1 Ege %C3%9Cniversitesi Ortalamas%C4%B1 Web Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.2-2-%C3%96zel Sekt%C3%B6rde %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Mezunlar%C4%B1n %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1klar%C4%B1 Firma b%C3%BCy%C3%BCkl%C3%BC%C4%9F%C3%BC, %C4%B0%C5%9F bulma s%C3%BCreleri ve %C3%9Ccret Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/B.6.2-3-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezun Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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Komisyonu iiyeleri tarafindan goriisiilmiis ve yedi tiyeden olusan bir komisyon tarafindan metodoloji-dil birligi agisindan gézden gegirilmis (Kanit C.1.1-5 5.EU

Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagt) ve Universitemiz Senatosunun 18/06/2020 tarihli ve 16 sayil1 toplantisinda goriisiilerek kabul edilmistir. (Kanit C.1.1-6.
Senato Giindemi-EU Kalite Komisyonu Calismalar1; Kanmit C.1.1-7. 18_06 2020 tarihli Senato Karar1_politikalar; Kamt C.1.1-8. Arastirma-Gelistirme-
Politikast) Ayrica, E.U. Arastirma Politika Belgesi ve diger politikalar, kurumun akademik ve idari ¢alisanlari ile basili olarak paylagilmis; Universitemiz web
sayfasinda da yayimlanmustir. (Kanit C.1.1-9. Kalite Politikasi Brosur; https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/Kalite Politikasi Brosur.pdf)

Ege Universitesi arastirma oncelikli alanlarim gelisen teknoloji ve olusan kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda giincellemektedir. Cumhurbaskanlig1 Bilim Teknoloji
ve Yenilik Politika Kurulu tarafindan 2020 yilinda yayimlanan Ulusal Oncelikli Alanlar(gida arz giivenligi, biyogiivenlik, siber giivenlik ve iletisim altyapisi,
tibb1 cihaz, ilag ve as1) kapsaminda Universitemiz insan kaynagi ve arastirma altyapisi degerlendirilerek Ege Universitesi Senatosu’nun 18.06.2020 tarihli
toplantisinda Ege Universitesi Oncelikli Alanlar1 giincellenerek kabul edilmistir(Kanit C.1.1-10. Giincellenen EU  Oncelikli Alanlar-Senato
Karar1; https://bap.ege edu.tr/files/bap/icerik/oncelikli_arastirma_alanlari.pdf; Cizelge C.1.1-1. 2020 Yilinda Giincellenen Ege Universitesi Oncelikli Alanlarr)

Ege Universitesi 100/2000 YOK Doktora Buru Ust Komisyonu tarafindan 2019-2020 egitim &gretim yil1 bahar yariyili i¢in Universitenin ve iilkenin 6ncelikli
alanlar1 ve arastirma politikalar1 géz oniine alinarak “Molekiiler Farmakoloji ve Ilag Arastirmalar1”, “Translasyonel Tip”, “Akilli ve Yenilikgi Malzemeler”,
“Mikro ve Nanoteknoloji” ve “Iklim Degisikligi” Alanlarma bagvurulmasina karar verilmistir. (Kanit C.1.1-11. 100/2000 YOK Doktora Bursu Komisyon
Karari)

2019 — 2020 akademik yilinda bu yeni alanlarin da dahil oldugu 30 farkli YOK alaminda toplam 186 YOK 100/2000 bursiyeri bulunmaktadir. Bursiyerlerin
bulundugu 30 YOK alani Universitemizin 26 6ncelikli alam ile ortiismektedir. (Cizelge C.1.1-2. 2020 Yilinda DLP ve Ege Universitesi Oncelikli Alanlari
Ortiisme Durumu; Cizelge C.1.1-3. 2019-2020 Akademik Dénemi YOK 100/2000 Bursiyerleri)

Ege Universitesi arastirma politika ve stratejilerini hem ulusal hem de kiiresel ihtiyaglara gore dinamik olarak gelistirmektedir. Ege Universitesi siirdiiriilebilir
kalkinma amaglartyla (SKA) ortiigsen faaliyetlere uzun yillardir yogun bir emek ve enerji harcamustir. Siirdiiriilebilir Kalkinma, Birlesmis Milletler dnciiliigiinde
gelecek nesillerin ihtiyaglarim karsilayabilmek amaciyla kiiresel ¢apta uygulanan bir plandir ve on yedi baslik altinda uygulanir. SKA kapsaminda yapilmis ve

yapilacak faaliyetleri sistematik bir sekilde ele almak iizere, Ekim 2020 tarihinde Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi izleme ve Planlama Koordinatrliigiiniin
liderliginde 16 g¢alisma grubu olusturulmustur. Rektorliigiimiiz tarafindan gorevlendirilen 50 akademisyen ve 10 personel tarafindan Cumhurbagkanligt

tarafindan 2019 yilinda yayinlanan siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 degerlendirme raporu géz 6niine alarak hazirlanan Ege Universitesinin Birinci Siirdiiriilebilir
Kalkinma Raporu, Kasim 2020°de kamunun erisimine agik olacak sekilde yayimlanmistir.(Kanit C.1.1-12. E.U. Siirdiriilebilir  Kalkinma
Raporu; https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/EGE SKA Raporu 1 2020 Kasim.pdf) S6z konusu belge, arastirma stratejisi ve politikalariyla iliskili olan

6zellikle “Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyapr Stratejisi” ana baglhigr altinda Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda hélihazirda kat ettigi yolu ve planladigi

faaliyetleri belirlemek amaciyla bir araya getirilmistir. (Arastirma performansi ile ilgili bilgi ve kamitlar C.4.1 ve C.4.2. basliklarinda verilmistir.)

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Ege Universitesi'nde aragtirma faaliyetlerinin yonetilmesi tim paydaslar ve iiniversite aragtirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi arastirma politikasi, ilgili Rektor Yardimcisimn baskanhiginda Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM-TTO)’nin koordinasyonunda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi’niin ve TEKNOPARK 1n
igbirligiyle uyum iginde yiiriitilmektedir. Bu siiregte, proje destekleri, bu destek programlari hakkindaki bilgilendirmeler ve bagvuru siirecinde yonlendirmeler
EBILTEM-TTO tarafindan yapilmakta, yine EBILTEM-TTO tarafindan sanayi kuruluslari, KOBT’ler, girisimciler, STK ve meslek kuruluslar ile siirekli temasta
bulunularak firma-6gretim tyesi eslestirilmeleri yapilmakta ve bu eslesmeler sonrasinda ortaya ¢ikan fikirlerin projelendirmesi siireglerine de destek
verimektedir. Sirket kurma fikri olan akademisyen/6grencilere mentorliik ve kulugka destegi Ege Teknopark ve EBILTEM-TTO tarafinda verilmekte ve bu
girisimei fikirler de ilgili sanayi kuruluslar ile ilgili eslestirilmektedir. Akademik birimlerdeki bilimsel arastirmalari desteklemek igin ulusal/uluslararasi
programlar disinda BAP Koordinatérliigii de Genel Arastirma Projeleri (GAP), Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Katilimli Aragtirma
Projeleri (KAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Universite Giidiimlii Projeleri ve Universite-Sanayi Isbirligi Giidiimlii Projeler (GDM), Kariyer Baglangig
Destek Projeleri (KBP), Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri (UIP), Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP), Hizl1 Destek Projesi (HZP) ve
Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi (BAP-DOSAP) gibi farkli proje tiirleri ile Lisans ¢grencisinden doktora sonrasi arastirictya kadar birgok arastirmactya
500.000 TL’ye kadar destek vermektedir. Ege Universitesi arastirmacilarina, biinyesinde bulunan Arastirma Laboratuvarlari/Uygulama Arastirma Merkezleri ile
calismalar konusunda destegini siirdiirmektedir. Arastirma evreni i¢inde yer alan ve ulusal fonlardan desteklenerek kurulan Ege Universitesi Uygulama ve
Aragtirma Merkezleri (UYGAR Merkezleri), arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve bu merkezler ilgili Rektor Yardimcilar
tarafindan dogrudan yonetilmekte ve denetlenmektedir. (Kanit C.1.2-1. Ust Yonetim Gorev Dagilimi;Cizelge C.1.2-1. Ege Universitesi’nde Fonlarla Kurulan
Uygulama ve Arastirma Merkezleri)

Ege Universitesi'nde aragtirma faaliyetleri yiiriiten birimleri destelemek amaciyla 2020 yilinda kurulmus olan bilimsel kurul ve komisyonlar, arastirma
faaliyetlerini destekleyici galigmalar gerceklestirmistir. Bunlarin yam sira Universitemizin kurumsal gelisimini planlamak, izlemek, diizenli olarak raporlamak;
kalite, akreditasyon ve arastirma {iniversitesi olma galigmalari ile Universitemizi diinya {iniversiteleri siralamasinda iist siralara gikarmak igin gerekli planlamalart
yapmak, bu planlamalarin uygulanmasi i¢in koordinasyonu saglamak ve ihtiya¢ duyulan verilerin toplanmasi, derlenmesi ve raporlanmasi ¢alismalarim yiiriitmek
amaci ile Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii (EGEPIK) 31/03/2020 tarihli ve 98759 sayil yazi ile kurulmustur( i anit
C.1.2-2. EGE-PIK ve Alt Ofislerin Kurulumu)

Universitenin, diinyadaki siralamasim (The Times Higher Education (THE) World Reputation Rankings, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings
vb.) cesitli akademik kriterlere gore yapan kurumlarda ilk 300°deki saygin {iniversiteler arasina tasiyabilmesi igin egitim-§gretim ve arastirma kalitesinin
arttirtlmasina yonelik ¢alismalar yapmasi, takip etmesi ve politikalar ortaya koymasi amaciyla “Siralamalar Ofisi” ve kalite ¢alismalarimi daha etkili yiirtitmek
amaciyla “Kalite Yonetim Ofisi” EGE-PIK igerisinde kurulmustur.

15.05.2019 tarihli ve 150829 sayili Rektorliik oluruyla kurulmus olan “Ege Universitesi Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Komisyonu nun
05.06.2020 tarihli ve 132857 sayili Rektorlik oluruyla (Kanit C.1.2-3. Komisyon Giincelleme Resmi Yazisi)adi, amaci ve hedefleri giincellenmistir.

Universitemizin arastirma performansinin artirilmast igin uluslararasi indeksli yayin yapilmasimn desteklenmesi ve 6gretim elemanlarimizin yurt dist bilimsel

faaliyetlere katilimlarinin saglanmas1 amaciyla; tiniversitemizin elde ettigi doner sermaye, burs vb. gelirlerin belirlenecek bir miktarinin kullanilmast, s6z konusu

miktarin dagitimina, uluslararasi indeksli yayinlarin ve yurtdist bilimsel faaliyetlere katilimin desteklenmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, her yil

yapilacak dagitim ile ilgili ¢alismalarin koordine edilmesi amaciyla giincellenen komisyonun yeni adi “Uluslararasi Yayinlar1 ve Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Komisyonu” olarak degistirilmisgtir.

Bu komisyon tarafindan Universitemizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarimin bilimsel amagh yurtdisi kisa siireli gorevlendirilmelerinde yolluklu-
yevmiyeli ve katilim iicretli gorevlendirilmelerine iligkin esaslari belirlemek amactyla Ege Universitesi Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Amagli Yurtdist
Gorevlendirmelerine Tliskin Yénerge ile Yonergeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslar1 hazirlanmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimizin sozlii bildiri sunmak
tizere yurtdiginda katilacaklar kongre, sempozyum ve konferanslara en ¢ok 5.000 TL’ye kadar destek saglanmaktadir. (Kanit C.1.2-4. Ege Universitesi Ogretim
Elemanlarimn Bilimsel Amagli Yurtdisi Gorevlendirmelerine iliskin Y onerge, https://ybek.ege.edu.tr/tr-9838/yonerge.html; Kanit C.1.2-5. Y&nergeye iliskin
Uygulama Usul ve Esaslari, https://ybek.ege.edu.tr/tr-9837/ html).
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Ege Universitesi’nin aragtirma iiniversitesi olma yoniindeki ¢alismalar1 kapsaminda uluslararasi taninirligini ve bilimsel ¢iktilart hakkinda farkindalig: arttirmak
amactyla 2019 yilinda uluslararasi aragtirmacilar belirlenmis ve bu arastirmacilardan bir havuz olusturulmustur. Havuzda yer alan akademisyenlere 2020 yilinin
Ocak ayindan baglamak iizere iiger aylik donemler halinde tiniversite ile ilgili Ingilizce tanitim biiltenleri gonderilmeye baglanmistir. (Kanit C.1.2-6. Uluslararasi
Arastirmact Havuzu Olusturulmast)

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi iginde 2007 yilinda kurulmus olan Proje ve Ozel Hizmetler Koordinasyon Merkezi (PROKOM), Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilecek
Klinik aragtirmalar ve diger 6zel projelerin koordinasyonu amaciyla faaliyet gostermektedir. (Kamt C.1.2-7. PROKOM Web Sayfasihtips:/prokom-
med.ege.edu.tr/) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projelerin idari, mali ve hukuki alanlarda koordinasyonunu saglayan ve tiniversiteye 6zgil ve yenilikei bir
birim olan PROKOM kapsaminda 2019 yilinda KAY'S (Klinik Aragtirma Yonetim Sistemi) kurulmustur. KAY'S 6zel sektor ve Ege Universitesi arastiricilarina
acik elektronik ortamda faaliyete gegen web tabanli bir portaldir (Kanit C.1.2-8. KAY'S Girig Ekrani Sayfas1)2020 yili iginde yazilimla ilgili olarak Fakiilteden
istenen diizenleme ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmis ve klinik arastirmalarin kaydi tamamen KAYS iistiinden gergeklestirilmistir. (Kanit C.1.2-9 KAYS
Yazilimi Igin Yapilan Diizenlemeler)

Arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda Ege Universitesinin arastirma alt yapist ve akademik kadrosunun destegi ile arastirma yapmaya hevesli
ogrencilerin, giincel toplumsal sorunlara duyarli, bu sorunlara yonelik bilimsel kamtlara dayal1 ¢oztimler gelistirebilecek bilim insanlar1 olmalar1 i¢in egitim ve
danigmanlik hizmetlerini diizenlemek ve arastirmaci alt yapisim giiglendirmek amactyla EU EBILTEM-TTO biinyesinde Ege Universitesi Arastirma Odakli
Ogrenci Merkezi (AROM) 14 Eyliil 2020 tarihinde diizenlenen torenle hizmete agilmustir. Saglik, fen, egitim, sosyal bilimler ve mithendislik alanlarinda, bilimsel
diistince alt yapisinin desteklenmesi, arastirma tasarlama, proje yazma, bilimsel yayin iiretme, arastirma-gelistirme tirtinlerinin sektorel olarak desteklenmesi ve
baslangi¢ asamasinda girisimcilik egitimleri verilmesi planlanan merkez; EU EBILTEM-TTO gatis1 altinda UZEM ve EGESEM is birligi ile hizmet vermektedir.
2020 yilinda EBILTEM —TTO olarak AROM kapsaminda Aragtirmact Ogrenci Oryantasyon Programi, Akademik Mentor Egitimi, EU Saglik Bilimleri Enstitiisii
Lisansiistii Ogrencilerine Yonelik Egitim Programlari gibi egitimler ve toplantilar diizenlenmistir(Kanit C.1.2-10. AROM Egitimleri Ekran Goriintiileri; Kanit
C.1.2-11. AROM Egitimleri Katilimer Degerlendirme Anket Sonuglari)Bu toplantilarin sonucunda TUBITAK BIDEB tarafindan desteklenen ogrenci
sayilarinda nemli artis olmustur (Cizelge C.1.2-2. 2019- 2020 BIDEB Desteklenen Ogrenci Sayilar1).

C.1.3. Arastrmalarn yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan olusturulan ve ilki 2016 yilinda yaymlanan “Universitelerin Alan Bazl Yetkinlik
Analizi” ¢alismasi giincellenerek yayimlanmistir. “Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi” galigmasinin amaci, iiniversitelerin arastirma alanlar1 bazinda

performanslarinin birbirlerine karsilagtirmali olarak degerlendirilebilmesini saglamaktir. Ayrica, bir tiniversitenin kendi biinyesinde arastirma faaliyeti ytirtittiigi

tiim arastirma alanlarindan hangilerinde; gorece daha yetkin oldugunun analiz edilebilmesine imkan tanimaktadir. Ege Universitesi arastirma 6ncelikli alanlarim

gelisen teknoloji ve olusan kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda giincellemektedir. Cumhurbagkanligr Bilim Teknoloji ve Yenilik Politika Kurulu tarafindan 2020

yilinda yayimlanan ulusal oncelikli alanlar (gida arz giivenligi, biyogiivenlik, siber giivenlik ve iletisim altyapisi, tibbi cihaz, ila¢ ve asi) kapsaminda

Universitemiz insan kaynagi ve arastirma altyapisi degerlendirilerek Ege Universitesi 6ncelikli alanlari giincellenerek kabul edilmistir(Bkz Kanmt C.1.1-10.

Giincellenen EU Oncelikli Alanlar-Senato Kararthttps://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/oncelikli_arastirma_alanlari.pdf) . Ege Universitesi arastirmalarini,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile iligkili olarak olusturulan oncelikli alanlar dogrultusunda yiiriitmektedir. (Cizelge C.1.3-1. EU Oncelikli Alanlar,
TUBITAK EU Yetkinlik Haritast, 11. Kankinma Planinin Hedefleri ve Politikalari
Eslestirmesi,https:/www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/Guncel Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi.pdf, https://www.sbb.gov.tr/wp-

content/uploads/2019/07/OnbirinciKalkinmaPlani.pdf)

EGIAD ile D-TECH4ENT projesi bagvurusu gergeklestirmis, “Yiiksek Teknoloji Platformlari Cagrisi” kapsaminda, “I. Faz Destegi Almaya Hak Kazanan
Arastirma Programlari”ni baglatmus, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda EBILTEM-TTO egitimlerinin yanisira sanayi, akademisyen ve dgrencilere yonelik
2020 yilinda 251 kontratli projeye imza atilmigtir

Bkz. Kanit C.3.2-11. D-TECH4ENT So6zlesme Compressed-sayfalar-1-2

Kanit C.1.3-1. D-TECH4ENT Projesi, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=12737

Kanit C.1.3-2. Yiiksek Teknoloji Platformlari Cagrisi L. Faz Destegi Almaya Hak Kazanan Aragtirma
Programlari, https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/1776/1004 arastirma programlari listesi 0.pdf

Kanit C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu (Universite-Sanayi isbirligi Projeleri -

syf.17), https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/ EBILTEM _TTO 2020 Faaliyet Raporu.pdf).

Scopus tarama portali tarafindan gelistirilen ve akademik performans istatistigi olusturmaya yarayan SciVal veritabani kullanimi egitimleri Universite

kapsaminda tiim boliim ve birimlere 2020 yili boyunca gergeklestirilmistir. Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) tarafindan planlanan lisans ve lisansiistii
dgrencilerimizin aragtirma ve bilimsel diisiinme farkindaligini arttirmak, arastirma siireglerini kavratmak, girisimcilik ve arastirma projesi hazirlama/sunma

becerisi kazanmalarini saglamak hedefi gergevesinde “AROM Arastirmaci Ogrenci Oryantasyon Programi” diizenlenmistir.Arastirma yapmaya ve proje iiretmeye

hevesli grencilerimizin ¢aligmalart ile ilgili meveut durumunu, eksikliklerini ve ihtiyaglarini saptamak ve iyilestirmeye yonelik bir eylem plani gelistirmek

amaciyla EU EBILTEM-TTO konumunda “Ogrenciler Bilimi Konusuyor” baslhikli arama toplantis1 gergeklestirilmistir.2020 yilinda yapilan yiiz yiize ve online
patent bagvuru egitimleri ve bulus bildirim haftalariyla birlikte 6nceki yila gore 2020 yilinda hem patent bagvuru hem de tescil sayilarinda artis goriilmiistiir.

Bkz. Kanit C.1.3-3. EBILTEM_TTO_2020_Faaliyet Raporu (SCI VAL Egitimleri - syf.6),

Bkz. Kanit C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu (/ \mxtnmau ()”mnu Oryantasyon Programlari - syf.5,10)

Bkz. Kamt C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu (EU Aragtirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) ile Toplant1 ve Verilen Egitimler - syf.8)

Bkz. Kanit C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu (Pdlu]llu -syf.21)

2020 yilinda saglik alaninda stratejik 6neme sahip bir makinanin alinmasi igin yapilan giidiimlii projeye biitce saglanmasina karar verilmesi nedeniyle ilgili yilda

kabul edilen BAP projelerinin harcama biitgesinde ciddi bir artig gergeklesmistir (Bkz. Kanit C.4.3-2. Saglik Gudiimli Projesi).

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e C.1.1-1. YOK Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri.pdf

o C.1.1-2. Misyon-VizyonGiincellemeTalebi.pdf

e C.1.1-3. Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Giincelleme Onay.pdf
e C.1.1-4. Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi.pdf

e C.1.1-5. EU Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.doc

e C.1.1-6. Senato Giindemi-EU Kalite Komisyonu Caligmalari.pdf

e C.1.1-7.18 06 2020 tarihli Senato Karar1 politikalar.pdf

o C.1.1-8. Arastirma-Gelistirme-Politikas1.pdf
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Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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C.1.2-8 KAYS Girig Ekran1 Sayfasi.jpg

C.1.2-9 KAYS Yazilimi Icin Yapilan Diizenlemeler.docx

C.1.2-10. AROM Egitimleri Ekran Goriintiileri.docx

C.1.2-11. AROM Egitimleri Katilimci Degerlendirme Anket Sonuglari.xIsx

Cizelge C.1.2-1. Ege Universitesi’nde Fonlarla Kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezleri.docx
Cizelge C.1.2-2.2019- 2020 BIDEB Desteklenen Ogrenci Sayilari.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.1.3-1. Ege Universitesi ve EGIAD ortakligiyla proje basvurusu gergeklestirilen D-TECH+ENT projesi.pdf

C.1.3-2. Yiiksek Teknoloji Platformlari Cagrisi I. Faz Destegi Almaya Hak Kazanan Aragtirma Programlari.pdf

C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu.pdf

Cizelge C.1.3-1. Ege Universitesi Oncelikli Alanlar-Tiibitak Ege Universitesi Yetkinlik Haritasi-11. Kalkinma Planinin Hedefleri ve Politikalart
Eslestirmesi.docx

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastrma kaynaklan

Ege Universitesi, arastirmacilarinin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi igin 2020 yilinda da gok sayida veritabamna tiyelik ile
elektronik/basili yayin sayisinda 6nemli artislar saglamistir. Bu veritabanlariin etkin kullammi i¢in Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve
EBILTEM-TTO tarafindan egitimler verilmistir.

Cizelge C.2.1-1. EU Merkez Kiitiiphane ile I¢ ve Dis Paydaslara Sunulan Kaynaklar

Cizelge C.2.1-2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 2020 Yilinda Diizenledigi Online Egitimler

Arastirma {iniversitesi olmayr hedefleyen Ege Universitesi, BAP, ulusal ve uluslararasi fonlarla yiiriitiilebilecek projeler hakkinda arastirmacilarim ve
dgrencilerini siirekli bilgilendirmektedir. Bu kapsamda, Universite-Sanayi Isbirligi Giidiimlii Projeleri “Ege Modeli” Bilgilendirme ve Lansman Toplantilari
gerceklestirilmistir. 2020 yili  itibariyle  yiirtiyen Ege  Modeli  projesi sayist 7  olarak  gergeklesmistir. (Bkz.  Kamt  C.1.3-3.
EBILTEM_TTO_2020_Faaliyet Raporu (Ege Modeli Bilgilendirme ve Lansman Toplantilar1 - syf.18))

2020 yili itibariyla Cevre ve Sehircilik Bakanligi Projesi (protokol tarihi: 25.11.2020) ve IZKA projesi (protokol tarihi: 07.08.2020) olmak tizere EBILTEM-
TTO yiiriitiiciiligiinde iki adet kamu destekli proje alinmigtir (Bkz. Kanit C.1.3-3. EBILTEM TTO 2020 Faaliyet Raporu (EBILTEM-TTO tarafindan alinan
Kamu Destekli Projeler - syf.14))

EBILTEM-TTO yiiriitiicii ve katiliminda 2020 yilinda kabul edilen ve devam eden ERASMUS+ ve diger uluslararasi projelerin adlar1 ve biitgeleri EBILTEM-
TTO 2020 Y1l Faaliyet Raporunda sunulmustur. (Bkz. Kanit C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 Faaliyet Raporu (Uluslararas: Projeler - syf.14))

Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak ve AB projelerinde daha fazla yer alabilmek i¢in Ege Universitesinin oncelikli alanlarindan biri olan enerji
alam  kapsaminda EERA  (European Energy Research Alliance) agma Universite olarak tye olunmustur. (Bkz. Kamt C.1.3-3.

EBILTEM TTO 2020 Faaliyet Raporu (Uluslararas: aglara tiyelik - syf.21)Ayrica 2020 yilinda yapilan bir web diizenlemesi ile tiim uluslararas: aglar ve
destekler ~Ege  Universitesi web  sayfasimn  “Arasgtirma  —  Uluslararasi  Imkanlar”  bashigt  altinda  sunulmustur. (https:/ege.edu.tr/tr-

11293/uluslararasi_aglar ve destekler.html )

Universite-sanayi isbirligi ¢aligmalari siirecinde en 6nemli paydaslarimiz olan sanayi kuruluslarmin destekler ve cagrilar konusunda bilgilendirilmesi amaciyla
gevrimigi ve yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmistir. (Bkz. Kamt C.1.3-3. EBILTEM TTO 2020 Faaliyet Raporu (Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri -
syf.17))

EU EBILTEM-TTO ve AROM isbirligiyle TUBITAK 2209/A ve Universite Projeleri Destekleme Programina ve TUBITAK 2209/B Sanayiye Y 6nelik Lisans
Arastirma Projeleri Destekleme Programma yonelik online olarak proje yazma egitimleri gerceklestirilmisti. TUBITAK 1001, 1002 ve 1005 Destek
Programlari kapsaminda projeleri revize olarak bildirilen Ege Universitesi aragtirmacilarimin projeleri incelenerek mentorluk destegi verilmistir. EU EBILTEM-
TTO ve EU Ogretim Teknolojileri Koordinatorligii isbirligiyle cevrimigi “TUBITAK ARDEB Proje Yazma ve Bilgilendirme Egitimi” gergeklestirilerek,
TUBITAK ARDEB Programlart ARDEB-1001, 1003, 1002 programlarinda 6zgiin deger, amag ve hedefler, yontem, proje yonetimi, yaygin etki, biitge ve genel

N

degerlendirme konular1 ayrmtili olarak ele alinmustir. (Bkz. Kamt C.1.3-3. EBILTEM TTO 2020 Faaliyet Raporu (Ulusal ve Uluslararasi Projeler
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Bilgilendirme Programi ve Egitimleri - syf.1))

EU EBILTEM-TTO tarafindan yiiriitilen TUBITAK-2237 Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda “Fen - Miihendislik ve Saglik Bilimleri
icin Uygulamal1 Arastirma Projesi Hazirlik Egitimi” pandemi nlemleri alinarak yiiz ylize ve uygulamali olarak gerceklestirilmistir.
(Bkz. Kamit C.1.3-3. EBILTEM_TTO 2020 _Faaliyet Raporu (Fen-Miihendislik ve Saglik Bilimleri i¢in Uygulamali Arastirma Projesi Hazirlik Egitimi - syf.3))

Yukarida belirtilen projelere ek olarak EBILTEM-TTO tarafindan baska onemli projeler de koordine edilmektedir: TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi Fonu,
(DCP, IiTU, ODTU) (donanim odakli), TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programu (As1, Tam Kiti, {lag Formiilasyonu), Kalkinma Bakanligi
Projeleri (Biyomedikal Cihaz ve Kanser Asist), Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (D-TECH4ENT - Deep Technology Incubator for Entrepreneurs), SAYEM (ilag
Gelistirme) (Abdi ibrahim).

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig1 Yatirim Projeleri ve BAP ile Ege Universitesi, arastirmaya harcadigi kaynaklar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
Aragtirma Universitesi performans verileri ile ilgili bilgiler C.4.3 baghiginda sunulmugtur. Bu kapsamda, Universitemiz arastirma kaynaklar1 gesitlendirilmekte
(Orn. BAP-DOSAP) ve farkl1 siiregler ile izlenmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Ege Universitesinin iiniversite ii kaynaklari, 2020 yilinda da 6ncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir sekilde Proje Siireleri Y 6netim Sistemi
(BAPSIS) iistiinden yodnetilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlarn {iniversite ici gekirdek fonlarindan faydalanmalari igin asagidaki proje kalemleri
bulunmaktadir(Kant C.2.2-1. BAP Uygulama Esaslari ve Arastirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP_Uygulama Esaslari.pdf).

« Lisans Ogrencisi Katihmh Arastirma Projesi
¢ Lisansiistii Tez Projeleri

¢ Kariyer Baslangic Destek Projesi

o Hizh Destek Projesi

Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in tniversite i¢i ¢ekirdek fonlardan yararlanmak tizere tanimli olan bu projelerin son 2 yil i¢indeki sayr ve biitgelerinde artig
gerceklesmistir. 2020 yilinda yeni kabul edilen ve yiiriitilmekte olan tim BAP projelerinin sayis1 1329 olarak gergeklesmistir (Kanit C.2.2-2. 2020 Yilinda Yeni

Baglayan ve Yiriitiilmekte olan tiim BAP Projeleri;Cizelge C.2.2-1. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in tanimlanan projelerin son 2 yil i¢inde say1 ve biit¢e olarak
dagilimi) .

Son 5 yil igindeki BAP destekleri ve yillar i¢indeki degisimi, imkanlarin etkinligini ve yeterliligini ortaya koymaktadir. BAPSIS’in kullanilmastyla 2018 yilindan

sonra daha belirgin olmak {izere son 5 yil igerisindeki BAP projeleri ve biitgelerinin birimler arasinda dagilimi daha dengeli hale getirilmistir. Ayrica 2020 yili

icinde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, isleyise yonelik ¢esitli kararlar almis ve dnerilerde bulunmustur (Kanit C.2.2-3. BAP Projelerinin Sayr ve Biit¢e
Olarak Birimler Arasinda Dagilimi; Cizelge C.2.2-2. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 2020 Yili Iginde Aldig Kararlar)

Bu kapsamda proje destek limitleri giincellenmis, ii¢ yeni proje kalemi agilmustir.

¢ Doktora sonrasi arastrmaci istihdamma katkida bulunacak olan Doktora Sonrasi Arastirmaci Programm (DOSAP), farkh disiplinlerden gelen
aragtrmacilann kariyer gelisimini desteklemektedir. Herhangi bir disiplin/alan kisiti olmaksizin desteklenmeye hak kazanan arastirmacilara 24 aya
kadar Ege Universitesi'nde ¢alisma firsati tanmmaktadir. Aynca bu programa Ege Universitesi dismdan Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksekogretim
kurumlanndan veya doktora diplomasmn denkligi YOK tarafindan onaylanms TC vatandas: arastirmacilar da basvurabilmektedir.

¢ Normal arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan kisa siireli ve kiiciik biitceli arastirmalann desteklenmesine yonelik olan Hizh Destek
Projesi (HZP) kaleminde proje siiresi en fazla 12 ay ile smrlandinlmstir.

e Ulkemizin tecriibeli arastrmacilar icin cazibe merkezi haline getirilmesi icin TUBITAK tarafindan olusturulan 2236 Uluslararast Deneyimli
Arastirmaci Dolasim Programm kapsaminda alaminda tecriibeli arastrmacilann arastirma projelerini iiniversitemizde yiiriitebilmeleri icin
olusturulan Yurtdisi Deneyimli Arastrmaci Destek Projesi (YDADP) kapsammnda basvuruda bulunacak bilim insamnm Ege Universitesi'nde bir
akademik damsmanla birlikte cahgmasi saglanmaktadir.

C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Cesitli kurumlar tarafindan (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB vb.) sanayide uygulamaya déniik projeler igin verilen ve tiniversite sanayi
isbirligi ile yiiriitiilebilecek olan hibe projeleri bir grup altinda degerlendirilmistir. Bu degerlendirme ve ilgili agiklamalarin yer aldig: farkli bilgilendirme
dokiimanlart 2020 yilinda hazirlanmis ve/veya revize edilmistir. Bu dokiimanlarda; program adi, programa ait kisa bilgi, kimlerin bagvurabilecegi, program
siiresi, programin destek miktart ve destek yiizdeleri ile son basvuru tarihleri basliklar1 altinda yapilan karsilagtirma basili belgesi ile mevcut fikirlere hangi
cagrimin daha uygun oldugu paydaslar tarafindan goriilebilmektedir. 2020 yilinda diizenlenen bu dokiimanlar EBILTEM-TTO web sayfas1 iizerinden yararlanict
ve paydaslarin  kullammma  agilmigtir (Kanit  C.2.3-1.  Proje  Bilgilendirme ve Destek  Hizmetleri, _https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-2050/m2-
proje bilgilendirme ve destek hizmetleri.html)

Benzer sekilde Avrupa Birligi kapsaminda isletmelerin yararlanabilecegi desteklerden bazilari bir araya toplanarak basili belge olarak paydaslara sunulmustur.
Basili belgede; program adi, basvuru yapabilecek kurum/kuruluslar, bagvuru kosullari, destek igerigi ve biitgeleri gibi 6nemli konular paylasilmakta ve
paydaslarin farkli ¢agrilar1 kolayca birbiriyle karsilagtirmasi saglanmaktadir. Bu basili belge sayesinde uluslararasi desteklerden yararlanmak isteyen igletmelerin
kendi ¢alismalarina uyacak en dogru baslhiga yonelmeleri saglanmaktadir. 2020 yilinda bu belge giincellenerek EBILTEM-TTO web sayfas iizerinden yararlanict
ve paydaslarin  kullanimmna agilmistir (Kamit C.2.3-2. EBILTEM-TTO Web Sayfasi FEkran  Gériintiisiihttps:/ebiltem.cge.edu.tr/tr-2050/m2-
proje_bilgilendirme ve destek hizmetleri.html)

Program c¢agrilari takip edilerek ¢agrimin yayinlanmasindan itibaren bir kisminda AB Komisyonu, TUBITAK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi resmi
kurumlarin da destegi ile ¢ok sayida “Arastirma Destekleri Bilgi Giinii ve Egitimi”adi altinda faaliyetler diizenlenmistir. Bu faaliyetler sirasinda ulusal
uluslararasi proje patent bilgilendirme toplantilari diizenlenmistir. Tiim bu faliyetlerin sonucunda Ege Universitesi 2020 yilinda TUBITAKa en ¢ok proje
basvurusu yapan tiniversite olmustur.

Kanit C.2.3-3.1 Ege Ajans Haberi-1, https://www.euegeajans.com/index.php/2021/01/07/ebiltem-tto-2020-yilini-pandemiye-ragmen-dolu-dolu-gecirdi/ ,
Kanit C.2.3-3.2. Ege Ajans Haberi-2, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=13011 ).
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Kanit C.2.3-3.3. Ege Ajans Haberi-3, https://www.euegeajans.com/index.php/2021/04/02/ege-tubitaka-en-cok-proje-basvurusu-yapan-universite-oldu
Cizelge C.2.3-1. Patent ve Teknopark Bilgilendirme Toplantilar
Cizelge C.2.3-2. Ulusal Ve Uluslararasi Projeler Bilgilendirme Programi

Projelerin yiiriitiilmesi, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe iglemlerinin yapilmasi, harcamalara ait ddeme evraklarinin incelenmesi, muhasebe
kayitlarinin tutulmasi, personel istihdami, ddenek ve muhasebe kayitlarina iliskin tim islemler ve giimriik islemleri Rektorliik ilgili birimlerinin de (Ege
Universitesi Idari Mali Isler, Personel ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, T1ip Fakiiltesi PROKOM-KAY S)
destegi, isbirligi ve koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Ege Universitesi’nin 2020 yilinda devam eden toplam 164 adet ulusal projesi bulunmaktadir. 2020 yili
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ulusal proje dagilimi bir nceki yila gore artis gostermistir (Cizelge C.2.3-3. Ege Universitesi’nin 2019 ve 2020 yilinda devam eden projeleri) .

Universitemizin uluslararast aragtirma etkinligi arttirabilmek amaciyla uluslararasi igbirligi aglarina tyelikler yardimiyla aragtirmacilarimizin uluslararast
goriiniirliigi ve uluslararasi projelerden yararlanmasi saglanmustir;

o Ege Universitesi uluslararasi goriiniirliigii ve dis kaynakh proje saylanm artirabilmek icin “The Crowdhelix Network” platformuna iiniversite
olarak iiye olmustur, yiiz yiize bilgilendirmeler yapilmisti: 2020 yih i¢inde “The Crowdhelix Network” iiyeligi gerceklestirilmis ve kullammina iliskin
a-senkron video ile iiniversite icine agm kullanmm aktanlmstir. (Kamit C.2.3-4. The Crowdhelix Network Uyeligi)

« Yine iiniversitenin éncelikli alanlarindan olan enerji alam ile ilgili olarak EERA iiyesi olunmustur. Universitenin miihendislik ve sosyal bilimleri de
kapsayan “Economic, Environmental and Social Impacts (JP e3s)” alt programma da katthm gostermisti. Universitenin bu cahsmalan diger
arastirma alanlan icin de 2021 yiinda devam edecektir (Kamt C.2.3-5. European Energy Research Alliance Uyelik Mektubu)

« Koordinatoriigiinii Ege Universitesi’nin yaptiz1 “Avrupa isletmeler Agr” kapsamnda desteklenen EBIC-Ege projesi ile de H2020 projeleri icin
eslestirme faaliyetlerine 2020 yiinda da devam edilmistir.

Bu baglamda TUBITAK aglara iiyelik desteklerine bagvurularak, ilgili aglar konusunda TUBITAK tan destek alinarak, aglar tizerinden isbirligi calismalart
baslatilmustir.

2020 yil1 igerisinde yiiriiyen toplam 17 adet uluslararasi proje bulunmaktadir (Cizelge C.2.3-4. Ege Universitesi’nin 2019 ve 2020 Yilinda Devam Eden
Uluslararas1 Proje Projeleri). Bunlarin yam sira 2020 yil1 itibariyle paydas olarak iginde yer aldig1 30 adet COST projesi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimn
endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayis1 2020 yilinda 358 adet olarak gergeklesmistir. (Kanit C.2.3-6. Endustri Ortakli Proje Listesi)

Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen uluslararasi endiistri destekli klinik ilag arastirmalar1 6nceki yillardan baslayip devam etmekte olan ve 2020 yilinda yeni eklenenlerle
birlikte toplam sayis1 297’ ye ulagmustir. Ege Universitesi dis paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde birlikte aragtirma yapmak amaciyla farkli alanlarda olmak
tizere ¢ok sayida isbirligi protokolii imzalamigtir. (Kanit C.2.3-7. Klinik lla¢ Gelistirme Arastirma Proje Listesi; Kanit C.2.3-8. Arastirma Cercevesinde Yapilan
Protokoller)

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ege Universitesi’nin doktora programlariyla ilgili bilgilere Ege Universitesi’nin ana sayfasinda yer alan “Ege Bilgi Paketi”nden http://ebp.ege.edu.tr/ Derece
Programlari/3) ulasilabilmektedir. Universite doktora programlarina dgrenci alimi “Yiiksek Ogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” ve
“Ege Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” kapsaminda yapilmaktadir. Doktora programlarina basvurular her enstitiiniin kendi web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kanit C.2.4-1. Doktora Egitim Siireci, https://sbe.ege.edu.tr/tr-6392/doktora_egitimi sureci.html;
Kanit C.2.4-2. Doktora Al

Kanit C.2.4-3. Basvuru Siireci, https://sbe.ege.edu.tr/tr-7445/basvuru.html

Semasi, http://sbe.ege.edu.tr/files/sbe/icerik/doktora akis.pdf;

Universitenin kayitli olan ve mezun olan 6grenci sayilart her yil faaliyet raporu iginde yayimlanmaktadir. Doktora 6grencilerine iligkin sayisal bilgi Sekil C 2.4-1.
de goriilmektedir. Ege Universitesi doktora programlar1 2020 yilinda 263 mezun vermistir (Cizelge C.2.4-1. Ege Universitesi Doktora Programlari 2020 Y1l
Mezun Sayilart)

Mezun Doktora Sirenci Sayilar

Sekil C 2.4-1. Kayitl ve Mezun Doktora Ogrencileri Sayilari

Ege Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri igerisinde Doktora Sonrasi Arastirmact Projesi (BAP-DOSAP) programi yiirlitmektedir. Bu programin amaci,
farkl1 disiplinlerden gelen arastirmacilarin kariyer gelisimini desteklemektir. Herhangi bir disiplin/alan kisit1 olmaksizin desteklenmeye hak kazanan aragtirmacilar
24 aya kadar Ege Universitesi’nde galigma firsati elde etmektedir. BAP-DOSAP programina Ege Universitesi diginda Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim
Kurumundan doktorasim almis olmasi gerekmektedir. Bu projeye bagvuracak arastiricilarin, son ii¢ yil i¢inde doktoralarint bitirmis olmalari, Science Citation
Index kapsaminda taranan dergilerde bir tanesi birinci isim olmak kosuluyla en az iki arasgtirma makalesinin bulunmasi1 gerekmektedir. Program kapsaminda
bagvuruda bulunacak bilim insaninin Ege Universitesi’nde bir akademik damsmanla birlikte galismasi gerekmekte ve her egitim-6gretim yili igin bu kapsamda en
fazla 10 proje desteklenmektedir. BAP-DOSAP ve diger projeler ile ilgili detayl bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii’nin web sayfasinda “Hizli
Bagvuru Kilavuzu” altinda proje tiirleri, destek limitleri ve performansa dayali biit¢e limitleri olarak yayimlanmaktadir.

Kanit C.2.4-4.1 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Doktora Sonrast Arastirmaci Projesi Yapilmasina iliskin Senato Karari

Kamt C.2.4-4.2 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Doktora Sonrast Arastirmaci Projesi Yapilmasina iliskin Senato Karar1 Eki

Kanit C.2.4-5. BAP-DOSAP Proje Tiirleri, https://bap.ege.edu.tr/tr-11351/proje turlerimiz.html

Kanit C.2.4-6. BAP Destek Limitleri, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bap destek limitleri.pdf

Kanit C.2.4-7. Performansa Dayal1 Biitge Limitleri,

https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/performansa dayali butce limitleri.pdf)

Ege Universitesi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (BAP-ONAP) ve Universite-Sanayi Isbirligi Projeleri kapsaminda
post doktora burs imkani sunmaktadir. Bu kapsamda, post-doc bursiyerlerine 3.500.-TL/ay tutarinda net 6deme yapmaktadir.

(Kanit C.2.4-8. BAP-ONAP ve Universite-Sanayi Isbirligi Projelerinde Burs Karsiligi Odeme Yapilmast ile lgili

Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer hususlar.pdf)

Tip Fakiiltesi biinyesinde postdoktoral aragtirmaci yetistirmeye yonelik 6zgiin iki program yiiriitiilmektedir:

Program I: T.C. Saghk Bakanhig Saghik Hizmetleri Genel Midiirliigii Tarafindan Uremeye Yardimei Tedavi (UYTE) Klinik ve Laboratuvar Egitimleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Ege Universitesi Aile Planlamasi ve Kisirlik (Infertilite) Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligii UYTE
Sertifikasyon Merkezi olarak gorev yapmaktadir. Postdoktoral arastirici statiisiindeki uzman hekimler Saglik Bakanligi Kan Organ Doku Nakli Hizmetleri
Daire Baskanligina bagvuruda bulunmaktadir, Saglik Bakanlig: tarafindan planlama yapildiktan sonra makam oluru ile her y1l sonunda egitimi alacak olan
uzman hekimler Merkezimize bildirilmektedir. Bakanligin onayindan sonra 6 aylik egitimi tamamlayan postdoktoral aragtirmaci hekimler yine Bakanlik
tarafindan diizenlenen smav sonrast UYTE egitim sertifikasina sahip olmaktadir. UYTE egitimleri 2020 yilinda pandemi nedeniyle Saghk Bakanligi
tarafindan durduruldugu i¢in egitime gelen bir uzman olmamugtir.
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Kanit C.2.4-9. UYTE Klinik ve Laboratuvar Egitim Yerlestirmesi Donem Planlamas1 Duyurusuhttps://shgm.saglik.gov.tr/TR,55435 /uremeye-yardimci-tedavi-
uyte-klinik-ve-laboratuvar-egitim-yerlestirmesi-donem-planlamasi-duyurusu.htm/)

Kanit C.2.4-10. UYTE Klinik ve Laboratuvar Egitimlerinin COVID-19 Pandemisi Nedeniyle Durdurulmasi Duyurusu,
https://shgm.saglik.gov.tr/Eklenti/36914/0/uyte-egitimlerinin-dustyazifef0fd52-c44¢-4860-9757 8f454a32e773pdf.pdf?

tagl=505D0D05SEOAECCAOD0344AFBF6CDDCC82FA33977

Program II: Uluslararas1 Atom Enerji Ajansi, Tiirkiye Enerji Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu (TENMAK; eski ismi ile Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu-
TAEK) araciliiyladiizenli olarak Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji ve Niikleer Tip Anabilim Dallarina uzmanlik alaninda 6zellestirilmis
egitimler almak tizere uzman hekimler géndermektedir. 2020 yili i¢inde Afganistan’dan Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalina 1 uzman hekim, Radyoloji
Anabilim Dalina ise 2 uzman hekim gelmis ve egitim almigtir.

Kamt C.2.4-11.1. Tip Fakiiltesi Dekanliginin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-1

Kamt C.2.4-11.2

Kanit C.2.4-11.3. Tip Fakiiltesi Dekanligiin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-3

Kamt C.2.4-11.4

. Tip Fakiiltesi Dekanliginin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-2
. Tip Fakiiltesi Dekanliginin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-4

Ege Universitesinin arastirma alt yapisi ve akademik kadrosunun destegi ile aragtirma yapmaya hevesli 6grencilerin, giincel toplumsal sorunlara duyarl, bu
sorunlara yonelik bilimsel kanitlara dayali ¢oziimler gelistirebilecek bilim insanlar1 olmalari i¢in egitim ve danismanlik hizmetlerini diizenlemek ve arastirmact
alt yapisim giiglendirmek amaciyla Arastirma Universitesi olma hedefi dogrultusunda EU EBILTEM-TTO biinyesinde kurulan Ege Universitesi Arastirma Odakli
Ogrenci Merkezi (AROM) tarafindan lisansiistii 6grencilerimiz i¢in ¢evrimigi olarak cesitli oryantasyon programlari ve proje yazim egitimleri verilmistir(Kanit
C.2.4-12. AROM EgitimGorselleri)

Ege Universitesi doktora egitimi gormekte olan 6grencilerine ve akademik personeline Ege Teknopark’ta oncelikli olarak yer vermektedir. Ogrencilerin
bagvurulart kulucka firmalarina olabilecegi gibi, projelerinin igerigine ve hakemlerin degerlendirmelerine gére dogrudan Teknopark biinyesine kabul
edilmeleriyle de sonuglanabilmektedir (Kanit C.2.4-13. TeknoparkOncelik)

Ege Universitesinde gérev yapan doktorali akademik personel sayist incelendiginde kurum akademisyenlerinin %82’sinin Ege Universitesi doktorali oldugu
belirlenmistir. Ege Universitesi inbreeding sorununun 6niine gegebilmek igin arastirma gorevlisi atamalarim 50/d statiisiinde (tahsisli kadro) gerceklestirmekte
olup bu kadrolarda gérev yapanlarin atama ve yiikseltme durumlarinda Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligimin 82444403-200-E.78513 sayili ve 15.11.2017
tarihli genelgesini uygulamaktadir. Buna gére 50/d statiisiindeki aragtirma gorevlilerinin en fazla %20’si Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanabilmektedir Ege
Universitesi 6zellikle aragtirma gorevlisi alimlarinda 6zel kosul koymadan biitiin Tiirkiye’ye agik olarak ilana ¢ikmaktadir. {lan edilen kadrolara EU mezunu
adaylar ve Universite disindan adaylar esit kosullarda bagvurabilmektedir

Kanit C.2.4-14. Kadro flan Ornegi,

https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2020/12/20201228-4-12 .pdf

Kamt C.2.4-15. YOK Kota

Cizelge C.2.4-2. Ege Universitesi Doktorali Akademik Personel Sayisi)

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Cizelge C.2.1-1. EU Merkez Kiitiiphane ile I¢c ve Dis Paydaslara Sunulan Kaynaklar.docx
o Cizelge C.2.1-2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin 2020 Yilinda Diizenledigi Online Egitimler.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.2.2-1. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

C.2.2-2. 2020 Yilinda Yeni Baslayan ve Yiiriitiilmekte olan tiim BAP Projeleri.pdf

C.2.2-3. BAP Projelerinin Say: ve Biit¢e Olarak Birimler Arasinda Dagilimi.pdf

C.2.2-4.22.04.2020 Senato karari.pdf

e C.2.2-5.18.06.2020 Senato karari.pdf

o C.2.2-6.28.07.2020 Senato karari.pdf

e C.2.2-7.12.11.2020 Senato karari.pdf

izelge C.2.2-1. Arastirmaya Yeni Baslayanlar Icin Tanimlanan Projelerin Son 2 Y1l Icinde Sayi ve Biitce Olarak Da

o Cizelge C.2.2-2. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun Aldig: Kararlar.docx

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

1limi.docx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

C.2.3-1. Proje Bilgilendirme ve Destek Hizmetleri.docx
C.2.3-2. EBILTEM-TTO Web Sayfasi Ekran Gériintiisii.docx

C.2.3-3.1 Ege Ajans Haberi-1.docx

C.2.3-3.2. Ege Ajans Haberi-2.docx

C.2.3-3.3. Ege Ajans Haberi-3.docx

C.2.3-4, The Crowdhelix Network Uyeligi.pdf

C.2.3-5. European Energy Research Alliance Uyelik Mektubu.pdf
C.2.3-6. Endiistri Ortakli Proje Listesi.xlsx

C.2.3-7. Klinik {la¢ Gelistirme Arastirma Proje Listesi.xlsx

C.2.3-8. Arastirma Cergevesinde Yapilan Protokoller.xlsx

Cizelge C.2.3-1. Patent ve Teknopark Bilgilendirme Toplantisi.docx

Cizelge C.2.3-2. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Bilgilendirme Programi.docx

Cizelge C.2.3-3. Ege Universitesi’nin 2019 ve 2020 yilinda Devam Eden Projeleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.2-3. BAP Projelerinin Say%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Olarak Birimler Aras%C4%B1nda Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.2-4. 22.04.2020 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.2-5. 18.06.2020 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.2-6. 28.07.2020 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.2-7. 12.11.2020 Senato karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.2-1. Ara%C5%9Ft%C4%B1rmaya Yeni Ba%C5%9Flayanlar %C4%B0%C3%A7in Tan%C4%B1mlanan Projelerin Son 2 Y%C4%B1l %C4%B0%C3%A7inde Say%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7e Olarak Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.2-2. Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Komisyonunun Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kararlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-1. Proje Bilgilendirme ve Destek Hizmetleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-2. EB%C4%B0LTEM-TTO Web Sayfas%C4%B1 Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-3.1 Ege Ajans Haberi-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-3.2. Ege Ajans Haberi-2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-3.3. Ege Ajans Haberi-3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-4. The Crowdhelix Network %C3%9Cyeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-5. European Energy Research Alliance %C3%9Cyelik Mektubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-6. End%C3%BCstri Ortakl%C4%B1 Proje Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-7. Klinik %C4%B0la%C3%A7 Geli%C5%9Ftirme Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.3-8. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%87er%C3%A7evesinde Yap%C4%B1lan Protokoller.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.3-1. Patent ve Teknopark Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.3-2. Ulusal ve Uluslararas%C4%B1 Projeler Bilgilendirme Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.3-3. Ege %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin 2019 ve  2020 y%C4%B1l%C4%B1nda Devam Eden Projeleri.docx

e Cizelge C.2.3-4. Ege Universitesi’nin 2019 ve 2020 Yilinda Devam Eden Uluslararasi Projeleri.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.2.4-1. Doktora Egitim Siireci.pdf

C.2.4-2. Doktora Akis Semasi.pdf

C.2.4-3. Basvuru Siireci.pdf

C.2.4-4.1 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi Yapilmasina iliskin Senato Karari.jpeg
C.2.4-4.2 Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Doktora Sonrasi Arastirmaci Projesi Yapilmasina iliskin Senato Karari Eki.jpeg
C.2.4-5. BAP-DOSAP Proje Tiirleri.pdf

C.2.4-6. BAP Destek Limitleri.pdf

C.2.4-7. Performansa Dayal Biit¢e Limitleri.pdf

C.2.4-8. BAP-ONAP ve Universite-Sanayi isbirligi Projelerinde Burs Karsiligi Odeme Yapilmast ile ilgili Hususlar.pdf

L]

L]

L]

L]

e C.2.4-9. UYTE Klinik ve Laboratuvar Egitim Yerlestirmesi Dénem Planlamasi Duyurusu.pdf
e C.2.4-10. UYTE Klinik ve Laboratuvar Egitimlerinin COVID-19 Pandemisi Nedeniyle Durdurulmas: Duyurusu.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

C.2.4-11.1. Tip Fakiiltesi Dekanligiin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-1.pdf
C.2.4-11.2. Tip Fakiiltesi Dekanliginin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-2.pdf

C.2.4-11.3. Tip Fakiiltesi Dekanligiin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-3.pdf
C.2.4-11.4. Tip Fakiiltesi Dekanligiin Resmi Yazi Suretleri ve Ornek Egitim Programi-4.pdf
C.2.4-12. AROM EgitimGérselleri.docx

C.2.4-13. TeknoparkOncelik.pdf

C.2.4-14. Kadro ilan Ornegi.pdf

C.2.4-15. YOK Kota.pdf

Cizelge C.2.4-1. Ege Universitesi Doktora Programlari 2020 Yili Mezun Sayilari.docx
Cizelge C.2.4-2. Ege Universitesi Doktorali Akademik Personel Sayisi.docx

3. Arastrma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarnin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ege Universitesi’ndeki arastirma gruplarinin ve akademisyenlerin daha etkili iletisim kurmalarim saglamak amaciyla Ege Bilim Platformu kurulmus ve EGESSO
tizerinden sifreli giris ile ulasim saglanmustir (Sekil 3.1-1). Bu platform ile tiniversite biinyesindeki arastirma gruplarini desteklemek, yeni kurulmus veya
kurulacak olan aragtirma gruplari olusmasim tesvik edebilmek i¢in arastirma gruplart 3 kategoride simiflandirilmistir. Bunlar “Gelismekte olan Arastirma
Grubu”, aym fakiilteden/disiplinden arastiricilarin bir araya gelip olusturduklar1 “Tematik Arastirma Grubu” ve farkl: fakiiltelerden akademisyenlerin bir araya
gelip olusturduklar1 “Cok Disiplinli Arastirma Gruplar1”dir.
Bkz. Kanit C.3.2-6. Ege Bilim Platformu Ekran Goriintiisii

_ e Clegrien - -

Sekil 3.1-1. Ege Bilim Platformu (No:9) (Ust Resim 2019, Alt Resim 2020-Giincellenmis)

Ege Universitesi Aragtirma Politikas1 ve Stratejisi kapsaminda “Kurum i¢inde oncelikli alanda disiplinler arast ve ok disiplinli aligmalarin artirilmasi” hedefi
cergevesinde 2019 yilinda olusturulan “Ege Universitesi Aragtirma Gruplari”mn her yil diizenli olarak toplanan performans karneleri incelenerek, gerekli
goriilen arastirma gruplara yonelik proje caligmalari yiiriitilmektedir. Ayrica Ege Universitesinin arastirma alt yapisini giiglendirmek adina Universite
biinyemizde yer alan arastirma gruplarinin faaliyet analizleri, Universitemizin patent haritasi ve Universitemizin bolim ve birimlerinin yetkinlik analizleri
gergeklestirilerek rapor iist yonetime sunulmaktadir

Kamt C.3.1-1. Ege Universitesi Akademik Birimleri Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporu

C.3.1-2. Yetkinlik Analizi Sunumu

Ege Universitesi 6gretim elemanlar1 ve &grencilerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin 2020 yilinda farkli igeriklere sahip 29 adet egitim
gerceklestirilmistir. Toplam 1869 arastirmaci ve 6grenci katilim saglamigtir (Kanit C.3.1-3. 2020 Yili Egitimleri Listesi)

EU EBILTEM-TTO tarafindan “Ulusal ve Uluslararasi Projeler Bilgilendirme Programi” adi altinda Ege Universitesi arastirmacilarimin arastirma ve proje
yetkinliklerini gelistirmeye, mevcut ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik tiim fakiiltelere 6zel bilgilendirme
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu egitimlerle toplam 347 arastirmaciya ulagilmistir (Kanit C.3.1-4. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Bilgilendirme Programi
Katilimei Listeleri)

Ayrica “Patent ve Fikri Haklarin Korunmasi/Teknopark Mevzuat ve Uygulamalar1 Bilgilendirme Programi” adi altindabulus bildirimi, patent arastirmasi, FMH
stiregleri ve lisanslama konularinda tiim bilgilerin aktarildig: her fakiilteye 6zel bilgilendirmeler yiiz yiize etkinliklere yapilmistir (Kanit C.3.1-5. Patent ve Fikri
Haklarin Korunmasi/Teknopark Mevzuat ve Uygulamalari Bilgilendirme Programi Katilimer Listeleri)

EU EBILTEM-TTO tarafindan yiiriitiiciiligiinii yaptigimz TUBITAK-2237 Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda 05-09 Ekim 2020
tarihleri arasinda “Fen - Miihendislik ve Saglik Bilimleri i¢in Uygulamali Arastirma Projesi Hazirlik Egitimi” yiiz yiize uygulamali, pandemi kosullari
onlemlerini alarak gerceklestirilmis, 63 arastirmactya ulagilmigtir (Kanit C.3.1-6. Arastirma Projesi Hazirlik Egitimi Katilimer Listesi)

AROM ogrencilerimize goniillii olarak akademik mentorluk vermek isteyen dgretim iiyelerimiz ile 18 Kasim 2020 tarihinde ¢evrimigi olarak 42 akademisyenin
katilimiyla “Akademik Mentor Egitimi” gergeklestirilmistir (KKanit C.3.1-7. Akademik Mentor Egitim Katilimer Listesi)

EGESEM ile birlikte “Arastirma Projesi Yazma ve Bilgilendirme Online Egitimi”, “Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Uygulamal1 Patent Arastirmas1 Onine Egitimi” ve
“Girisimcilik 101 Egitimi” ile toplam 330 arastirmaci ve 6grencinin katildig1 egitimler gerceklestirilmistir.

Kamt C.3.1-8.1. Katilime listesi ve duyurular-1

Kant C.3

Kanit C.3.1-8.3. Katilimet listesi ve duyurular-3

.1-8.2. Katilimet listesi ve duyurular-2
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.3-4. Ege %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin 2019 ve  2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda Devam Eden Uluslararas%C4%B1 Projeleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-1. Doktora E%C4%9Fitim S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-2. Doktora Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-3. Ba%C5%9Fvuru S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-4.1 Ege %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Projesi Yap%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-4.2 Ege %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Doktora Sonras%C4%B1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1 Projesi Yap%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Senato Karar%C4%B1  Eki.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-5. BAP-DOSAP Proje T%C3%BCrleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-6. BAP Destek Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-7. Performansa Dayal%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Limitleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-8. BAP-%C3%96NAP ve %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Projelerinde Burs Kar%C5%9F%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%96deme Yap%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0lgili Hususlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-9. %C3%9CYTE Klinik ve Laboratuvar E%C4%9Fitim Yerle%C5%9Ftirmesi D%C3%B6nem Planlamas%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-10. %C3%9CYTE Klinik ve Laboratuvar E%C4%9Fitimlerinin COVID-19 Pandemisi Nedeniyle Durdurulmas%C4%B1 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-11.1. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Resmi Yaz%C4%B1 Suretleri ve %C3%96rnek E%C4%9Fitim Program%C4%B1-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-11.2. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Resmi Yaz%C4%B1 Suretleri ve %C3%96rnek E%C4%9Fitim Program%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-11.3. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Resmi Yaz%C4%B1 Suretleri ve %C3%96rnek E%C4%9Fitim Program%C4%B1-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-11.4. T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Resmi Yaz%C4%B1 Suretleri ve %C3%96rnek E%C4%9Fitim Program%C4%B1-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-12. AROM E%C4%9FitimG%C3%B6rselleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-13. TeknoparkOncelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-14. Kadro %C4%B0lan %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.2.4-15. Y%C3%96K Kota.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.4-1. Ege %C3%9Cniversitesi Doktora Programlar%C4%B1 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Mezun Say%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/%C3%87izelge C.2.4-2. Ege %C3%9Cniversitesi Doktoral%C4%B1 Akademik Personel Say%C4%B1s%C4%B1.docx

Kanit C.:

3.1-8.4. Katilimet listesi ve duyurular-4
Kanit C.3.1-8.5. Katilimet listesi ve duyurular-5

Kanit C.3.
Kanit C.3.1-8.7. Katilimet listesi ve duyurular-7
Kanit C.3

1-8.6. Katilimet listesi ve duyurular-6
.1-8.8. Katilimet listesi ve duyurular-8

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi yoniindeki galigmalara TUBITAK tarafindan agiklanan 1004-Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi ve 2244-
Sanayi Doktora Programina katilarak 2020 yilinda da devam etmistir. TUBITAK 1004 kapsaminda sektériin 6nde gelen firmalar1 ve kamu kurumlarryla birlikte
bagvuru gergeklestirmistir. TUBITAK 1004 Miikemmeliyet Merkezi Destek Programi kapsaminda “Ulkemizde ve Diinya’da Halk Sagligim En Fazla Tehdit Eden
HPV ve Influenza Kaynakli Enfeksiyonlara Karst Tam Kitleri, [lag Formiilasyonlar1 ve Ag1 Gelistirilmesi” ismiyle sektoriin onde gelen firmalar1 ve kamu
kurumlariyla birlikte proje bagvurusu gerceklestirilmistir. Proje sozlesme asamasina gelinmistir. (Kanit C.3.1-9. Sozlesme Ust Yazisi)

6550 Sayili kanun kapsaminda Ege Universitesi’nde ARGEFAR ve Giines Enerjisi Enstitiisii Arastirma Altyapist basvurularina dair T.C. Cumhurbaskanligt
Strateji ve Biitge Bagkanlig1 talep edilen revizyon calismalart 2020 yilinda devam etmistir. Ege Universitesi’nde 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinligini
iyilestirmek amaciyla uluslararasi bilimsel kongre, sempozyum vb. egitim toplantilarina katilimi “EU Q1 Yayin Tesvik Kriterleri” gall§ma51 gergeklestirilmistir.
Komisyonun “Ege Universitesi Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Amagli Yurtdist Gorevlendirmelerine iliskin Yonerge” ve "Ege Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Bilimsel Amacl Yurt Dis1 Gérevlendirmelerine Iliskin Yonergenin Uygulama Usul ve Esaslar" hakkindaki degisiklik 6nerisi Ege Universitesi
Senatosunda 24/12/2019 tarihli ve 15/3 sayil1 Senato Karari ile kabul edilmistir. Bu baglamda 6gretim elemanlarimiza verilen destek destek 2020 yilinda da
devam ettirilmistir.

Bkz. Kanit C.1.2-4. Ege Universitesi Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Amagli Yurtdisi Gorevlendirmelerine iliskin Yonergehttps://ybek.ege.edu.tr/tr-

9838/yonerge.html

Bkz. Kanit C.1.2-5. Yénergeye iliskin Uygulama Usul ve Esaslari, https:/ybek.ege.edu.tr/tr-9837/.html

Bkz. Cizelge C.4.2-1.2020 Y1ili Proofreading Hizmeti Sonu¢ Durumu

Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde 6gretim elemanlariin siirekli mesleki gelisimine yonelik egitimlerinde oncelikli ihtiya¢ analizi yapmak amactyla anket
gelistirilmis ve bu anket sonucuna gore genelde dgretim elemanlar1 6zelde ise arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaglanmig, bu amag
dogrultusunda 2020 yilinda da Tip Fakiiltesi Stirekli Mesleksel Gelisim Komisyonu faaliyetlerini stirdtirmiistiir. (Canit C.3.1-10. Tip Fakiiltesi Dekanliginin
14/01/2020 tarihli ve 15183 sayili yazist)

Program c¢agrilari takip edilerek gagrinin yayinlanmasindan itibaren bir kisminda AB Komisyonu, TUBITAK ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi gibi resmi
kurumlarin da destegi ile ¢ok sayida “Arastirma Destekleri Bilgi Guinii ve Egitimi” ad1 altinda faaliyetler diizenlenmistir

Kanit C.3.1-11.1. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-1
Kanit C.3.1-11.2. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflar1 ve ekran goriintiileri-2
Kanit C.3.1-11.3. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran gorintiileri-3
Kanit C.3.1-11.4. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflar1 ve ekran gorintiileri-4

Kanit C.3.1-11.5. Arastirma Destekleri Bilgi Guinii etkinlik fotograflar ve ekran goriintiileri-5

Ege Universitesi’nin arastirma stratejisinde oncelikli oldugu ve Tiirkiye’de ilk bese girilebilecek diizeyde altyapi ve arastirma yetkinligi bulunan bes alanin
biyoteknoloji, enerji, gida bilimleri ve teknolojileri, hastaliklar ve tedavi yaklasimlar ile kimyasal teknolojiler oldugu saptanmis ve bu alanlara yonelik
faaliyetlere oncelik verilmistir. Universite-Sanayi Giidiimlii projelerine bagvuruda “en fazla iki yiiriitiiciilik” sart: kaldirilarak 6gretim elemanlarinin daha ¢ok
projede yer almast saglanmus; ayrica Cok Disiplinli Oncelikli Alan Arastirma Projesi (ONAP) veren arastirma gruplari igin ek bir yiriitiiciiliik hakki verilmistir.
Cok Disiplinli ONAP ile Universite-Sanayi Giidiimlii Projelerinde bursiyer galistirma hakki taninmugtir.

Bkz. Kanit C.1.1-4. Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesi, https:/ege.edu.tr/tr-6665/ege_universitesi_ar-ge strateji_belgesi 2018-2023.html
Bkz. Kanit C.1.1-10. Giincellenen EU Oncelikli Alanlar-Senato Karari; https:/bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/oncelikli_arastirma_alanlari.pdf

Bkz. Cizelge C.1.1-1. 2020 Yilinda Giincellenen Ege Universitesi Oncelikli Alanlari

Ege Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 16.11.2020de giincellenmis ve Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasina gegilmistir.
(Bkz. Kanit C.2.2-1. BAP Uygulama Esaslar1 ve Aragtirmaci Bilgilendirme
Kilavuzu, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP Uygulama Esaslari.pdf) Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda Doktora Tez, Tipta Uzmanlik, Dis
Hekimliginde Uzmanlik ve Sanatta Yeterlilik projelerinin biitgeleri %50’ nin tizerinde iyilestirilmistir. (Kanit C.3.1-12. 12.11.2019 tarihli ve 12/8 sayili Senato
Karar) Lisans 6grencisi Katilimli Arastirma Projesi (LKP) proje 6nerme sartlar1 daha ¢ok katilim olacak sekilde iyilestirilerek lisans dgrencileri tesvik edilmistir.
(Bkz. Kamt C.2.4-8. BAP-ONAP ve Universite-Sanayi  Isbirligi ~ Projelerinde ~ Burs  Kargihgt  Odeme  Yapilmast  Ile  Ilgili
Hususlar, http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer hususlar.pdf)

EU EBILTEM-TTO tarafindan yapilan AROM galigmalari kapsaminda lisans 6grencilerinin TUBITAK projelerinde bursiyer olarak yer almalari tegvik edilerek
TUBITAK star bursiyerligi i¢in 6grencilere birebir mentdrliik destegi saglanmisti. EU EBILTEM-TTO tarafindan yapilan AROM Egitimleri sonrasi agilan her
bir TUBITAK BIDEB c¢agrilarina basvuru yapilmas: tesvik edilmistir. Universite yer alan birimlerin, EBILTEM-TTO tarafindan yetkinlik analizleri yapilarak
patent bagvurusu ve proje bagvurusu zayif olan birimlerde 6zel bilgilendirme ve birebir mentorliik egitimleri gerceklestirilmistir.

Kanmt C.3.1-13.2020 2247-C Star Bursiyer Listesi

Bkz. Kanit C.1.2-10. AROM Egitimleri Ekran Goriintiileri

Bkz. Kamit C.1.2-11. AROM Egitimleri Katilimc1 Degerlendirme Anket Sonuglari

Bkz. Kanit C.2.4-12. AROM EgitimGorselleri

Bkz. Kamit C.3.1-7. Akademik Mentor Egitim Katilimer Listesi

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ege Universitesi Arastirma Politikas1 ve Stratejisi kapsaminda stratejik hedefler olusturulmustur. “Kurum iginde oncelikli alanda disiplinler arasi ve gok
disiplinli ¢alismalarin artirilmast” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmistir. Bu baglamda yapilmasi amaglanan ¢aligmalar igerisinde “Arastirma Gruplar1”nin
aktifliginin artirilmasinda planlanmugtir. Ege Universitesinin koordinatérliigiinii yaptigt Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda desteklenen EBIC-Ege projesi ile de
H2020 projeleri igin eslestirme faaliyetlerine devam etmektedir. (Bkz. Kanit C.1.1-4. Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji Belgesihttps:/ege.edu.tr/tr-
6665/ege_universitesi_ar-ge strateji_belgesi 2018-2023 .html)

Universitemizin uluslararast arastirma etkinligini artirabilmek amaciyla uluslararasi igbirligi aglarma iiyelikler yardimiyla aragtirmacilarimizin uluslararasi
goriiniirliigi ve uluslararasi projelerden faydalanma oraninin artirtlmasi hedeflenmektedir. Bu amagla;

1. Universitemizin uluslararas goriiniirliigii ve dis kaynakh proje sayllarm artirabilmek icin “The Crowdhelix Network” platformuna iiniversite olarak
iiye olarak yiiz yiize bilgilendirmeler yapilmis ve aym zamanda EBILTEM-TTO web sayfasi iizerinden tamitim videosu paylasilmstir.
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http://online.fliphtml5.com/ lvkye/epva/
https://ybek.ege.edu.tr/tr-9837/.html
http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/oncelikli_arastirma_alanlari.pdf
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP_Uygulama_Esaslari.pdf
http://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bursiyer_hususlar.pdf
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(Kanit C.3.2-1. Crowdhelix Open Innovation Network Uyelik Basvurusu, https://network.crowdhelix.com/members, https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-
6940/etkinlikler.html)

1. Enerji alam ile ilgili olarak iiniversitemiz EERA iiyesi olmustur Aym zamanda miihendislik ve sosyal bilimleri de kapsayan “Economic,
Environmental and Social Impacts (JP e3s)” alt programina da katihm gostermistir
(Kanit C.3.2-2. European Energy Research Alliance Uyelik Mektubu)

Universitemiz biinyesindeki aragtirma gruplarini desteklemek, yeni kurulmus veya kurulacak olan aragtirma gruplarina yol acabilmek adina; aragtirma gruplar
“Gelismekte olan Arastirma Grubu”, “Tematik Arastirma Grubu” ve “Disiplinlerarast Arastirma Grubu” olmak tizere 3 kategoride siniflandirilmistir. 2020 yili
aragtirma gruplart ¢alisma takvimi; Bilgilendirme, Veri Toplama, Veri Derleme ve Gelistirme olmak iizere 4 agamada gerceklesmistir. Toplamda 316 adet
aragtirma grubu bulunmaktadir. Bu arastirma gruplarina 222 akademisyen liderlik etmektedir ve toplamda 1579 kisi yer almaktadir. Tiim arastirma gruplarina
https:/bilimplatformu.ege.edu.tr sayfasindan “Arastirma Gruplar1” baghig altindan biitiin aragtirma grup bilgilerine sifreli giris ile erigilmektedir. Ayrica
https://avesis.ege.edu.tr/arastirma-gruplari linkinden yiiksek puanli arastirma gruplarina erisilmektedir. Ayrica 2020 yili basinda EBILTEM-TTO tarafindan
Aragstirma Gruplar1 Performans Analiz Raporu hazirlanmig ve iist yonetim ile paylagilmistir.

Kanit C.3.2-3. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 10/06/2019 tarihli ve 171427 sayil1 yazisi
Kanit C.3.2-4. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 01/07/2019 tarihli ve 196529 sayili yazisi
Kanit C.3.2-5. Ege Universitesi Arastirma Gruplar1 Kategorizasyonu

Kanit C.3.2-6. Ege Bilim Platformu Ekran Goriintiisii

Kanit C.3.2-7. Arastirma Gruplar1 Performans Analizi

Kanit C.3.2-8. 2020 Yilinda Arastirma Gruplarinin Urettigi Yayinlara Ornekler

Aragtirmacilara ulusal ve uluslararast farkli kurum ve kuruluglarin hibe destekleri, proje ¢agrilart ve takvimlerinin duyurulmasi i¢in internet sitesi, e-posta
sistemi ve sosyal medya aglar1 ve hazirlanan basili materyaller kullamlmigtir. Bu araglar ile 2020 yili i¢erisinde de Avrupa Birligi (Cerceve Programlari, IPA,
Erasmus+ vb.), TUBITAK, Bakanliklar ve birgok fon veren kurum ve kurulusun yaymladiklari destek ¢agrilart duyurulmustur(Kanit C.3.2-9. EBILTEM
Tarafindan Yapilan Destek Programi Bilgilendirmeleri)

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda projelerin idari, mali ve hukuki alanlarda koordinasyonunu saglayan ve Universitemize 6zgii ve yenilik¢i bir birim olan
PROKOM, 2020 yilinda da gelistirilerek g¢alismalarini stirdiirmiistiir.(Kanit C.3.2-10. KAYS Giris Ekrant Sayfasihttp://kays ege edu.tr/l ogin.aspx?

TUBITAK ve Hazine Miistesarliginin ortak yiiriitt{igti Tech - InvesTR Girisim Sermayesi Destekleme Programi {ilke ekonomisine katma deger saglayabilecek
nitelikte KOBI 6lgegindeki erken asama teknoloji tabanli sirketlerin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri sonucu ortaya gikan iiriin ve teknolojilerini ticarilesme
siireglerinde ihtiya¢ duyacaklari sermayenin girisim sermayesi fonlari araciligiyla karsilanmasi amaciyla hazirlanmistir. Ege Teknopark; Ar1 Teknokent (ITU) ve
ODTU Teknokent ile birlikte “Diffusion Capital Partners” tarafindan koordine edilen fona iki defa aktarim yapilmus siireg devam etmektedir. Ege Teknoloji
Gelistirme Bolgesi yiiriitiiciiliigiinde Ege Universitesi ve Ege Geng Is Insanlari (EGIAD) ortakligiyla Avrupa Bilrigi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan
finanse edilen Rekabet¢i Sektdrler Programina “D-TECH4ENT (Deep Technology Incubator for Entrepreneurs)” isimli projeyle bagvurulmus ve 6,5 Milyon €
’luk destek almaya hak kazanilmistir.

(Kanit C.3.2-11. D-TECH4ENT _Sézlesme Compressed-sayfalar-1-2)

Ogretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

C.3.1-1. Ege Universitesi Akademik Birimleri Alan Bazli Yetkinlik Analizi Raporu.pdf

C.3.1-2. Yetkinlik Analizi Sunumu.pptx

C.3.1-3.2020 Yili Egitimleri Listesi.xlsx

C.3.1-4. Ulusal ve Uluslararasi Projeler Bilgilendirme Programi Katilimei Listeleri.pdf

C.3.1-5. Patent ve Fikri Haklarin Korunmasi-Teknopark Mevzuat ve Uygulamalari Bilgilendirme Programi Katilimer Listeleri.pdf
C.3.1-6. Arastirma Projesi Hazirlik Egitimi Katilimer Listesi.pdf

C.3.1-7. Akademik Mentor Egitim Katilime1 Listesi.xlsx

C.3.1-8.1. Katilime listesi ve duyurular-1.x1sx

C.3.1-8.2. Katilime listesi ve duyurular-2.xlsx

C.3.1-8.3. Katilimet listesi ve duyurular-3.jpg
C.3.1-8.4. Katilimet listesi ve duyurular-4.png

C.3.1-8.5. Katilime listesi ve duyurular-5.png
C.3.1-8.6. Katilimet listesi ve duyurular-6.png

C.3.1-8.7. Katilime listesi ve duyurular-7.png
C.3.1-8.8. Katilimet listesi ve duyurular-8.png

C.3.1-9. Sézlesme Ust Yazisi.pdf

C.3.1-10. Tip Fakiiltesi Dekanliginin 14.01.2020 tarihli ve 15183 sayili yazisi.pdf
C.3.1-11.1. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-1.jpg
C.3.1-11.2. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-2.jpg
C.3.1-11.3. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-3.jpg
C.3.1-11.4. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-4.jpg

C.3.1-11.5. Arastirma Destekleri Bilgi Giinii etkinlik fotograflari ve ekran goriintiileri-5.jpg
C.3.1-12.12.11.2019 tarihli ve 12-8 sayili Senato Karar1.pdf

C.3.1-13.2020 2247-C Star Bursiyer Listesi.xlsx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

C.3.2-1. Crowdhelix Open Innovation Network Uyelik Basvurusu.pdf

e (.3.2-2. European Energy Research Alliance Uyelik Mektubu.pdf

C.3.2-3. Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 171427 sayili yazisi.pdf
e (C.3.2-4. Bilim Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin 196529 sayili yazisi.pdf
e (.3.2-5. Ege Universitesi Arastirma Gruplari Kategorizasyonu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.1-11.3. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Destekleri Bilgi G%C3%BCn%C3%BC etkinlik foto%C4%9Fraflar%C4%B1 ve ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri-3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.1-11.4. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Destekleri Bilgi G%C3%BCn%C3%BC etkinlik foto%C4%9Fraflar%C4%B1 ve ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri-4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.1-11.5. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Destekleri Bilgi G%C3%BCn%C3%BC etkinlik foto%C4%9Fraflar%C4%B1 ve ekran g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri-5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.1-12. 12.11.2019 tarihli ve 12-8 say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-3.  Bilim Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin 171427 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-4. Bilim Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezinin 196529 say%C4%B1l%C4%B1 yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
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e (C.3.2-6. Ege Bilim Platformu Ekran Gériintiisii.pdf

e (C.3.2-7. Aragtirma Gruplar1 Performans Analizi.xlsx

e (.3.2-8.2020 Yilinda Arastirma Gruplarimin Urettigi Yayimlara Ornekler.pdf
L]

C.3.2-9. EBILTEM Tarafindan Yapilan Destek Programi Bilgilendirmeleri.pdf

C.3.2-10. KAYS Giris Ekrani Sayfasi.docx
C.3.2-11. D-TECH4ENT Sézlesme Compressed-sayfalar-1-2.pdf

4. Aragtirma Performansi
C.4.1. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

Ege Universitesi 6gretim elemanlarini performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla dijital bir platform igerisinde Akademik Veri Y onetim
Sistemi (AVESIS), Bilimsel Aragtirma Projeleri Sistemi (BAPSIS), Dis Kaynakli Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (DAPSIS) kullanimlari devam etmektedir.
Ozellikle AVESIiS’te akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, arastirma alanlar1, projeleri ve basarilari gibi birgok farkl1 bilgi yer almaktadir. Bu sistem Ege
Universitesi web sayfasinda i¢ ve dis paydaglarin kullanimina agik olarak sunulmaktadir. Akademisyenler bu sistem {izerinden kendi performanslarini takip
edebilmektedir. Rektorliik tist yonetimi de hem akademik birim bazinda hem de akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulasabilmektedir. (Kanit
C.4.1-1. AVESIS Ekran Gériintiisii)

Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin bilgiler y1l bazinda Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBY'S) tizerinden toplanmaya ve ek
6deme olarak 6gretim elemanlarina 2020 yilinda da yansitilmaya devam etmektedir. Ege Universitesinin bir “Odiil Yonergesi bulunmaktadir”. Bu yonerge ile
akademik ve idari personele, 6grenciye, gercek ve tiizel kisilere verilebilecek odiiller ve ilgili kriterler belirlenmistir. (Kanit C.4.1-2. HBYS Ekran Goriintiisii;
Kamt C.4.1-3. Odiil Yénergesi)

Gerek akademik birimlerimizin gerekse akademik personelimizin bagarilarina destek olmak amaciyla Rektor tarafindan ziyaretler ger¢eklestirilmekte ve ilgililere

basar/tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica her akademik yil agilis toreninde Universite Rektorii tarafindan akademik basari gosteren dgretim elemanlarina

tesekkiir belgesi takdim edilmektedir. Bu basarilar Ege Ajans ve sosyal medya yolu ile duyurulmaktadir. Ayrica iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde(IiBF)

“Geng Akademisyenleri Tesvik (GAT) Odiil Programi” bulunmaktadir. Bu program IiBF’de Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alami bazinda ve program
uygulama esaslart dikkate almarak yiiriitiilmektedir. Her yil iktisat, Isletme ve Uluslararasi iliskiler boliimlerinden bagvuran adaylarin bir &nceki yil
performanslar degerlendirilerek 6diillendirilmektedir. 2020 yilinda 4 akademisyen 6diil almaya hak kazanmustir. (Kanit C.4.1-4. Ege Ajans Haberi; Kamt C.4.1-
5. GAT Uygulama Esaslari; Kanit C.4.1-6. GAT-6diil ilani)

Ogretim elemanlarimizin basarilarini desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii tarafindan verilen proje limitlerinde farkl:
bagarilara gore limit artiglar1 saglanmaktadir. Ilgili kriterler BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmact Bilgilendirme Kilavuzu sayfa 12 de ve BAP Destek Limitleri
tablosunda agiklanmig, BAP Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yayimlanmustir.

Bkz. Kanit C.2.2-1. BAP Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu, https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP Uygulama Esaslari.pdf

Bkz. Kanit C.2.4-6. BAP Destek Limitleri,

https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bap destek limitleri.pdf;

Bkz. Kanit C.2.4-7. Performansa Dayali Biitge Limitleri,

https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/performansa dayali butce limitleri.pdf

flgili uygulamaya gore bilimsel degerlendirme siireci sonucunda BAP Komisyonu tarafindan desteklenmeye uygun bulunmasi kosuluyla projeler icin asagida
belirtilen kategorilerde detaylar1 verilen kosullar1 saglayan arastirmacilar igin BAP Uygulama Esaslarinda belirtilen tutarlardan daha yiiksek biitge limiti
uygulanabilmektedir.

Kategori 1: Aym proje ile TUBITAK Destek Programlarina basvuru yapilmis, bicimsel degerlendirme siirecini gegerek bilimsel degerlendirme siirecinde C

seviyesinde puan ile desteklenmesi uygun bulunmamis tiim projeler

Kategori 2: Aynt proje ile AB Horizon 2020 destek programina yiiriitiicii olarak bagvuru yapilmis, bigimsel degerlendirme siirecini gecerek bilimsel

degerlendirme siirecinde desteklenmesi uygun bulunmamuis tiim projeler

Kategori 3: ISI indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI) taranan dergilerdeki 6zgiin veya derleme sinifindaki tam metin makaleler

Kategori 4: Diger kurumlarca fon destegi saglanarak yiiriitiilmiis ve bagariyla kapatilmig bilimsel aragtirma projeleri.

Kategori 5: Ulusal veya Uluslararasi tescil edilmis patentler

Kategori 6: Q1 yaymlar

2020 yilinda 47 BAP projesi “Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasi”ndan yararlanmusti(iKanit C.4.1-7. Performansa Dayali Biitce Limiti
Uygulamasindan yararlanan projeler)

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ege Universitesi’nin kurumsal gelisimini planlamak, izlemek, diizenli olarak raporlamak; kalite, akreditasyon ve arastirma iiniversitesi olma calismalar ile
Universitemizi diinya {iniversiteleri siralamasinda {ist siralara ¢ikarmak igin gerekli planlamalari yapmak, bu planlamalarin uygulanmasi igin koordinasyonu
saglamak ve ihtiyag duyulan verilerin toplanmasi, derlenmesi ve raporlanmasi ¢aligmalarim yiiriitmek amaci ile, dogrudan Rektorlitk makamina bagh olarak
31/03/2020 tarihli ve 98759 sayili yazi ile Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii (EGE-PIK) kurulmustur. Daha 6nce 2019 yilinda
olusturulmus olan EGE-VIDO birimi bu koodinatrliige baglanmistir. Ayrica hem arastirma iiniversitesi olmak hem de ulusal ve uluslararasi siralama
kuruluslarinda Universitemizin performansim arttirmak igin E.U. Siralamalar Ofisi (EGE-SO) adl1 yeni bir alt birim kurulmus ve Universite igerisinde duyurusu
yapilmustir. (Bkz. Kanit C.1.2-2. EGE-PIK ve Alt Ofislerin Kurulumu)

Aragtirma performasinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amacityla EGE-SO tarafindan “Siralama Metodolojisi” bagslikl1 bir rapor hazirlanmis ve Eyliil 2020°de tst
yonetime sunulmustur. Daha sonra Ege Universitesi arastirma performansinin artirilmasi ve iniversitemizin sadece ulusal degil uluslararasi olarak da arastirma
tiniversiteleri arasinda yer almasi hedefiyle, 28 Eyliil 2020 tarihinde ilgili Rektor Yardimecisi ile Times Higher Education World University Rankings arasinda bir
on anlasma saglanarak, Ege Universitesinin aragtirma performansi analizi ve iyilestirme yol haritalarmin dis uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi siireci
baglatilmstir.

Kanit C.4.2-1. EGESO Siralamalar Sunumu,
file:///C:/Users/Acer-PC/Desktop/4.%20ARGE%20KANITLAR/C.4.2%20-%20PETEK/C.4.2-1.%20EGES0%20S%C4%B 1 ralamalar%20Sunumu.html#
Kanit C.4.2-2. THE Rezervasyon

THE Etki Siralamalar1 kapsaminda galisma gruplari tarafindan hazirlanan Ege Universitesi 1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu 1 Kasim 2020 tarihinde Kurumsal
Gelisimi Planlama ve Izleme Koordinatorliigii web sayfasinda “Veriler ve Raporlar” basligi altinda yayimlanmistir. Ayrica AVESIS “Stirdiriilebilir Kalkinma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-6. Ege Bilim Platformu Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-7. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1 Performans Analizi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-8.  2020 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Gruplar%C4%B1n%C4%B1n %C3%9Cretti%C4%9Fi Yay%C4%B1nlara %C3%96rnekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-9. EB%C4%B0LTEM Taraf%C4%B1ndan Yap%C4%B1lan Destek Program%C4%B1 Bilgilendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-10. KAYS Giri%C5%9F Ekran%C4%B1 Sayfas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.3.2-11. D-TECH4ENT_S%C3%B6zle%C5%9Fme_Compressed-sayfalar-1-2.pdf
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/BAP_Uygulama_Esaslari.pdf
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/bap_destek_limitleri.pdf
https://bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/performansa_dayali_butce_limitleri.pdf

Amaglar1” modiilii ile aragtirmacilarin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda gergeklestirdigi yayin, proje, tez ve benzeri faaliyetlerin uluslararasi
diizeyde goriiniir olmasi saglanarak bu hedeflere yaptiklar: katkilarin etki diizeyinin artirilmasi desteklenmektedir.

Kamt C.4.2-3. E.U. Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu, https:/pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/EGE_SKA Raporu 1 2020 Kasim.pdf

Kanit C.4.2-4. Caligma Gruplar1 Listesi

Kamt C.4.2-5. AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Ekran Goriintiisii

Arastirma performansinin iyilestirilmesi ve 6zellikle Q1 yayin sayisimn arttirilmast amaciyla 22.05.2020 ve 01.10.2020 tarihlerinde toplamda 600.000 kelime
olmak iizere “Akademik Ingilizce Metin Diizenlemesi Hizmeti” (Proofreading) satin alinmistir. Bu hizmetten yararlanabilme kosullari ve talep formu yanisira
hizmet etki diizeyinin belirlenmesi i¢in hizmet alan akademik personelin memnuniyetini 6l¢en anket formlari elektronik ortamda erisime agilmustir. 2020 yilinda
Q1 ve Q2 dergilerde yayimlanmak tizere akademik ingilizce metin diizenlemesi hizmetine 2020 yilinda 83 bagvuru yapilmustir.

Kanit C.4.2-6. Enago S6zlesme-1-sayfalar-1-8-9

Kanit C.4.2-7. Enago S6zlesme-2-sayfalar-1-8-9

Kanit C.4.2-8. Proofreading Hizmetten Yararlanma Sekli, https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/proofreading hizmetten yararlanma Sekli.pdf;

Kanit C.4.2-9. Proofreading Talep Formu
Kanit C.4.2-10. Proofreading Degerlendirme Anketi, https:/pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/ EGE-PIK-proofreading%?20anket.pdf

Cizelge C.4.2-1. 2020 Y1l Proofeading Hizmeti Sonu¢ Durumu

Ege Universitesi 2020 yilindan itibaren aragtirma politikasini yayimlayarak, {iniversite genelinde aragtirma performansini izleyip iyilestirilmesi gereken noktalart
belirlemekte ve C.1., C.2. ve C.3. boliimlerinde belirtildigi iizere BAP uygulamalarinin giincellenmesi yam sira tegvik ve takdir mekanizmalarimn uygulanmasi
(C.4.1. baghginda sunuldu), destek ve egitim aktivitelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi gibi bir dizi eylem ile iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktadir. 2020 yilinda
YOK tarafindan agiklanan y1l bazli performans degerlendirilmesinde Ege Universitesi’nin performans puanimin 2019°da 25,92 den 33,43¢ yiikselmesi, yapilan
iyilegtirmelerin aragtirma performasindaki artisin ivmelenmesindeki roliinii yansitmaktadir. (Cizelge C.4.2-2. Ege Universitesi’nin Arastirma Ve Aday Arastirma
Universiteleri Arasindaki Performansi)

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Ege Universitesi’nin aragtirma biitgesi; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Cumhurbaskanhigi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan ilgili yil yatirim
programlart ile desteklenen yatirim projeleri, ulusal ve uluslararasi projeler ile donersermaye tizerinden yiiriitiilen ar-ge projelerinin biitgelerinden olusmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projelerinin kabulii, hakem degerlendirme siireci, takibi, talep, rapor, yayin ve harcama islemleri, BAPSIS iizerinden yapilmaktadir. Yiiriirliige
giren projelerin satin alma islemleri BAPSIS {izerinden kabul edilmekte olup 6deme emri belgeleri idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan Hazine ve
Maliye Bakanligt Mali Yo6netim Sistemi (MYS) tizerinden gergeklestirilmektedir. Yolluk, bursiyer, hizmet bedeli 6deme evraklart Koordinatérlikge MY'S
tizerinden yapilmaktadir. Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi 6deme islemlerini yaptiktan sonra BAPSIS’e veri girisi yapilmaktadir. Her yil bir onceki yila ait
yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmakta Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Sayistay
Bagkanhigma gonderilmektedir. 2020 yili yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu hazirligi tamamlandiktan sonra Ege Universitesi web sayfasinda
paylagima agilacaktir (Kanit C.4.3-1. 2019 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2019yatirim.pdf)

TUBITAK proje islemleri, TUBITAK TTS sistemi iizerinden takip edilmektedir. Harcama islemleri proje yiiriitiiciileri tarafindan MY'S iizerinden yapilmakta olup
kontrol islemleri BAP Koordinatorliigi tarafindan yapilmaktadir. Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligi 6deme islemlerini yaptiktan sonra TTS’ye veri girisi
yapilmaktadir. TUSEB proje islemleri ise TUSEB TBYS sistemi iizerinden takip edilmektedir. Harcama islemleri proje yiiriitiiciileri tarafindan MY'S iizerinden
yapilmakta olup kontrol islemleri Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir . Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi Odeme islemlerini yaptiktan sonra
TBSY’ye veri girisi yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas: projelerin harcama islemleri proje yuritiictileri tarafindan MYS tizerinden yapilmakta olup kontrol islemleri BAP Koordinatorliigi
tarafindan takip edilmektedir.

Déner sermaye tizerinden yiiriitillen ar-ge projelerinin ve biit¢elerinin takibi proje yiiriitiiciileri tarafindan yapilmakta olup tahsilatlari ve yapilan tahsilatlarin
kurum i¢i ve dig1 dagilimlart Universite harcama birimlerinde Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii’ne bagli doner sermaye birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Projelere iliskin bursiyer, maas sigorta islemleri SGK sistemi iizerinden BAP Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir. OYP satin alma islemlerine iliskin
ddeme emri belgeleri BAP Koordinatérliigii tarafindan MY'S iizerinden hazirlanmaktadir.

Arastirma Universitesi aday1 olan Ege Universite_si, arastirmaya harcadig1 kaynaklar1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Arastirma Universitesi performans verileri
tizerinden de izlemektedir. Bu veriler EGEVIDO birimi tarafindan yillik olarak toplanmakta ve iist yonetime sunulmaktadir. 2018-2019-2020 verileri
incelendiginde Ege Universitesinin arastirma igin harcadig kaynaklarda artis goriilmektedir. (Cizelge C.4.3-1. YOK ve Arastirma Universitesi Gostergeleri)

Universite iginde bilimsel arastirma projelerine ayrilan pay; dénersermaye gelirlerinin %5’inden, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’undan ve
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlhigi’nin ilgili yil igin tahsis ettigi biitceden olugmaktadir. 2020 yilinda saglik alaninda stratejik 6neme sahip bir
makinanin alinmast igin yapilan giidiimlii projeye biit¢e saglanmasina karar verilmesi nedeniyle ilgili yilda kabul edilen BAP projelerinin biitgesinde ciddi bir artig
gergeklesmistir. (Cizelge C.4.3-2. BAP Biitgesi; Kanit C.4.3-2. Saglik Giidiimli Projesi)

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e C.4.1-1. AVESIS Ekran Gériintiisii.jpg

e C.4.1-2 HBYS Ekran Goriintiisii.jpeg

e C.4.1-3 Odiil Yénergesi.pdf

e C.4.1-4 Ege Ajans Haberi.pdf

o C.4.1-5 GAT Programi Uygulama Esaslari.docx

o C4.1-6 GAT-6diil ilani.pdf

e C.4.1-7. Performansa Dayali Biitge Limiti Uygulamasindan yararlanan projeler.xIsx

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
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https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/EGE_SKA_Raporu_1_2020_Kasim.pdf
https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/proofreading_hizmetten_yararlanma_Sekli.pdf
https://pik.ege.edu.tr/files/pik/icerik/EGE-PIK-proofreading anket.pdf
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2019yatirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-1. AVES%C4%B0S Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-2 HBYS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-3 %C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-4 Ege Ajans Haberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-5 GAT Program%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-6 GAT-%C3%B6d%C3%BCl ilan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/C.4.1-7. Performansa Dayal%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Limiti Uygulamas%C4%B1ndan yararlanan projeler.xlsx

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C.4.2-1. EGESO Siralamalar Sunumu.jpg

e C.4.2-2. THE Rezervasyon.pdf

e C.4.2-3. E.U. Birinci Siirdiiriilebilir Kalkinma Raporu.pdf

o C.4.2-4, Calisma Gruplari Listesi.xlsx

e C.4.2-5. AVESIS Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari Ekran Gériintiisii.jpg
o C.4.2-6. Enago Sozlesme-1-sayfalar-1-8-9.pdf

C.4.2-7. Enago Sozlesme-2-sayfalar-1-8-9.pdf

C.4.2-8. Proofreading Hizmetten Yararlanma Sekli.pdf

C.4.2-9. Proofreading Talep Formu.docx

C.4.2-10. Proofreading Degerlendirme Anketi.pdf

o Cizelge C.4.2-1. 2020 Yili Proofreading Hizmeti Sonu¢ Durumu.docx

izelge C.4.2-2. Ege Universitesi’nin Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri Arasindaki Performansi.docx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e C4.3-1.2019 Yatirim Prog.pdf

o C.4.3-2. Saglik Giidiimli Projesi.jpe

e Cizelge C.4.3-1. YOK ve Arastirma Universitesi Géstergeleri.docx
o Cizelge C.4.3-2. BAP Biitcesi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ege Universitesi toplumsal katki kapsamindaki faaliyetlerinde Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam ile uyumlu olan EU Toplumsal Katki Politika
Belgesini temel almaktadir. (Kanit D.1.1/1_Ege Universitesi Toplumsal Katki Politikas,https:/kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/toplumsal-katki-politika.pdf).
Nitekim Ege Universitesi, 2019-2023 Stratejik Plam kapsaminda tanimlanmis olan {iniversite misyonunu 2020 yilinda revize etmis ve yeni misyonda “... AR-GE
birikimini toplumun yararina sunmak, ....” ifadesinde belirtildigi iizere toplumsal katkiy: iiniversitenin birikimleriyle biitiinlestirerek odak noktasina tagimistir
(Kanit D.1.1/2.1_Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 Misyon-Vizyon Tanimi Sayfa 7 http:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf), (Kanit
D.1.1/2.2_Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin 25.06.2020 tarihli ve 30463 say1l1 yazisi).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nda “toplumsal katk1”, besstratejik amagtan biri olan “AMAC 5: Egitim ve arastirma giktilariin topluma katkiya
doniismesini saglamak” i¢inde yer almakta olup Stratejik Amag 5 kapsaminda “Hedef 5.1: Saglik alaninda sunulan toplumsal hizmetlerden memnuniyet oraninin

en az %90 olmasi” ve “Hedef 5.2: Topluma katki alaminda paydaglarla iligkilere yonelik faaliyetlerin niteliginin ve niceliginin gelistirilmesi” olarak

belirlenmisgtir (Kant D.1.1/3_Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler, Sayfa
8, http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf), (Kanit D.1.1/4.1_Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimliginin28.04.2020 tarihli ve E.113089 sayili

yazist), (Kanit D.1.1/4.2_Tip Fakiiltesi Hastanesi Baghekimliginin 08.06.2020 tarihli ve E.133636 sayili yazis1), (Kamt D.1.1/4.3_Tip Fakiiltesi Hastanesi
Baghekimliginin 13/04/2021 tarihli ve E.130759 sayil1 Covid-19 Pandemi Raporu yazis1).

Ege Universitesi Kalite Politikasi Belgesinde yer alan “Toplumsal hizmeti etkin, verimli ve lgiilebilir standartlarda sunan”, “Kiiresel diizeyde AR-GE ¢iktilarina
ulagilmasi i¢in disiplinler arasi, yenilik¢ilik ve girisimcilik odakli, tiniversite-sanayi-kamu isbirligini giiclendiren arastirmalari destekleyen ve toplumun refah
diizeyini artiran ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen”, “Tiim paydaslarinin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistiren” maddeleri dogrudan iiniversitenin
toplumsal katki politikasim olusturmaktadir (Kanit D.1.1/5 Ege Universitesi Kalite Politikasi, https://ege.edu.tr/tr-856/ege_universitesi_kalite_politikasi.html).

Ege Universitesi AR-GE Strateji Belgesinde (2018-2023) belirtildigi gibi AR-GE ve inovasyon etkinliklerimizin yarattig1 toplumsal faydanin gelistirilmesi ve
izlenmesi caligmalari, bu belgede belirtilen Oncelikli alanlar iizerinden devam etmektedir (Kanit D.1.1/6 Ege Universitesi 2018-2023 AR-GE Strateji
Belgesi, https://ebiltem.ege.edu.tr/files/ebiltem/icerik/yayin/EU ARAS POL%20Rev_1.pdf).

Ege Universitesinin egitim birimleri, stratejik plan ve politika belgelerinde (AR-GE ve Kalite) yer alan toplumsal katk strateji ve politikalarini egitim-6gretim ve
aragtirma politikalari ile iliskilendirip misyonlarina yansitmistir. Birimlerin 6rnek misyon ifadeleri kanit olarak sunulmustur (Kanit D.1.1/7 Akademik Birim
Misyon Ornekleri, https:/iibf.ege.edu.tr/tr-2347/misyon_vizyon.html, https://edebiyat.ege.edu.tr/tr-1401/misyon_vizyon.html, https://med.ege.edu.tr/tr-
2012/misyon vizyon ve degerlerhtml). Ayrica 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) belirtilmis olan ve {iniversitemizin bir uygulamasi olan

“Ege Modeli’nde de goriildiigii gibi toplumsal katki aragtirma politikalariyla biitiinlestirilmistir (Kanit D.1.1/8 2019 Yili Ege Universitesi Kurum Ig¢
Degerlendirme Raporu, sayfa 72-73, https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/2019kidr.pdf).

Ege Universitesi 2019 yilinda senato karartyla yirmi altiya ¢ikarilan ve halen yiiriirliikte olan oncelikli alanlar igerisinde bulunan madde 11, 16, 18, 19, 21, 23,
24 ve 25 dogrudan toplumsal katki odakli alanlar olarak belirlenmigtir (Kanit D.1.1/9 Ege Universitesi Oncelikli Alanlari, 10.12.2019 tarih ve 13/19 sayili
Senato Karar1).

Universitede AR-GE birikimini toplumun yararma sundugu pek ¢ok uygulama bulunmaktadir. Ornegin Ege Modeli(Kanit D.1.1/10 EU Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigiiniin 01.04.2021 tarihli ve E.115984 sayili yazist), Izmir Polen Alerji Biilteni(Kanit D.1.1/11.1_EU izmir Polen Alerji
Biilteni, https://polenalerji.ege.edu.tr/index.php), (Kanit D.1.1/11.2_Meteoroloji Genel Miidiirliigii Izmir Polen Alerji Biilteni Baglantis1 Ekran Gériintiisii) Ege
Orman Okulu Projesi(Kanit D.1.1/12 EU Orman Okuluhttps://ormanokulu.ege.edu.tr/index.php), Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii
Yesilova Hoyiik Kazist Toplumsal Katki Faaliyetleri (Kanit D.1.1/13.1  Ilkokul ve Ortaokul Egitimleri), (Kanit D.1.1/13.2_ Dernek Faaliyetleri)Dis Hekimligi
Fakiiltesi tarafindan 0-10 yas engelli ¢ocuklarin agiz ve dis sagliklarina yonelik galigmalar (Kanit D.1.1/14 Dezavantajli Cocuklarda Fark Yaratan Gulusler
Afisi) gibi projeler tiniversitemizin 6zgiin uygulama drnekleridir.

Ege Universitesi’nin damigma kurulu iiyeleri 6nemli paydaslar1 arasindadir. Bu kurul 2020 yili igerisinde tiniversite ile ilgili degerlendirmeler yapmak iizere izmir
Valisi Yavuz Selim Kosger baskanliginda toplanmugtir (Kanit D.1.1/15 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi).

Ege Universitesi toplumsal katki baglaminda iiniversitelerin etki siralamalarinin yer aldigi Times Higher Education (THE) “University Impact Rankings 2020-
Universite Etki Siralamasi 2020 adli uluslararasi derecelendirmede “Saglikli ve Kaliteli Yasam” kategorisinde diinyadaki siralamaya alinan 620 {iniversite iginde
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ilk 101-200 araliginda yer almustir (Kanit D.1.1/16_Impact Rankings 2020: good health and well-being[Times Higher Education (THE)).

YOK Universite izleme ve Degerlendirme Genel Raporu 2020 sonuglarina gore, Tiirkiye’de tiniversiteler icinde Ege Universitesi (E1) Sosyal Sorumluluk Proje
Sayis1 Kategorisinde 4’ncii, (E3) kariyer merkezi tarafindan gerceklestirilen proje sayisinda 1°nci, (E4) kamu kurumlari ile yiiriitiilen proje sayisinda 2’nci,
(ES5.1.) dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 1°nci, (E6.1) Sifir Atik ve g¢evrecilik alaninda alinan 6diil sayisinda 1°nci siradadir (Kanit
D.1.1/17_YOK  Universite  izleme ve Degerlendirme Genel Raporu-2020, sayfa 113-114, 117-118, 119-120, 121-122, 124,
https://www.yok.gov.tr/Documents/Y ayinlar/Y ayinlarimiz/202 1 /universite-izleme-ve-degerlendirme-genel-raporu-2020.pdf).

Ege Universitesi, stratejik yonetim anlayigina ve stratejik planlama kiiltiiriine sahip bir tiniversitedir. Oyle ki, 2019-2023 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan,
Universite’nin tigiincii stratejik planidir. S6z konusu stratejik plan, sorumlu ve ilgili birimler diizeyinde alti aylik ve yillik siireler dahilinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, Universite’nin Stratejik Plani, uygulanmaya baslandigi 2019 yilindan itibaren dort kez izlenmistir.

Ege Universitesi, Stratejik Plan ¢alismalarina yonelik olarak 2020 yilinda da iki kez izleme ve degerlendirme gergeklestirmistir. Ege Universitesi'nin 2020 Y1l
Performans Gostergeleri gergeklesme sonuglarina gore; “Egitim ve Arastirma Ciktilarimin Topluma Katkiya DéniismesiniSaglamak (Amag 5)” amacinin
gergeklesme orant %94.4 olarak Slgiilmiistiir (Kanit D.1.1/18.1 SGDB 10/07/2020 tarihli ve E. 169235 sayili yazisi), (Kanit D.1.1/18.2 SGDB 22.01.2021
tarihli ve E.24131 sayih  yazis1), (Kamt D.1.1/18.3 Ege Universitesi 2019-2023  Stratejik Plam 2020 Yili  Degerlendirme
Raporu, https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2020faliyet.pdf, sayfa:116-135).

Toplumsal katki politikasina iliskin olarak performans gostergeleri de belirlenmistir ve izlenmeye baglanmigtir. Bu gostergelerin bazilar 6zgiin olup digerleri ise
stratejik plan performans gostergeleri ve “YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri”nin ilgili olanlari ile eslesmektedir. Tiim gostergelerin stratejik
plan altina alinmasi igin Stratejik Plan giincelleme ¢aligmalart yiiriitiilmektedir. Stratejik plan ile ilgili amaglar bu amag altinda belirlenmis hedef ve faaliyetlerle
izlenmektedir. Bu faaliyetlerin izlenmesinde kullanilan performans gostergelerine rnek olarak Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde uygulanan
Memnuniyet Anketleri verilebilir (Kanit D.1.1/19 Dis Hekimligi Fakiiltesi Hasta Memnuniyet Anketi), (Kanit D.1.1/20.1 Ege Universitesi Hastanesi Hasta
Deneyimi Anketi-Acil Servis), (Kamt D.1.1/20.2  Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Yatan Hasta), (Kamit D.1.1/20.3_ Ege Universitesi
Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Ayaktan Hasta).

D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Ege Universitesi toplumsal katkisim ana hizmet alanlari olan Egitim ve AR-GE galismalar1 disinda asagidaki tig baslik altinda hayata gecirmektedir.

1. Topluma dogrudan ve siirekli sunulan hizmetler (Hastane hizmetleri, Ziraat Fakiiltesi tirtinleri vb.)

2. Toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri (Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-EGESEM ve birimler tarafindan gergeklestirilen egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri)

3. Sosyal sorumluluk projeleri (Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigu tarafindan izlenen)

Birimlerin 6zellikleri nedeniyle bazi birimlerin faaliyetleri daha fazla topluma hizmeti dogrudan igermekte bazi birimler ise toplumsal bilgilendirme ve egitim
hizmetleri ile 6n plana ¢ikmaktadir. Tiim birimlerdeki sosyal sorumluluk projelerinin, koordinatérliik diizeyinde merkezi yeni bir yapida izlenmesi tasarlanmis ve
yapilandirilmistir.

Universitemizin 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi {izere toplumsal katki faaliyetleri Ege Universitesi biinyesinde tiim birimlere yayilmis
olarak gergeklestirilmekle birlikte donemsel olarak bu faaliyetlerin yapildigi birimler farklilik gosterebilmektedir. Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan
31.10.2018 tarihinde toplumsal fayday: saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin Ege Universitesi akademik ve idari birimlerinde esgiidiim iginde yiiriitiilmesi
amacityla  Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii — kurulmustur(Kanit  D.1.2/1 Sosyal  Sorumluluk  Projeleri  Koordinatorligi — Web
Sayfasi, https://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8178/misyon vizyon.html).

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii, tist yonetici olarak Ege Universitesi Rektorii veya Rektoriin yetki verecegi Rektor Yardimeisina bagli koordinator
ve koordinatdr yardimcisindan olusan bir yapi ile ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Ayrica fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii, uygulama ve aragtirma
merkezleri diizeyinde de her birimden bir 6gretim {iyesi “Sosyal Sorumluluk Projeleri Temsilcisi” olarak bu yapida gérev almaktadir (Kanit D.1.2/2 Ege
Universitesi Teskilat Semast, https:/ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html).

Ogrenci topluluklarimin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk faaliyetleri ise Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligl nezdinde yuriitiilmektedir(Kanit
D.1.2/3_Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin 26/03/2021 tarihli ve 106844 sayili yazis1), (Kanit D.1.2/4 Ege Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesi, https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/ynrgl .pdf).

Ege Universitesi, {iniversite semsiyesi altinda toplanan EGESEM, Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi Hastanesi, Birimler (Fakiilte, Arastirma-Uygulama
Merkezleri vb.), Miizeler ve Sosyal Tesisler aracilig: ile toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda
anketler, faaliyet raporlari, {ist yonetim toplantilari, damsma kurullari, Turkuaz Masa, CIMER, Rektor Randevu Sistemi kanallarindan elde edilen geri bildirimler
kullanilmakta, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve gerek goriilen noktalarda da iyilestirmelerin gergeklestirilmesi saglanmaktadir (Kanit D.1.2/5 Ege
Universitesi Turkuaz Masa Coziim Merkezi), (Kamt D.1.2/6_Ege Universitesi Rektor Randevu Talep Sistemi) Rektorlige bagl olarak ayrica Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii ile de bu kapsamda proje olarak tanimlanmis faaliyetlerin izleme ve raporlama siirecleri gergeklestirilmektedir.

Ege Ajans, Ege Kalem, Universiteye ait elektronik biiyiik ekranlar {izerinden gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri ilgili paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica
haber degeri bulunan faaliyetlerin yerel ve ulusal basinda yer almasina yonelik calismalar yiirtitiilmektedir (Kanit D.1.2/7_Ege Universitesi Halkla liskiler Sube
Miidurliigi Web Sayfasi, https://halkilis.ege.edu.tr/), (Kanit D.12/8 Basinla Iliskiler Sube Mudiirligii Web Sayfasi, https://basin.ege.edu.tr/) Bu haberler medya

analiz  raporlari  ile  {ist  yonetim  tarafindan  takip  edilmektedir (Kamit  D.1.2/9 Ege  Universitesi ~ Medya  Analiz  Raporlar,
https://egekitap.ege.edu.tr/medyaanaliz.html). Ayrica Tip Fakiiltesi Hastanesi iginde toplumsal bilinglendirme ve bilgi aktarimi saglanmasi amaciyla hizmet sunan
Kurumsal Iletisim Midurligi meveuttur(Kanit ~ D.1.2/10 Tip  Fakiiltesi ~ Hastanesi Bashekimligi ~ Gorev  Dagilim  Cizelgesi,

https://egehastane.ege.edu.tr/files/egehastane/icerik/organizasyonsemasi_byk.jpg).

Yukarida belirtildigi tizere topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak saglik (Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi), sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler
(miizeler, spor tesisleri, sosyal tesisler ve kiiltiir merkezleri), tarimsal ve saglikli gida tirtinlerinin tiretimi ve satis1 (Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi), bilirkisilik hizmetleri (tiim birimler), laboratuvar hizmetleri (ilag Gelistirme ve Farmakokinetik Arastirma ve Uygulama
Merkezi-ARGEFAR, Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezc EGEMATAL) topluma katki faaliyetleri yiiriiten birim ve
uygulama 6rnekleridir (Kanit D.1.2/11.1 Ege Universitesi Hastanesi Web Sayfasi, https://egehastane.ege.edu.tr/), (Kanit D.1.2/11.2 Ege Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Web Sayfasi, https:/agr.ege.edu.tr/tr-1096/urunlerimiz_ve satis noktalarimiz.html), (Kamt D.1.2/11.3 Dis Hekimligi Fakiiltesi Internet Randevu
Sistemi, http://randevu.dent.ege.edu.tr/internetrandevu/), (Kamit D.1.2/11.4 EGEMATAL Analiz Listesi ve Ucretlendirmehttps:/egematal.ege.edu.tr/tr-
4863/analiz_listesi ve ucretlendirme.html).

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde sportif, sosyal ve kiiltiirel tesisler halkin kullammina da sunulmaktadir. Miizeler ise kurumsal yapilart
itibariyle bir kismu idari birimler seklinde daire bagkanliklarina bagli olarak yonetilirken, bir kism ise egitim ve arastirma faaliyetleri ile olan iliskisi nedeniyle
aragtirma merkezleri basta olmak tizere akademik birimler tarafindan yonetilmektedir (Kanit D.1.2/12 Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi Teskilat Semast,
https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/icerik/SKSTeskilatSemasi2 02 1subat%20(1).pdf).
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Toplumsal katki faaliyetlerimizden toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetlerinin orgiitlendigi ve yiiriitiildiigi ana birim Ege Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (EGESEM)’dirKamit  D.1.2/13_ EGESEM  Yonetmeliginde Degisiklik ~ Yapilmasina Dair  Yonetmelikhttps://egesem.ege.edu.tr/tr-
12469/yonetmelik.html), (Kanit D.1.2/14_EGESEM Misyon Tanimu, https://egesem.ege.edu.tr/tr-5514/vizyonumuz_ve_misyonumuz.html).

Ege Universitesi Izmir tiniversitelerinin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda dayamsmasini saglamak ve izmir’i bir “Universite Kenti” olarak
konumlandirmak i¢in projeler tiretmek amaci tastyan “Izmir Universiteleri Platformu”nun aktif bir tyesidir(Kanit D.1.2/15 Izmir Universiteleri Platformu Web
Sayfasi, http://www.izmiruniversiteleri.com/).

Topluma dogrudan hizmet yoluyla katki saglayan birimlerde hizmet alanlara ydnelik memnuniyet anketleri yoluyla geri bildirim alinmaktadir (Kanit

D.1.2/16_ ARGEFAR Sikayet-Oneri-Memnuniyet Bildirim ve izlem
Formu, https://argefar.ege.edu.tr/files/argefar/icerik/ AO%2022 SOM%20F 1 %2006D.pdf),

(Kanit D.1.2/17.1_TEKAUM Miisteri Memnuniyeti Anket
Formu, https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_15%20MUSTERI%20MEMNUNIYETI%20ANKET%20FORMU-03.pdf,

(Kanit D.1.2/17.2_Sikayet Degerlendirme

Formu, https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_14%20MUSTERI%20SIKAYET%20DEGERLENDIRME%20FORMU.pdf)

(Kamt D.1.2/17.3_Geri Bildirim  Formu.https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_60%20MUSTERI%20GERI%20BILDIRIM%20FORMU-
01(1).pdf),

Formu, https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_104%20MUSTERI%20SIKAYETLERI%20IZLEME%20FORMU().pdf)
(Kanit D.1.2/18.1_Dis Hekimligi Fakiiltesi Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu Ornegi),

(Kanit D.1.2/18.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfasi Oneri/Sikayet Linki, http://dent.ege.edu.tr/egedisfakultesi.php)

(Kanit D.1.2/19_Ege Universitesi Hastanesi Diizenleyici/Onleyici Faaliyet (DOF) Isleyisi),

(bkz.Kamit D.1.1/20.1_Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Acil Servis),

(bkz.Kamit D.1.1/20.2_Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Yatan Hasta),

(bkz.Kamit D.1.1/20.3_Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Ayaktan Hasta).

Ege Universitesi Kurumsal Geligimi Planlama ve izleme Koordinatorligi (EGE-PIK) altinda yer alan Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO)
biinyesinde 2019 yilindan itibaren toplumsal katkiya yonelik projeler ve faaliyetleri takip edilmeye baslanmistir. Bu kapsamda birimlerden yillik faaliyet hedefleri
de istenmektedir (Kanit D.1.2/20 Veri izleme Degerlendirme Ofisinin 24.02.2020 tarihli ve E.62372 sayili Ege Vido Yillik Calisma Takvimi yazist), (Kanit
D.1.2/21_EGEPIK 22.06.2020 tarihli ve E.146150 sayili EGEVIDO Toplantilari yazisi), (Kamit D.1.2/22 EGEPIK 17.08.2020 tarihli ve E.203281 Goriis ve
Teklifler yazisi).

Universitenin toplumsal katki performanst YOK’iin Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri arasinda yer alan ilgili performans gostergeleriyle ve
iiniversitenin stratejik planinda bu baglikta yer alan performans gostergeleri ile izlenmektedir (Kanit D.1.2/23 YOK Universite Izleme ve Degerlendirme
Kriterleri, https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/20 1 9/universite-izleme-ve-degerlendirme-gostergeleri-ve-
aciklamalari-2019.pdf), (bkz.Kamt D.1.1/18.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin 10.07.2021 tarihli ve E.169235 sayili yazisi), (bkz.Kanit
D.1.1/18.2_Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 22.01.2021 tarihli ve E.24131 sayil1 yazist).

Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii’niin (EGE-PIiK) kurulmasi, koordinatérliik altinda olusturulan alt birimler aracilig ile
etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin toplumsal katki boyutunda da saglanmasi Ege Universitesi’'ne 6zgii bir uygulamadir (Kanit D.1.2/24 Ege
Universitesi Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorliigii Web Sayfasi, https://pik.ege.edu.tr/).

Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1 1-eu toplumsal katki politikasi.pdf

D.1.1_2.1-eu 2019-2023 stratejik plan.jpg
D.1.1_2.2-Cumhurbagkanligi SBB resmi yazisi.pdf

D.1.1 3-eu2019-2023 stratejik plan.jpg

D.1.1_4.1-tip fak. hastanesinin 28.04.2020 tarihli yazisi.pdf
D.1.1_4.2-tip fak. hastanesinin 08.06.2020 tarihli yazisi.pdf
D.1.1 _4.3-tip fak. hastanesinin 13.04.2021 tarihli yazisi.pdf
D.1.1 S5-eu kalite politikasi.pdf

D.1.1_6-eu2018-2023 AR-GE strateji belgesi.pdf
D.1.1_7-akademik birim misyon ornekleri.pdf

D.1.1 8-cu kidr-2019.pdf

D.1.1_9-eu 6ncelikli alanlari.pdf

D.1.1 10-BAP 01.04.2021 tarihli yazisi.pdf

D.1.1_11.1-eu izmir polen alerji bulteni.jpg

D.1.1_11.2-mgm izmir polen alerji bulteni baglantisi.jpg
D.1.1_12-eu orman okulu.jpg

D.1.1_13.1-ilkokul ve ortaokul egitimleri.docx
D.1.1_13.2-dernek faaliyetleri.docx

D.1.1_14-dezavantajh cocuklarda fark yaratan gulusle afisi.pdf
D.1.1_15-danisma kurulu toplanti tutanagi.pdf
D.1.1_16-impact rankings-2020 good health and well-being.jpg
D.1.1_17-YOK iiniversite izleme ve degerlendirme genel raporu-2020.pdf
D.1.1_18.1-SGDB 10.07.2020 tarihli resmi yazisi.pdf
D.1.1_18.2-SGDB 22.01.2021 tarihli resmi yazisi.pdf
D.1.1_18.3-SP 2020 yili gerceklesme verileri.pdf
D.1.1_19-dis hekimligi fakultesi hasta memnuniyet anketi.pdf
D.1.1_20.1-Hasta Deneyimi Anketi-Acil Servis.pdf

D.1.1 20.2-Hasta Deneyimi Anketi-Yatan Hasta.pdf
D.1.1_20.3-Hasta Deneyimi Anketi-Ayaktan Hasta.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
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2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2.1. Kaynaklar

Ege Universitesi’nin yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetleri gesitli merkez ve farkli disiplinlerden ¢ok sayida birimimizde toplumsal gelismeye katkida bulunma
misyonuyla siirdiiriilmektedir. 2020 yilinda toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve merkezler tiniversite yonetiminin tesviki ve sundugu olanaklar
gergevesinde bir 6nceki yila gore artis gostererek devam etmis olup bu birimler ekteki Cizelge 2.1-1"de gosterilmistir.

Toplumsal faydayr saglayacak sosyal sorumluluk projelerinin tiniversitemiz akademik ve idari birimlerinde esgiidiim iginde yiiriitiilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi amaciyla 2018 yilindan bu yana hizmet veren Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérligi 2020 yili iginde 244 sosyal sorumluluk projesi
yiriitmiistiir. En az iki ay siireli ve belirli biit¢e dahilinde gergeklestirilmis olan projeler, farkli disiplinlerden 6gretim iiyesi, uzman ve dgrencilerin katilimiyla,
toplumun ¢esitli kesimlerine ve farkli beklenti ve ihtiyaglariyla iliskili olarak sekillendirilmistir (Kanit D.2.1/1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
Koordinatorliigiiniin 23/03/2021 tarihli ve 106303 sayili yazisi sureti).

Ege Universitesi’nde finansal kaynaklarin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi stireglerinin yonetimi ve koordinasyonu iyi bir bigimde orgiitlenmis olup kurumsal
bir alt yapiya sahiptir. 43 {iniversite birimimizin bagli oldugu Doner Sermaye Isletmesi(Kamt D.2.1/2 Ege Universitesi Doner Sermaye Birimleri,
https://donersermaye.ege.edu.tr/tr-4274/doner _sermaye birimleri.html) gelirlerinden elde edilen biit¢e, yonetim tarafindan imkanlar dahilinde toplumsal katkiya
yonelik etkinliklerde kullanilmak {izere tahsis edilmektedir.

Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimina énem gosteren Ege Universitesi yonetimi, toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeye yonelik misyonu ile
kosut olarak 2020 yil1 da dahil olmak iizere pandemi kosullarina ragmen s6z konusu etkinliklere yonelik biit¢esini agamali bigimde artirmistir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca olusturulan otomasyon sistemi DMIS (Doner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) verilerine gore 2017 yilinda
616.556.110,92 TL, 2018 yilinda 702.341.345,89 TL, 2019 yilinda 898.102.939,39 TL, 2020 yilinda 938.228.900,79 TL harcanmistir.

Universitemiz, topluma dogrudan sunulan hizmetler agisindan hastane, dis hekimligi saglik hizmetlerinin yan: sira laboratuvar test ve analizleri ile farkli tiirde
alanlarda hizmet vermekte olup kurumlardan nakdi, ayni kaynaklar ve bilgi saglanmaktadir. Ornegin T.C. Kalkinma Bakanligi’nin destegiyle 2015 yili itibariyle
kurulmus olan Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvarlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (EGEMATAL) iilke kalkinmasinda énemli
yer tutan sektdrlere yonelik temel arastirmalarda, iiriin ve iiretim siireglerinde uygulanan test ve analizleri gergeklestirmekte olup 2020 yilinda analiz talep
stireglerinin kontrol ve takibinin dijital platformda yapilabilirligini amaglayan “Online Proforma ve Analiz Talep Sistemi” yazilimina ait hazirliklar1 tamamlanmis
ve “ERASIS” ismi ile hizmet vermeye baglamistir (Kanit D.2.1/3 EGEMATAL Giris Ekrant, http://erasis.coe.edu.tr:8081/).

2020 yili toplumsal katkiya yonelik proje ve protokolleri izmir il ve ilgelerindeki kamu kurum ve kuruluslar basta olmak iizere 6zel sektor, sanayi ve ticari
kuruluslari ve sivil toplum &rgiitleri ile is birligi iginde siirdiiriilmiistiir. Ornegin 2020 yilinda Cocuk Onkoloji servisinde yatan ¢ocuk hastalarin online egitim
stireglerine katkida bulunmak amaciyla android tablet bagisi saglanmistir (Kanit D.2.1/4 Bireysellestirilmis Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirligiinin
24/03/2021 tarihli ve E.103813 sayili yazisi sureti). “Ege Universitesi” ve “Meteoroloji Genel Miidiirliigii” internet sitelerinde haftalik olarak kesintisiz bir
sekilde “Polen Alerji Biilteni” hazirlamp yayimlanmasi ilk kez iilkemizde izmir'de baslatilmis, bu sayede vatandaslarimizi hastaliklarinin agirlasmasina neden
olabilecek polenler ile iligkili atmosferik kosullardan zamaninda ve gerektigi sekilde kendilerini koruyabilmelerine imkan sunulmustur (Kanit D.2.1/5 Botanik
Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigi'niin24/03/2021 tarihli ve E.103575 sayili yazisi). 2020 yilinda Ege Universitesi Cevre
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii’niin {zmir Kalkinma Ajansi, TUBITAK, izmir Bornova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve izmir Orman
Bolge Midirligi destekleri ve is birlikleri ile yiiriittigii projeler devam etmistir (Kanit D.2.1/6 Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirligi nin 25/03/2021 tarihli ve E.105937 sayili yazisi). 2020 yilinda Izmir il Milli Egitim Miidirliigi, Ege Universitesi Rektérliigii ve Koy Okullart
Degisim Ag1 Dernegi arasinda imzalanan protokol, tilkemizin ¢esitli yerlerindeki kdy okullarinda kirsal kosullara uygun, biitiinsel ve kaliteli bir egitimi miimkiin
kilmay hedeflemektedir (Kanit D.2.1/7 KODA Isbirlizi Protokolii). 2019 yilinda izmir Kalkinma Ajansi’ndan saglanan biitge ile baslatilan “Efeler Yolu” kiiltiir
rotasi ¢alismasi igin 2020 yilinda fzmir Biiyiiksehir Belediyesi ile de protokol imzalanarak maddi destek saglanmustir (Kanit D.2.1/8 Efeler Yolu Kiiltiir Rotasi
Protokolii).

Gerek paydas geribildirimleri gerekse ani gelisen durumlara yonelik ihtiya¢ dogrultusunda toplumsal etkinlikler ¢esitlendirilmekte ve buna yonelik iyilestirmeler
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gergeklestirilmektedir. Ornegin 2020 yilinda Siirekli Egitim Merkezi Miidiirliigii (EGESEM) tarafindan profesyonel is yagamia destek ya da egitim imkam
bulamamus kisilere kendini gelistirme ve yenileme ortami saglamak amaciyla degisik temalarda ve gesitlilikte 2020 yil1 itibariyla toplam 4751 saatlik egitim

diizenlenmis ve bu egitimlerden toplam 14789 kisi faydalanmigtir (Kanit D.2.1/9 Siirekli Egitim Merkezi Miidiirligi niin12/03/2021 tarihli ve E.87420 sayil

yazist). Tuim bu etkinliklerin yani sira pandemi ve deprem siireglerine yonelik gerek EGESEM(Kanit D.2.1/10 Siirekli Egitim Merkezi Miidiirl
70 03/2021 tarihli ve 104344 sayili yazisi), gerek Kariyer Ofisi Koordinatorliikleri(Kanit D.2.1/11 Kariyer Planlama ve Basart Koordinatorligint
23/03/2021 tarihli ve 105600 sayili yazisi) ve gerekse fakiilte birimlerimizde ¢ok sayida farkindalik ve damsma_nhk etkinligi diizenlenmistir. Yapilan etkinlerin
yeterliliginin izlenmesi ve bu gergevede iyilestirilmesine yonelik olarak memnuniyet anketleri olusturulmustur (Kanit D.2.1/12 Siirekli Egitim Merkezi
Miidiirliigii’niin 30/03/2021 tarihli ve E.104344 sayili yazis1), (Kanit D.2.1/13_Tabiat Tarihi Miizesi Ziyaret¢i Memnuniyet Yazi Ornekleri).

Ege Universitesi yonetimi ve 6gretim kadrosu, Mezunlarla fletisim Ofisi araciligiyla mezunlari ile iliskisini giiglendirmeyi, siirdiirmeyi ilke edinmistir. Zira
topluma katki sunan mezunlarin yetistirilmesini hedefleyen egitim programlarimiz, hali hazirda gergeklestirdigimiz toplumsal katki faaliyetlerimizin
mezunlarimiz araciligi ile etkisinin artirilabilecegini 6ngérmektedir. Bu baglamda mezunlarimizin iiniversitesiyle aidiyet duygusunu gelistirmesine yonelik 2020
yilinda ¢ok sayida etkinlik yapilmis ve mezun kart uygulamasina baslanmustir (Kanit D.2.1/14 Ege Universitesi Mezunlarla lliskiler Ofisi Web
Sayfasi, https://mezun.ege.edu.tr/?cat=64).

Izmir ve bélge sanayinin ihtiyaglarini g6z oniinde bulunduran, sanayicilerimizin Giniversitemiz akademisyenleri ile ortaklasa yiirtitecekleri “Universite-Sanayi
Gudiumli Projeleri”/Ege Modeli destegi, sanayi ile isbirligi gelistirilmesinde AR-GE igeren, toplumsal katki saglayan ve patentlenen riine doniisebilecek
projelere yonelik destek 2020 yilinda da stirdiirtilmiigtiir (Kanit D.2.1/15_Ege Modeli-Universite-Sanayi Gudiimli
Proje, https:/bap.ege.edu.tr/files/bap/icerik/ege_modeli.pdf), (bkz.Kamt D.1.1/10_EU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin 01.04.2021 tarihli ve
E.115984 sayili yazist).

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universite’de toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitilmekte ve gelistirilmektedir. Ege Universitesi’nin toplumsal katki niteligindeki faaliyetleri
kapsamlidir, hemen hemen tiim alanlarda ve birimlerde yiiriitiilmektedir. Universite tarafindan toplumsal katki niteliginde sunulan faaliyetlere/hizmetlere yonelik
“kullanici/yararlanict memnuniyeti” paydas katkist kapsaminda degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar iyilestirme siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Ege Universitesi tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki niteligindeki faaliyetler birimlere gore farklilik arz etmektedir. Bu kapsamda, topluma dogrudan ve siirekli
hizmet yoluyla katki saglayan birimlerde ve bu birimlerden hizmet alan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile yerel yonetimler gibi kuruluslardan memnuniyet
anketleri yoluyla sunulan hizmetlerin/faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri bildirim alinmaktadir (bkz.Kanit D.1.2/16 ARGEFAR  Sikayet-Oneri-
Memnuniyet Bildirim ve [zlem Formu, https://argefar.ege.edu.tr/files/argefar/icerik/ AO0%2022 SOM%20F_1 %2006D.pdf),

(bkz.Kanit D.1.2/17.1 TEKAUM Miisteri Memnuniyeti Anket
Formu, https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_15%20MUSTERI%20MEMNUNIYETI%20ANKET%20FORMU-03.pdf,

(bkz.Kanit D.1.2/17.2_Sikayet Degerlendirme
Formu, https: lekﬂum ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_14%20MUSTERI%20SIKAYET%20DEGERLENDIRME%20FORMU.pdf),

(bkz.Kanit .1.2/17.3 Geri Bildirim  Formu,https:/tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR_60%20MUSTERI%20GER1%20BILDIRIM%20FORMU-

01(1).pdf),

(bkz.Kanit D.1.2/17.4_Sikayet izleme

Formu, https://tekaum.ege.edu.tr/files/tekaum/icerik/FR _104%20MUSTERI%20SIKAYETLERI%20IZL EME%20FORMU(1).pdf),
(bkz.Kamit D.1.2/18.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Diizeltici Onleyici Faaliyet Talep Formu Ornegi),

(bkz.Kamt D.1.2/18.2_Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfas1 Oneri/Sikayet Linki, http://dent.ege.edu.tr/egedisfakultesi.php),
(bkz.Kamit D.1.2/19 Ege Universitesi Hastanesi Diizenleyici/Onleyici Faaliyet (DOF) Isleyisi),

(bkz.Kamit D.1.1/20.1 Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Acil Servis),

(bkz.Kamit D.1.1/20.2 Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Yatan Hasta),

(bkz.Kamt D.1.1/20.3  Ege Universitesi Hastanesi Hasta Deneyimi Anketi-Ayaktan Hasta).

Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi Hastanesi tedavi hizmetlerinden memnuniyet oraniEge Universitesi’nin 2019-2023 Stratejik Plani gergevesinde performans
gostergesi  olarak  da  izlenmektedir (Kanit D.3.1/1 Ege Universitesi 2019-2023  Stratejik  Plami PG 5.1.1, PG 5.1.2  Sayfa 10,
https://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023 pdf). Performans gostergeleri kapsaminda, ilgili birimlerden veriler talep edilmekte ve bu veriler
Stratejik Planda belirtilen stratejik amagla iliskilendirilerek izlenmekte ve iyilestirme siire¢lerinin temelini olusturmaktadir (bkz. Kanit D.1.1/18.3 Ege
Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam 2020 Yili Degerlendirme Raporu, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/2020faliyet.pdf, sayfa: 116-135).

Topluma yonelik bilgilendirme ve egitim hizmetleri/faaliyetleri kapsaminda, Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), tiim egitim siireglerine iliskin
memnuniyet diizeyini degerlendirmektedir (Kanit D.3.1/2 EGESEM Egitim Programi Degerlendirme Formu), (Kamt D.3.1/3 EGESEM 2020 Yili Faaliyet
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Raporu). Bu egitimler “katilimer memnuniyet anketleri” yoluyla degerlendirilmekte, agilacak programlara temel teskil etmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesinde paydas katkisi saglayan bu ¢aligmalarda standart uygulama ve mevzuatin yani sira, ARGEFAR, Dis Hekimligi

Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi 6rneklerinde goriildiigii gibi, Universiteye 6zgii olarak gelistirilen ve baska kurum/birimlerin rnek alabilecegi raporlar hazirlanarak

iyilestirme stireglerinde kullanilmaktadir (Kanit D.3.1/4 ARGEFAR CEG Laboratuvarlart Misteri Memnuniyet Anketi 2020 Degerlendirmesi), (Kanit
D.3.1/5.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Diizenleyici Onleyici Faaliyet Talep Formu-DOLU), (Kamt D.3.1/5.2_ Dis Hekimligi Fakiiltesinin 23.10.2020 tarihli ve
274674 sayih yazist), (Kamt D.3.1/6_Dis Hekimligi Fakiiltesi Ocak-Subat Hasta Memnuniyet Anket Degerlendirmesi), (Kamt D.3.1/7.1_Ege Universitesi
Hastanesi  Ocak-Subat-Haziran® 2020 Hasta Deneyimi  Anketi  Sonuclarn*Saghikta Kalite, Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanligi

duyurusuyla Covid -19 Pandemisi nedeniyle Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Hasta Deneyimi Anketleri uygulanmanmustir), (Kanit D.3.1/7.2 Ege Universitesi

Hastanesi Temmuz-Agustos-Eyliil 2020 Hasta Deneyimi Anketi Sonuglar1), (Kamit D.3.1/7.3 Ege Universitesi Hastanesi Ekim-Kasim-Aralik 2020 Hasta
Deneyimi Anketi Sonuglart).

Arastirma performansinin ve diger akademik gostergelerin tek merkezli olarak goriintiilenmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasi amaciyla Ege Universitesi Veri
izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) 2019 yilinda kurulmus ve faaliyetlerini 2020 yilinda etkili bir sekilde siirdiirmiistir. EGE-VIDO’nun etkili
destegiyle toplumsal katkiya yonelik birimlerde dgrencilerin yaptig1 sosyal ve endiistriyel projeler, birimlerin gerceklestirdigi sosyal sorumluluk projeleri ile
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyetler sistematik olarak izlenmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin olarak her birimden yillik faaliyet hedefleri de talep edilmektedir (bkz.[Kanit D.1.2/20 Veri Izleme Degerlendirme Ofisinin 24.02.2020 tarihli ve £.62372
sayilt Ege Vido Yillik Calisma Takvimi yazist), (bkz.Kamt D.1.2/21 EGEPIK 22.06.2020 tarihli ve E.146150 sayih EGEVIDO Toplantilari yazisi), (bkz.Kanit
D.1.2/22 EGEPIK 17.08.2020 tarihli ve E.203281 Goriis ve Teklifler yazis1), (Kamt D.3.1/8 Kurumsal Gelisimi Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigiiniin 10.02.2021 tarihli ve E.45778 sayili Boliim/Anabilim Dali Toplantilar1 yazist).

EGE VIDO’nun galigmalar sayesinde Universite 6lgeginde toplumsal katki faaliyetlerinin belirlenmesi ve sistematik olarak izlenmesi saglanmistir. izleme
faaliyetleri kapsaminda, Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde kayit altina alinan projelere iligkin sonu¢ raporu istenmektedir(Kanit
D.3.1/9_Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatérliigii Proje Sonu¢ Raporuhttps://sosyalsorumluluk.ege.edu.tr/tr-8180/proje_sonuc_formu_.html), (Kanit
D.3.1/10_Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorligii 2020 Yili Faaliyet Raporu).

Toplumsal katki performansmmn izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. YONETIM SiSTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Ege Univprsitesi, stratejik hedeflerine ulagmaya yonelik olarak; Rektor, Rektor Yardimeilari (2) ve Genel Sekreterden olusan iist yonetim yapisina sahiptir. (Kamt
E.1.1/1 Universite Teskilat Semasi; Kamit E.1.1/2 Ust Yénetim Gorev Dagilimi) Universite tist yonetim gorev dagiliminda 2019-2023 stratejik planinda
belirtilen (Kanit E.1.1-1,2019-2023 Ege Universitesi Stratejik Plani, https:/sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/stratejikplan20202023 .pdf).

. Kurumsal yapmn siirdiiriilebilirligini ve gelisimini saglayarak miikemmeliyet hedefli arastirma ortamu yaratma,
. Diinya capinda éncii arastirmalar yapilabilmesi i¢in disiplinler aras1 arastirma ekosistemini giiclendirme ve AR-GE ¢alismalarnm tesvik etme,

o Ulusal, uluslararasi paydaslarla iliskileri ve is birliklerini gelistirme,

¢ Arastirma sonuglarindan elde edilen birikimi topluma yonelik yiiksek katma degerli iiriin ve hizmetlere doniistiirme,

o Sanayinin AR-GE ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni yonelimlerde sanayiciye onderlik etme

yetkinlik tercihleri dogrultusunda fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma merkezi, rektérlitk birimleri, kurul-komisyon baskanliklar:
kapsaminda Rektor yardimeilart diizeyinde sorumluluklar verilerek rektoriin izleme ve denetim faaliyetlerinde gliglenmesi prensibi ile hareket etmektedir.

Ayrica, Gida Politikalarindan sorumlu danisman, Sosyal Bilimler konularindan sorumlu danisman ve basin danismaninin yani sira Kalite Giivencesi, Kurumsal
Akreditasyon, Program Akreditasyonu ve Egitim Ogretim konularindan sorumlu danmigman olmak iizere toplam dort danigman iist yonetim ¢aligmalaria destek
vermektedir.

En yiiksek karar verme organi olan Ege Universitesi Senatosu, 2547 sayill Kanunun 14’iincii maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmektedir. Idari
faaliyetlerde Rektor’e yardimer olarak Universite Y 6netim Kurulu iiniversitenin ikinci iist diizey karar organidir. Egitim-6gretim ve arastirma stireglerinin isleyisi
egitim, bilimsel arastirma ve mevzuat komisyonlar1 gibi ¢esitli kurul ve komisyonlar tarafindan ilgili Rektor yardimcilarimin sorumlulugunda
yiriitiilmektedir. (Kamt E.1.1-2 Kurul ve Komisyon Listesi-https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-36 1 7/kurullar.html)

Fakilte yonetimleri dekan, fakiilte kurullar1 ve fakiilte yonetim kurullarindan; enstitii yonetimleri enstitii mudiirleri, enstitii kurullar1 ve enstitii yonetim
kurullarindan; yiiksekokul yonetimleri yiiksekokul miidiirleri, yiiksekokul kurullari ve yiiksekokul yonetim kurullarindan olusmaktadir. Universitenin idari yapist
ise Rektor’e bagli bir Genel Sekreter, ig Denetim Birimi, Daire Bagkanliklar1, Hukuk Miisavirligi, miidiirliikler ve egitim birimlerinde fakiilte /yiiksekokul/enstitii
sekreterlikleri seklinde teskilatlandirilmistir. (Kanit E.1.1-3 Universite Teskilat Semasi)

Universite Gist yonetimi katilimeilik ve agik kapi anlayisi kapsaminda “Rektér Randevu Talep Sistemi” mevcut olup (Kanit E.1.1-4 Rektor Randevu
Sistemi- http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randevu.php)“Universitem Hakkinda Fikrim Var” portali {izerinden de iiniversite ile ilgili fikirler alinmaktadir (Kanit
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E.1.1-5 Universitem Hakkinda Fikrim Var Sistemi- http://egeanket.ege.edu.tr/index.php/493718/lang-tr)

Ege Universitesi ist yonetimi, katilimei yonetim politikas1 kapsanunda kamu, sanayi ve sivil toplum temsilcileriyle yaptiklari goriismelerle de itiniversite
faaliyetleri ve is birlikleri konusunda geri bildirimler almis ve gelecege doniik projelere doniistiiriilmesine yonelik gaba gosterilmistir. Ayrica EBILTEM
tarafindan 2020 yili iginde sektorel etkinlikler gergeklestirilmistir. (Kanit E.1.1-6 IZTO ortakliginda Sektor Giinleri Bulusmasi davetiye, Kanit E.1.1-7
TUBITAK TEYDEB 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi Online Tanitim Toplantist Duyuru, Kamt E.1.1-8 TUBITAK TEYDEB Siparis Ar-Ge ve
Patent Lisans Cagrilart Online Tanitim Toplantis1 duyuru, https://egeajans.ege.edu.tr/?p=13011)

Ogrencilerin goriis ve dnerilerini sunmalar1 saglamak amaciyla “Dekanla Bulugma Toplantilari’nin birimler diizeyinde yapilmasina yonelik adimlar atilmis ve
toplantilar diizenlenmistir. (Kanit E.1.1-9 Dekanla Bulugsma Toplantilari-https://egeajans.ege.edu.tr/?p=13924)

Ege tiniversitesinin stratejik plani ile iligkili olarak kalite yonetim siire¢lerinin izlenebilirligi, Orviks adli yazilim kullamilarak saglanmistir (Kanit E.1.1-10
Faaliyet Raporu Resmi Yazis1 )

Ege Universitesi yonetim modeli olan semsiye altindaki 3 bagslikta ana hedef belirlenmistir: Arastirma iiniversitesi hedefli, Ogrenci odakli ve Egitim-Ogretimde
kalite 6ncelikli (Kamt E.1.1- 11 Brosiir Kapagi, Kanit E.1.1-12, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Arastirma Universitesi” baslikli Rektor sunumu; Kamt E.1.1-
13, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Stratejik Plan” baghikli Rektor sunumu; Kamit E.1.1-14, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Uluslararasilasma” baslhikli Rektor
sunumu; Kanmit E.1.1-15, “EU 2023 Akademik Vizyonu: Ogrenci Odaklilik” baslikli Rektor sunumu; Kanmit E.1.1-16, “EU 2023 Akademik Vizyonu:
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)” baslikli Rektor sunumu; E.1.1-17, “EU 2023 Akademik Vizyonu: YOK
[zleme ve Degerlendirme Kriterleri” baslikli Rektér sunumu).Bu hedefler dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilmiis, geri bildirimler alinmis, bu kapsamda 6grenci
dekanlig1 ve grenci senatosu olusturma galigmalar1 2021 yilinda gerceklestirilmek tizere planlanmustir.

Y 6netim modelinin birimler tarafindan igsellestirilmesi, birim hedefleri ve birim toplantilar1 vasitasiyla (EgeVido) sistematik bir sekilde olusturulmustur. Bu
toplantilarin yillik takvimleri olusturulmus, 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak yapilan toplantilarda elde edilen sonuglarin degerlendirmeleri akabinde geri
bildirimler gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmelerde stratejik hedefler, Arastirma Universitesi kriterleri ve YOK izleme degerlendirme kriterleri dogrultusunda
PUKO dongiisii isletilmektedir. (Kanit E.1.1-18, EGE VIDO Yillik Caligma Takvimi (2020))

Kurumun akademik camia ile iletisimini saglamak amaciyla, iist yonetimin dogrudan iletisim felsefesi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda gerek canli yaymlanan
senato toplantilar1 (https://voutu.be/sBEuiBMU9QY) gerekse haftalik raporlar ilgililerle paylagilmaktadir. Duyurular, haftalik bildirimler ile tiim akademik
camia ile paylasilmaktadir. (Kanit E.1.1- 19 Senato Toplanti Duyurusu,https:/www.Eutv.Tv/Haftaya-Bakis/ https://www.youtube.com/watch?

Ust yonetim tarzinin kurumun farkli kademelerinden katilimi tesvik eden bir kiiltiirii {iniversite birimleri ve alt birimlerinde gergeklestirilen iist yonetim
toplantilar1 araciligiyla yayilmim hedeflemis, bu kapsamda bilgilendirme toplantilart diizenlenmistir (Kanit E.1.1-20 Ust Yonetim Bilgilendirme
Toplantilart). Bu katilim ve paylasim kiiltirt birim yoneticileri tarafindan da kendi yonetim alanlarindaki alt birimler nezdinde de gergeklestirilmis, kurum igi
bilgi akisina yonelik kiiltiiriin yayginlagmasi saglanmustir.

Tiim idari birimlerin is akis siiregleri, birimlere ait web sayfalarinda internete agik siirecler olarak tiim paydaslar ile, intranete agik siirecler olarak ise kurum igi
personelin ulagabilecegi sekilde yayimlanmistir. Paydaslarin bu siireglere ulasimi seffaflik ilkesi kapsaminda gerceklestirilerek bilinirligi ve yayilimi saglanmustir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Kurumsal siiregleri igeren 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da belirtilmis olan Is Siiregleri E1 Kitab1 2020 yili sonunda uzaktan egitim siireglerinin
temel yiiriitiiciisii konumundaki Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi (UZEM) siireglerinin de eklenmesi ile revize edilmistir(Kanit E.1.2-1 Is Siiregleri El
Kitabi revize). Birimlerde ve kurum 6lgeginde “kalite giivencesi sistemi”, “stratejik plan izleme ve degerlendirme” ile “i¢ kontrol ile siireglere iligkin izleme ve
degerlendlrmeyl gerceklestirebilmek amact ile Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemleri yazilimi satin alinmistir. Kurum ihtiyaglarina yonelik yazilimda
gerceklestirilen iyilestirmeler ile 2020 yilinda yazilim kullanima agilmistir. Tiim faaliyetlerin birimler arasi entegre yonetimi ile kurum igi kalite uygulamalarinin
standartlastirilmasinin saglanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Kurum siire¢ yonetim mekanizmalari, Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanesinde DOF (Diizeltici Onleyici Faaliyetler) formlar ile sistematik olarak takip edilmektedir. ant E.1.2-2 EU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi Diizeltici Onleyici Faaliyet Isleyis Prosediirii, Kamt E.1.2-3 Tip Fakiiltesi Hastanesi Diizeltici / Onleyici Faaliyet (DOF) Isleyis Prosediirii, Kanit
E.1.2-4 EU Tip Fakiiltesi Hastanesi Kurumsal Kalite Sistemi; Kamt E.1.2-5T1p Fakiiltesi Hastanesi Kalite Koordinatorligii Isleyisi Kamt E.1.2-6 Tip
Fakiiltesi Hastanesi DOF Rapor Ornegi).Universiteye ait tiim egitim birimlerinde kurulmus olan akreditasyon ve kalite komisyonlar1 araciligi ile siireclerin
iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar tesvik edilmektedir. Orviks yazilimi ile 2021 yili iginde stratejik plan ile iligkili siireglerin iyilestirilmesine yonelik
mekanizmalarin igletilmeye baslanmasi planlanmaktadir (Kanit E.1.2-7 Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi Egitimleri Resmi Yazi, Bkz.Kanit E.1.1-10 Faaliyet
Raporu Resmi Yazist).

Yonetim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

E.1.1- 19a Ege Universitesi Senato Toplantis1 Duyuru.pdf

E.1.1-1 Ege Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani.pdf

E.1.1-2 E.U. KURUL-KOMISYON-KOMITE listesi Mart 2021.d.d.docx
E.1.1-3 Teskilat semasi 3Mart21.jpg

E.1.1-4 rektorrandevutalepsistemi.pdf

E.1.1-5 Universitem icin bir fikrim varweb.pdf

E.1.1-6a Enerji Sektor Giinii tweet.jpg

E.1.1-6b Sektér Bulusmasi Enerji davetiye.pdf

E.1.1-7a TEYDEB1505 Online Bilgi Giinii.jpg

E.1.1-7b TEYDEB 1505 Online Bilgi Giinii duyuru.docx

E.1.1-8a TUBITAK Online Bilgi Giinii...jpg

E.1.1-8bTUBITAK TEYDEB Online Bilgi Giinii_19Haziran2020_duyuru..docx
E.1.1-9 Dekan- Ogrenci Bulusma.pdf

E.1.1-10 2020 Y1l Faaliyet Raporu Hazirlanmasi Hk..pdf

E.1.1-11 politikaBelgeleri2020-brosur6.pdf

E.1.1-12 Arastirma Universitesi-Sunum.pdf

E.1.1-13 EU_Stratejik Plan Sunumu-.pdf
E.1.1-14 EU_Uluslararasilasma-Sunum.pdf

E.1.1-15 eu_ogrenci_odalilik sunum.pdf
E.1.1-16 KAP_Senato_Sunumu-.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-6a Enerji Sekt%C3%B6r G%C3%BCn%C3%BC tweet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-6b Sekt%C3%B6r_Bulusmasi_Enerji_davetiye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-7a TEYDEB1505 Online Bilgi G%C3%BCn%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-7b TEYDEB 1505 Online Bilgi G%C3%BCn%C3%BC duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-8a T%C3%9CB%C4%B0TAK Online Bilgi G%C3%BCn%C3%BC...jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-8bT%C3%9CB%C4%B0TAK TEYDEB Online Bilgi G%C3%BCn%C3%BC_19Haziran2020_duyuru..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-9 Dekan- %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-10 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-11 politikaBelgeleri2020-brosur6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-12 Arastirma_Universitesi-Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-13  EU_Stratejik_Plan_Sunumu-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-14 EU_Uluslararasilasma-Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-15  eu_ogrenci_odalilik_sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.1.1-16  KAP_Senato_Sunumu-.pdf

E.1.1-17 YOK_izleme degerlendirme Sunum.pdf

e E.1.1-18a Y1l Calisma Takvimi Hk..pdf
e E.1.1-18b Ege- Vido Yillik Calisma Takvimi.pdf
L]

E.1.1-19b Senato Duyurusu.docx
E.1.1-20 2020 Ust Yénetim Toplantilari.xlsx

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e E.1.2-1 Ege Universitesi Rektorliigii Siire¢ El Kitabi-Revize.pdf

e E.1.2-2 Dis Hek. DOF isleyis Formu.docx

e E.1.2-3 TIP DUZELTICI ONLEYICI FAALIYET DOF_ISLEYISLpdf
¢ E.1.2-4 KKS GOSTERGELERI BILDIRIM EKRAN CIKTISI (1).docx
L]

E.1.2-5 KALITE KOORDINATORLUGU_ISLEYISLpdf

E.1.2-6 DOF RAPORU Ornegi.pdf
E.1.2-7 Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi Egitimleri_resmi yazi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Ege Universitesi insan kaynagimin yonetiminde oncelikli olarak ilgili yasa ve yonetmelikleri temel almaktadir. Bu kapsamda iiniversitemiz insan giicii planlamasi
ve personel politikastyla ilgili calismalar 124 sayili “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamé™nin 29 uncu maddesi uyarinca Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
saglanmaktadir. Insan kaynaklar1 planlamalar; ilgili yasal diizenlemeler dikkate alinarak, tiniversitenin ihtiyaglari dogrultusunda teknolojik yenilikleri etkin bir
sekilde kullanarak, hizmetin siirekli, etkin, kaliteli, verimli ve yeterli sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasit hususlarindan yola ¢ikarak
saglanmaktadir. Idari kadrolarin yonetimi ve planlamasi 2 sayili genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesiuyarinca iiniversitemize tahsis
edilen memur atama izinlerine gore yapilmaktadir.

Yiiksekogretimde kalite yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalarina paralel olarak kurum insan kaynaginin yonetiminde tiniversite idari yapilanmasi iginde
bulunan Personel Daire Baskanlig: ile esgiidiimlii olarak kurumda insan kaynaklar1 uygulamalariin yerlestirilmesi amaciyla 27.06.2018 tarihinde Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii kurulmustur. Her iki birimin ¢alismalar1 strateji daire baskanligi ve bilgi islem daire baskanligi gibi birimlerin de katkilari ile
desteklenmektedir. Bu karma yapi ile insan kaynaginin daha etkin yonetimini saglayacak calismalarin gergeklesmesi saglanmis ve yeni calismalarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Ege Universitesi idari personelinin giincel diizenlemeler ile mevzuat degisimlerine hakim olmalar1 ve is siireglerinde kargilasilan bilgi eksikligi kaynakli
sorunlarin giderilmesi hedefleriyle "Uzaktan Mevzuat Egitimi ve Sertifika Programi” uygulanmistir(Kamt E.2.1.1. Uzaktan Mevzuat Egitimi ve Sertifika
Programi Resmi Yazisi ). Bu siireglerin ve uygulamalarin bilinirliginin kontrol edilmesi amaciyla EGESEM ve UZEM isbirliginde diizenlenen egitimler
sonrasinda sinav yolu ile 6l¢iim gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen uygulamalarda seffafligin saglanmasi amaciyla duyurular yapilmis, basarili olan personele
ise bagsar1 sertifikalar1 verilmistir (Kamt E.2.1.2. EGESEM Sertifika Ornegi)04-18 Aralik 2020 tarihlerinde online olarak gergeklestirilen egitim ve sertifika
programina idari siireglerde ¢aligan toplam 1363 personel katilmistir. Egitim uygulamalarinda yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Bu kapsamda egitim
icerikleri ilgili birim yoneticileri ile istisare edilmis ve bu egitimlerin ilgili alanda yiiksek tecriibe ve yetkinlige sahip kurum i¢i egitmenler tarafindan verilmesi
saglanmigtir (Kamit E.2.1.3. 2020-Mevzuat Egitimi Toren Organizasyonu Bilgiler). Egitimler konusunda memnuniyet aktarimi, egitimler sonrasinda basarili olan
personelin aldig1 egitimlerin sertifikalandirilmasi, oryantasyon programlari sayesinde ¢alisanlarin sahiplenilmis hissi duymalar1 insan kaynaklar1 alaninda
gerceklestirilen ¢aligmalarin yarattigi olumlu geri bildirimlerdir.

Egitim ve liyakat kurum tarafindan yiiksek diizeyde dikkate alinmaktadir. idari personelin yeterlilikleri ile gorevleri arasinda uyum saglamast amactyla kurum igi
gorevlendirmelerde ihtiyag duyulan personelin hizli ve etkin olarak bulunabilmesi amaciyla kuruma 6zgii uygulama olarak tasarlanan “Personel CV” yazilimi
EgeSSO iginde kullanilmaktadir. Yazilim 2020 yili iginde de kurumsal seffaflik ilkesi ile personelin kendi bilgilerini giincelleyebilecegi sekilde veri girigine
actlmis ve gerekli giincellemeler saglanmigtir (Kanit E.2.1.4. Personel CV Uygulamasi Resmi Yazi) Nitekim bu yazilim “dogru personelin dogru pozisyonda”
caligmasina yonelik olarak kurumda etkin bir arag olarak kullanilmaktadir. Bu yazilim kapsaminda belirli bir gorev i¢in ihtiya¢ duyulan 6zellikler anahtar kelime
olarak girildiginde personelin kendisi tarafindan girilmis olan bilgi sayesinde yetkili kullanicilarin dogrudan nitelikli personeli belirleyebilmesi saglanmaktadir.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan yerli ve milli imkanlarla olusturulan ve “Egitim Her Yerde” slogam ile gelistirilen kamuda
biirokrasinin azaltilmasi, insan kaynaginin verimli kullanimi, kamu personelinin egitim ve gelisim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi ve kamu kaynaklarinin

etkin kullamlmasi amaciyla “Uzaktan Egitim Kapisi'na ilk etapta 3086 idari, 3362 akademik personelin tanimlamalart yapilmigtir. (Kanit E.2.1-5

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis,https:/egitim.cbiko.gov.tr/Giris; Kanit- E.2.1-6 Uzaktan Egitim Taahiitnamesi) “Uzaktan Egitim Kapis1” ile
tamimlanan personelin oryantasyon egitimleri, aday memur egitimleri, mesleki hizmetigi egitimlerinin online olarak yapilabilmesine imkan saglanmigtir. (Kanit-

E.2.1-7 Uzaktan Egitim Konu Bagliklar)

idari personele yonelik ddiillendirmede Ege Universitesi Odiil Y&nergesi esas alinmaktadir. Odiil yonetmeliginin 8. Maddesine gore Emekli olan idari personele
“Tesekkiir Belgesi”, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu’nun 122. Maddesinde belirtilen usul ve esaslar1 sagladiklari tespit edilen memurlara, kurum amirlerinin
onerisi, Komisyon karari ve Rektoriin onay ile “Basar1 Belgesi”, Universitede gérev yapan idari personelden, Personel Daire Baskanliginca iig kez basar1 belgesi
aldig1 tespit edilenlere Rektorlitk Makami Onayi ile “Ustiin Bagar1 Belgesi” ve “Nakdi Odiil” verilebilmektedir.(Kanit E.2.1.8. Ege Universitesi Odiil Y onergesi)

Kuruma 6zgii bir uygulama olarak galigan memnuniyetini arttirmak ve gorevlerde verimliligin arttirilmasina yonelik olarak insan Kaynaklart Koordinatérliigi
tarafinda “Birim ve alt birimlerde is akiglarini engelleyen faktorler” caligmast ile tespitler yapilmis ve bu tespitler sonrasinda da iyilestirmeye yonelik birimlerden
Onleyici ve diizenleyici faaliyet Onerileri ve ¢alismalari istenmistir. Buna iliskin birimler gergeklestirdikleri faaliyetleri birime raporlamistir (Kanit 2.1-9
Engelleyici Faktorler Resmi Yazi)

Ege Universitesi i¢ paydaglarinin kuruma olan bagliligint arttirmak ve yeni uygulamalari hayata gegirmek amactyla memnuniyet anketleri gerceklestirilmektedir.
Kurumsal uygulama olarak bu galigmalarin siirdiiriilebilmesi adina anket galismalari merkezi bir ¢at1 altinda Kurumsal Gelisimi Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii (Ege-PIK) tarafindan uygulanmistir. (Kanit E.2.1.10 Ogrenci anketi degerlendirme yazist).

Calisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/Snerilerinin belirlenmesi ve izlenmesi amaciyla Ust yonetim tarafindan toplantilar gergeklestirilmektedir (Bkz.
Kanit E.1.1-20 Ust Yonetim Bilgilendirme Toplantilari). EgeSSO iginde kullanima agik olan Rektor Randevu Talep Sistemi, Turkuaz Masa, Universitem Igin Bir
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Fikrim Var uygulamasi (Kanit 2.1-11 http://egeanket.ege.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=493718&lang=tr) yollar1 basta olmak iizere farkli kanallar
kullanilmaktadir.

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalar ig¢inde kurum personelinin farkli 6zelliklerinin ve taleplerinin de 6ne ¢ikmasin
saglayacak “Personel CV Uygulamas1”, Kurum Is tammlarmm olusturulmast ve dijitallestirilmesi kapsaminda hazirlanan “Is Analiz Yazilmi” Ege
Universitesinin Insan Kaynaklar1 Alanindaki 6ncii uygulamalari olarak belirtilebilir.

E.2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

Ege Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununa tabi olarak faaliyetlerini yiiriiten merkezi yonetim kapsaminda ve 6zel biitgeli bir kamu
kurumudur. Mali kaynaklarin kullanimi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatlarin hiikkiimlerine ve siireglerine uygun olarak
yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Program, Biitge, Yatirim Programi, Ayrintili Finansman Programu ve diger mevzuatlara gore tahsis edilen mali
kaynaklar, ihtiyaglara gore planlanmakta ve gergeklestirilmektedir.

Universite 6z gelirlerine iliskin her gelir kalemi diizeyinde takip, tahsilat ve kayit islemleri yapilmakta, gelir tutar1 karsihiklari ilgili birimlerin ihtiyag ve
taleplerine gore 6deneklestirilmekte ve kullanima sunulmaktadir.

Ege Universitesi seffaf ve hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemis olup, bu amagla yapilan her tiirden mali islemler asagida belirtilen otomasyon
sistemleri tizerinden yiiriitiilmektedir.

Biitce Yonetim Enformasyon Sistem(E-biitge)

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KA-YA)

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
KBS Kullanici Raporlari (Biitce, Personel ve Kesin Hesap)

Kamu elektronik Bordro Sistemi (e-BORDRO)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Nakit Talebi Y6netim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS)

Kamu fhale Kurumu Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Bilisim Sistemi (MY'S)
Bilimsel Arastirmalari Takip Programi (BAPSIS, AVASIS) ile TUBITAK Takip Sistemi (TTS)
Elektronik Kamu Bilgi Yonetimi Sistemi (KAYSIS)

Hazine Miistesarlig1 Nakit Talebi Yonetim sistemi

Mali Otomasyon Sistemi Projesi (MOSIP)

S6z konusu otomasyon sistemlerinde yer alan bilgiler diger kamu idarelerinin erisimine agik olmakla birlikte bazi rapor ve belgeler kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Universitenin doner sermaye biitgesi Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan birimlerden
alinan teklifler bir araya getirilerek Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu’na sunulmakta ve Yiiriitme Kurulu’nun onaylanmasina istinaden biitge yiiriirliige
girmektedir. Y1l igerisinde, gerekli goriildiigi durumlarda biitge artiglar1 veya biitge kalemleri arasindaki aktarimlar, yine Yiriitme Kurulu’nun onayr ile
gerceklestirilmektedir.

Kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ve mevzuata uygun olarak kullanilmasi, yonetilmesi s6z konusu mevzuatlar ile belirlenmis olup bu ¢ergevede,
yetkili ve gorevliler tarafindan gerekli 6zen gosterilmekte; harcama siiregleri de harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilmektedir.

Mali kaynaklarin kullamImasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve tiniversite stratejik planinda yer alan hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitce kaynaklarinin
kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu,  Biitge Kesin Hesabi ve Performans Programi Hesabi hazirlanmakta, ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile

Ayrica, Ege Universitesi i¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Universite kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi agisindan i¢ kontrol, risk yonetimi ve
yonetisim siirelerini, uluslararasi standartlara uygun, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde degerlendirerek, Universitenin stratejik amaglarina ulasmasina katki
saglamayi amag edinmektedir. 2020 yilinda I¢ Denetim Birimi Bagkanligincz; Hemsirelik Fakiiltesi, Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Cocuk Egitim Arastirma Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tekstil ve Konfeksiyon Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Laboratuvar Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Doner Sermaye Islemleri ile Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Hastane) Beslenme Hizmetleri
Birimi olmak iizere toplam 7 noktada sistem denetimi yapilmis ve tamamlanmustir. (Kanit E.2.2-2 ¢ Denetim Birimi 2020 yil1 Denetim Programi)

Bunun disinda her y1l Sayistay Baskanliginca dis denetim yapilmakta denetime iliskin bulgu raporu kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Universite 6zel biitgesinin yaklastk % 90’lik kismi hazine yardimindan olugmaktadir. %10’luk kismu ise ikinci 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiiksek lisans, uzaktan
egitim, Ogrenci harg gelirleri, kira gelirleri, yurt-yatak gelirleri, doner sermayeden aktarilan BAP paylari, bagis ve yardimlar ve diger gesitli gelirlerden
olusmaktadir. Bunun yam sira, Ogretim Elemam Yetistirme Programi kapsaminda YOK’ten aktarilan burs tutarlart da 6z gelirler kapsaminda
degerlendirilmektedir. (Kanit E.2.2-3 Biitgelenen Ve Gergeklesen Tutarlarin Kargilagtirma Tablosu)

5018 sayil1 yasa geregi; Biitgeler kalkinma plami ve programlarda yer alan politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, stratejik plan ile performans 6lgiitlerine ve
fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir. Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle
birlikte goriisiiliip degerlendirilmektedir.

insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o 2.1-1 Uzaktan Mevzuat Egitimi ve Sertifika Programi RY.pdf
o 2.1-2 Sertifika 6rnek.jpg

e 2.1-3 Mevzuat Egitimi T6éren Organizasyonu Bilgiler.docx

e 2.1-4 Personel CV Uygulamasi Resmi Yazi.pdf

E.2.1-5 T.C. CB insan Kaynaklar1 Ofisi _Uzaktan Egitim Kapisi.pdf
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e E.2.1-6 Uzaktan Egitim Kapisi taahiitname.pdf

e E.2.1-7 Uzaktan Egitim Kapisi Egitim Listesi.pdf

e E.2.1-8 EU Odiil Yonergesi.pdf

e E.2.1-9 FEN FAKULTESI Engelleyici FaktorlerResmiYazi.pdf
L]

E.2.1-10- Ogrenci anket.pdf
E.2.1-11 egeanket.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e E.2.2-1 Raporlar link.pdf

e E.2.2-2 i¢ Denetim Birimi 2020 yili Denetim Programi.docx
e E.2.2-3 Biit¢e Karsilastirma Tablosu.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitede bulunan biitiin bilgi yonetim sistemleri kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On)aracilig ile entegre bir bigimde kullanilabilmektedir. Bilgi Y onetim
Sistemi igerisinde bulunan modiiller su sekilde siralanabilir; (Kanit E.3.1-1 kimlik.ege.edu.tr (SSO-Single Sign On))

.- EGEVIDO (Ege Universitesi Veri Izleme Degerlendirme Sistemi) Universite biinyesinde kullamlan yazilimlardan elde edilen verilerin islenmesi
analizi ve raporlanmasi amaci ile gelistirilmis bir yazilimdir.

.- OBYS (Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi):Universitede var olan OBYS otomasyonu, 6grenci bilgi sistemi, ek ders bildirim sistemi, personel bilgi
sistemi, tiniversite ders bilgi paketi vb. bir¢ok farkl alt sistemin ¢at1 vazifesini gormektedir.

.- Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi: Sistem igerisinde, 6gretim {iyelerinin program ¢iktilarinin ve ders 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin
ogrenciler tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in bir 6l¢me ve degerlendirme kismi bulunmaktadir. Sistem aracilig: ile ulagilan veriler Akreditasyon ve Kalite
Siireglerinde kullanilmaktadir.

.- AVESIS (Akademik Veri Sistemi): Universite biinyesindeki akademik personelin akademik bilgilerini saklamak ve onlara erisebilmek igin AVESIS

kullanilmaktadir. Sistem “Web of Science”, “Y OKSIS”, “Scopus” vb. ulusal ve uluslararas: veri tabanlarindan akademik veri giincelleyebilmektedir. Dahasi

AVESIS, iiniversitede kullaniimakta olan BAPSIS, ATOSIS, DAPSIS ve iiniversitenin akademik birimlerine ait web sayfalar1 ile de es anli ve iletisim halinde

caligabilmektedir.

: BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi): Universitede yiiriitilen Bilimsel Arastirma Projelerinin bagvuru asamasindan baslayip

sonlandirilmasina kadar olan tiim stirecleri dijital olarak takip edebilmek amaci ile hizmet vermektedir.

DAPSIS (Dis Kaynakli Projeler Sistemi): Universite dis1 kurumlarca desteklenen projelerin takibi amaci ile kullanilmaktadir.
ATOSIS (Akademik Tesvik Odeme Sistemi): Akademik personelin yaptig1 calismalar karsiliginda aldigi Akademik Tesvik Primlerinin denmesi
siirecinin elektronik hale getirmektedir.

o - ERASMUSPORT: Universite 6grenci ve personeli i¢in yurtdisi degisim programlarinin yonetimi ve degisim hareketlerinin takibi amaci ile
kullanilmaktadir.

.- EGEDERS: Universitede uzaktan yiiriitiilen dersler icin ihtiyag duyulan tiim elektronik altyapiyr saglayan “Moodle” tabanl gretim yonetim sistemi
platformudur.

. - Web Sayfalari Yonetim Sistemi: Universite biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin web sayfalarimn yonetimi ve yayinlanmasi amaci ile
kullanilan yazilimdir. Bu yazilim sayesinde tiniversitenin kurumsal kimligini destekleyerek birimlerin web sayfalar1 arasinda bir biitiinliik saglanmaktadir.

.- Ege Universitesi Mobil Uygulamas:: Universite biinyesinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerine, IOS ve Android isletim sistemi fark etmeksizin her
tiirlii mobil cihazdan erisilip kullanilabilmesi igin gelistirilmistir.

. - Ege Mezun (Mezun Takip Sistemi): Ege Universitesi mezunlari ile tiniversite arasindaki iletisim ve bilgi akiginin devamliligim saglamak maksadi ile
gelistirilmis bir sistemdir.

.- Turkuaz Masa: Ege Universitesinin tiim paydaslarinin (idari Personel, Akademik Personel ve Ogrenci) yonetsel yapr ile iletisimini saglayan ve bu
sayede talep, oneri ve ¢dziim isteyen sorunlarin iletebildigi bir ara yiizdiir.

.- Rektor Randevu Talep Sistemi: Ege Universitesi Rektorliigiinden talep edilen randevularin uygun bir bigimde diizenlenebilmesi amaci ile

kullanilmaktadir.

Ege Duyuru: Birimlerin duyurularini tiniversite ana sayfasindan yayinlayabilmesi igin gelistirilmistir.
ERASIS: Ege Universitesi Merkezi Arastirma Test ve Analiz Laboratuvari biinyesinde yaptirilmasi planlanan analizler igin ¢evrimigi analiz randevusu
alma ve proforma fatura talep etmek igin kullanilmaktadir.

Diger uygulamalar: Yukarida sayillan temel bilesenler haricinde bu temel bilesenler ile entegre olarak calisabilen baska uygulamalar da vardir. Bu
uygulamalardan bazilari soyledir: Personel Kart Bastimi Yazilimi, Personel CV Yazilimi, Ogrenci Koyii Otomasyonu, Is Analizi Yazilimi, Arag¢ Giris Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi, Fen Bilimleri Enstitiisti Tez Sistemi, Polen Alerji, SKS Fatura Bilgi Sistemi, Emlak Kira Takip, Kiosk Ekran Goriintii, Egetel, Ege
Maas, Ulagim Hizmetleri Ara¢ Hakkedis Sistemi, Ege Bilim Platformu, Burs Bagvuru Kayit Sistemi, Lisansiistii Tez Y 6netim Sistemi, Engelsiz Ege Platformu,
Lisansiistii Egitime Giris Online Bagvuru Sistemi

.- Lisansli yazilumlar: Universitenin farkli birimlerinde; teknik amaglar ile veya 6gretim faaliyetleri amact ile kullanilmak iizere lisansi satin alinan
yazilimlar bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 su sekilde siralanabilir: Cisco Prime, Comodo, Microsoft Office, SPSS, ArcGIS, Adobe Creative Cloud,
ZOOM, Perculus, MATLAB, ANSYS, Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi

Belirtilen sistemlere ek olarak, Universitenin gok énemli bir pargasi olan EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde giinliik hastane islemleri (provizyon, kayit, poliklinik

hizmetleri, yatakli kurum islemleri, tibbi malzeme ve ilag takibi, muhasebe vb.) “Hastane Bilgi Y6netim Sistemi” (HBY S) yazilimi araciligiyla siirdiiriilmektedir.

EU Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde epikriz ve raporlama islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin Hastane Bilgi islem Merkezi tarafindan gelistirilen “Hasta ve Rapor
Takip Programi” kullanilmaktadir. “Hastane Bilgi Y6netim Sistemi” ve “Hasta ve Rapor Takip Programi” birbiri ile entegre ve uyumlu ¢aligmalarinin yan sira

tiim Tiirkiye’de kullanilmakta olan elektronik faturalama sistemi (MEDULA) ile de uyumlu olarak ¢alismaktadirlar. Elektronik Hasta Dosyas1 (EHD), Elektronik
Konsiiltasyon Sistemi (EKS) ve Ameliyathane Y6netim Sistemi (AYS) hastanemizde kullanilan diger yazilimlardir.

2019 yil1 sonu itibariyle baslatilan ¢alismalar ile tiniversite icerisinde kullanilan bilgi sistemlerinin analiz edilmesi, giincellenmesi ve entegre bir sistem haline
getirilmesi amaciyla ORVIKS isimli yazilim adapte edilmistir. Bu yazilimin adaptasyonu sayesinde; Universitede kullanilan ilgili birimlerdeki yazilimlar birbiri

ile haberlesebilmekte ve ortak bir sistemden izlenebilmektedir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda lisanslt yazilimlarin alinmasina yonelik teknik sartnameler hazirlanmakta ve alim islemleri yapilmaktadir. ULAKNET
(Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) ile yapilan EDUGAIN ve EDUROAM projeleri kapsaminda isbirlikleri devam etmektedir.
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Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universite igerisinde olusan talepler dikkate alinarak gelistirilen yazilimlar bulunmaktadir. Gorme Engelli
kullanicilarimizin web sitelerimize erigebilmesi igin sesli komut ile ¢alisan yonlendirme sayfasi (Engelsiz Ege Platformu) ve Universitemiz birimlerinden, Times
Higher Education iiniversite siralama kriterlerine ait verileri toplama amaci ile hazirlanmis olan ara yiiz programi1 (THE Impact Veri Giris Sistemi) gelistirilen
yazilimlara 6rnektir. Bu kapsamda istekler yazilim talep sistemi (bidb.ege.edu.tr) tizerinden alinmaktadir.

Ege Universitesi yerleske alaninda bilisim servisleri kullanim ilkeleri Senato’da kabul edilmis Bilgi Islem Daire Baskanhig: ile ilgili is siiregleri de tanimlanmis
ve web sayfasinda yayimlanmustir. (Kanit E.3.1/2 https://bidb.ege.edu.tr/tr-
6184/ege universitesi yerleske aginda bilisim_servisleri kullanim ilkeleri.html); E.3.1/3, https:/bidb.ege.edu.tr/tr-7269/sure%C3%A7ler.html)

2019 yilinda I¢ Denetim birimi tarafindan Bilgi islem Daire Baskanliginda belirlenen eksikliklerin bir kism 2020 yilinda bu konuya ayrilan biitge dogrultusunda
giderilmistir. Geriye kalan iyilestirme ¢aligmalari ise biitgenin elverdigi 6l¢tide siirdiiriilmektedir.

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universite igerisinde bilgi giivenliginin saglanmasi i¢in asagida belirtilen unsurlar dikkatle uygulanmaktadir.

Universite igerisinde aga bagli tiim cihazlara tiniversiteye ait IP havuzundan IP adreslerinin dagitiimasi,

Universite igerisinde otonom bir ag sisteminin yiiriitiilmesi,

Universitenin donammsal ve yazilimsal giivenlik duvarlarinin bulunmast.

Universite personelinin ve dgrencilerin kullanimi igin virlis programlarimn temini ve kullanilmast,

Tiim bilgi yonetim sistemlerinin sunucularinin tiniversite i¢erisinde barindirilmast.

Universitenin kendi posta sisteminin bulunmast,

Kurum igerisinde bulunan sunuculara kurum digindan baglanti kurulmasi igin resmi olarak basvuru istenmesi ve baglantilarin takip edilmesi,
Disartya agilan sistem, servis veya uygulamaya yonelik yapilan zafiyet testlerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi,

Kampiis icerisinde bulunan bilgisayar kaynaklarina erisim i¢in VPN (Ozel Sanal Ag) altyapisimn saglanmasi

Kurum igerisinde giivenlik amactyla kullamilan yazilimlarin temin edilmesi veya yazilim giivenlik birimi ¢alisanlar: tarafindan hazirlanmasi,
Kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilmesi ve kullanicilarin bu konularda bilgi yonetim sistemleri tizerinden bilgilendirilmesi,

Biitiin biligim sistemlerine erigsimin SSO tiizerinden yetkilendirme esasina dayali olmasi,

Bilgi giivenligi ile ilgili olarak, BTK (Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kurumu) ve USOM (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) dan gelen uyarilar
dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmakta ve miidahaleler gergeklestirilmektedir.

2019 yilinda Kisisel verilerin korunmasina iligskin ¢alismalara baslanmis, veri sorumlusu belirlenmistir. Bu baglamda ¢alisacak birim alt komisyonlarinin biiyiik
bir kismt olusturulmus ve diger komisyonlarin olugturulmasi devam etmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan belirli zamanlarda tiim sunucular taramadan gegirilerek, bulunan agiklar ilgili birime rapor olarak sunulmaktadir. Kampiis
disindan gelen zararli e-posta ve oltalama (Phishing) baglantilar1 engellenmektedir. Ayn1 zamanda kurum disindan gelen e-postalarda kullanicilar: uyarmak amact
ile uyar1 metinleri eklenmektedir.

Hizmet ve bakim s6zlesmesi yapilan firmalarin kampiis igerisinde ki sunuculara erisebilmesi ve diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in ilgili birimlerden VPN bagvuru
formlar1 alinmaktadir.(Kamit E.3.2/1 https://bidb.ege.edu.tr/tr-875/vpn_basvurusu.html)

Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
e E.3.1-1 SSO ekran goriintiisii.docx

e E.3.1-2 bilisim servisleri kullanim ilkeleri.pdf
¢ E.3.1-3 Bilgi Islem Daire Baskanhg {s Siiregleri.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e E.3.2-1 vpn basvuru formu.doc

4. Destek Hizmetleri

4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universite 6zel biitgesi igerisinde biitge teknigi ve smiflandirmasina gore 57 adet harcama birimi (fakiilteler, yiiksekokullar, enstitiiler, meslek yiiksekokullar1,
merkezler, rektorliige bagl boliimler ve idari birimler) bulunmaktadir. Kurumsal diizeyde biit¢ede yer alan 6denekler fonksiyonlarina ve harcama kalemlerine
gdre 57 harcama birimine dagitilmaktadir. Dagitilan 6denekler 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Biitge ilke Ve Esaslar1 ve 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine gére harcama birimleri tarafindan kullanilmakta/harcanmaktadir.

Harcama birimlerimizin destek hizmetleri, her harcama biriminde gorevlendirilen ilgili personeller eli ile yiiriitiildiigii gibi Universite genelini ilgilendiren destek
hizmetlerinin biyiik bir kismi ise ( Elektrik, su, dogalgaz, bina bakim-onarim, ingaat, giivenlik, ulasim, temizlik, yemek, yayin, makine-techizat vb.) ilgili daire
bagkanliklar1 tarafindan yiirttiilmektedir.

Gerek harcama birimlerimiz gerekse de daire bagkanliklari tarafindan mal, hizmet ve yapim islerine konu ihtiyaglar 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu hiikiimlerine
gore temin edilmektedir. Bu gercevede 6ncelikle mal veya hizmete konu ihtiyacin 6denegine bakilmakta, 6denek dahilinde nicelik ve niteligine gore sartname ve
sozlesme taslaklar1 hazirlanmakta ve parasal degerine (yaklagik maliyet) gore ihale kanununda yer alan usuller ¢ergevesinde (dogrudan temin, pazarlik, agik ihale)
satin alma iglemleri

gerceklestirilmektedir. Sartname ve sdzlesmede belirtilen hiikiimler ger¢evesinde mal veya hizmetin teslim alimi yapilmakta (Muayene Kabul Komisyonu) ve
bedelleri 6denmektedir.
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Tedarik islemlerine konu siiregler ihale mevzuatinda yer alan usul ve esaslar (Tip Sartname, Tip S6zlesme vb.) gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ilgili birimlerde
uygulama birligini saglamak, gecikme ve hatalar1 minimize etmek agisindan tedarik siireglerine iligkin siire¢ akis diyagramlart da hazirlanmistir. (Kanit E.4.1-
1 https://imidb.ege.edu.tr//tr-7227/intranete_acik.html)

Kamu {iniversitesi olarak Kamu Thale Kanunu’na tabi olmamiz nedeniyle, tedarikgilerin segiminde kurum olarak insiyatif kullanma yetkisi bulunmamaktadir.
Tedarikgilerin/isteklilerin se¢imine konu hususlar mevzuatinda belirlendigi i¢in belirlenen hususlara uyan tedarik¢iler ile sozlesme yapmak durumunda
kalinmaktadir.

Universite olarak bu kapsamda yapilan is ve islemlerde ki politikamiz, ihtiyacin en etkin sekilde karsilanmasina yonelik “zamaninda tespit ve siiresinde tedarik”
ilkesi ile hareket etmektir.

Yukarida da belirtildigi gibi Kurum digindan tedarik edilen hizmetler (malzeme ve iiriin alimlari, egitim hizmetleri, bakim — onarim hizmetleri, yapim hizmetleri
gibi) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir. Biitge teknigine gére mal ve hizmet grubu igerisinde yer alan iiriin ve hizmetler,
piyasadaki gergek veya tiizel kisilerden ihale mevzuat: hiikiimlerine gore temin edilmektedir. Ege Universitesi harcama kapasitesi olarak biiyiik bir islem hacmine
sahiptir. Bu nedenle tedarik edilen tirin ve hizmetler ile tedarik¢i firmalarin sayisi ¢ok fazla oldugundan 6rnek tedarikei listesi ekte

sunulmustur. ( Kamit E.4.1/2 Ornek Tedarikei listeleri)

2020 yili iginde tedarik¢i performanslarina iliskin olarak yapilan ¢aligmalarda tiriin/hizmet talep/teslim formlarinda belirtilen tarihler karsilastirildiginda bir
soruna rastlanmadigi, termin siiresine uyuldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda termin siiresi bazinda Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan
alimlarda soruna rastlanmamistir. ( Kanit E.4.1-3 Talep ve Teslim formlari 6rnegi) Tedarikgiler ile ihale siirecinden sonra ve teslim agsamalarinda tedarik stireci
icerisinde ortaya ¢ikabilecek risklerin azaltilmasina yonelik siirekli irtibat halinde olunmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

E.4.1-1 ihale-sureci-cari.pdf

E.4.1-1b satinalma-sureci.pdf
E.4.1-2 Ornek Tedarikei listesi.doc

E.4.1-3 malzeme istek ve teselliim 6rnegi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Ege Universitesi’nin medya faaliyetlerinin diizenlenmesinden ve bu bilgilendirmelerin sistematik olarak gergeklestirilmesinden Ege Medya Merkezi (EGEMM)
sorumludur. Merkez, yonetmelik kapsaminda {iniversitenin medya ve halkla iliskiler faaliyetlerini verimli bir sekilde koordine edilmesi, {iniversitenin kurum
kiltiirti ve kimligi, itibar yonetimi ¢aligmalarinin koordine edilmesi, iiniversitenin gorsel ve isitsel arsivinin olusturulmasi ve gelistirilmesi basta olmak iizere
universitenin  medya ve halkla iligkiler boyutunda kamuoyunu bilgilendirme misyonunu yerine getirmektedir. (Kamt E.5.1-1 EGEMM
Y 6netmelik, https://egem.ege.edu.tr/tr-8 14 1/yonetmelik.html) Ege Universitesi ile ilgili ulusal ve yerel medyada gikan haberlerin istatistiklerine yer veren Aylik
Medya Analiz Raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica kamuoyu ile etkilesim hizim arttiran sosyal medya (twitter: @universiteege, @egeduyururesmi, instagram:
universiteege, egekurumsalduyuru) kanallar aracili1 ile de haber paylasimi ger¢eklestirilmektedir.

Universite tarafindan hazirlanan Stratejik Planla iligkilendirilen faaliyet raporlart YOK’e sunulmakta ve kamuoyu ile {iniversite resmi web sitesi {izerinden
seffaflikla paylagtlmaktadir (Bkz. Kanit E.2.2-1https:/sgdb.ege.edu.tr/tr-1889/faalivetler.html) ~ Bu raporlarin paylasimi Universite Kalite Komisyonu ile

esgiidiim halindeki ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir (Strateji Daire Bagkanligi, EGEPIK, Bilgi islem Daire Baskanlig1). Kamuoyunu bilgilendirme
ile ilgili olarak Ege Universitesi Y énetim Sistemi Politikasi ilke olarak kurumda benimsenmistir(Kanit E.5.1-

2 https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/yonetim-sistemi-politika.pdf ).

Turkuaz Masa Coziim Merkezi, Ege Universitesinde akademik/idari personelden ve ege Universitesi 6grencilerinden gelen dilek ve onerilerin ilgili birim ile
paylasilarak ¢oziime kavusturulmasi ya da hayata gecgirilmesi igin Halkla Iligkiler Sube Miidiirligii biinyesinde galigmaktadir. Turkuaz Masa Coziim Merkezi’ ne
2020 y1l igerisinde 1294 adet bagvuru yapilmis olup 1273 bagvuru cevaplanmustir. Turkuaz masa kuruma 6zgii bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kurumumuza yapilacak bilgi edinme basvurularmn takibi, bilgi ve belgelere erisimin zamaninda saglanabilmesi ve koordinasyon amacryla Rektorliigiimiiz
Halkla Iliskiler Sube Mudiirliigii i¢inde bilgi edinme birimi olusturulmustur. 2020 y1l1 igerisinde Bilgi Edinme Hakki Kanunu g¢ercevesinde gelen basvurulardan
175 tanesi cevaplanmustir.

Yasalarin izin verdigi tiim bilgilerin kamuoyu ile paylagilmasi Ege Universitesi’nin hesap verebilirlik ve seffaflik politikasini olusturmaktadir. (Kanit E.5.1-3,
www.egem.ege.edu.tr; Kamt E.5.1-4 www.ege.edu.tr; Kamt E.5.1-5 https://egeduyuru.ege.edu.tr/; Kamt E.5.1-6 https://www.eutv.tv/; Kamt E.5.1-
7 https://radyo.ege.edu.tr/ ; Kanit E.5.1-8 http://egeajans.ege.edu.tr/)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e E.5.1-1 EGEMM Yoénetmelik.pdf
E.5.1-2 yonetim-sistemi-politika.pdf
E.5.1-3 EGEMM web.pdf
E.5.1-4 Ege Universitesiweb.pdf

L]
L]
e E.5.1-5 egeduyuru.ege.edu.tr.pdf
L]
L]

E.5.1-6 Ege Universitesi’nin Sesi — www.eutv.tv.pdf

E.5.1-7 radyo.ege.edu.tr.pdf
E.5.1-8 Ege Universitesi Haber Ajansi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.4.1-1 ihale-sureci-cari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.4.1-1b satinalma-sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.4.1-2 %C3%96rnek Tedarik%C3%A7i listesi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.4.1-3 malzeme istek ve tesell%C3%BCm %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://egem.ege.edu.tr/tr-8141/yonetmelik.html
https://sgdb.ege.edu.tr/tr-1889/faaliyetler.html
https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/icerik/yonetim-sistemi-politika.pdf
https://radyo.ege.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-1 EGEMM Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-2 yonetim-sistemi-politika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-3 EGEMM web.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-4 Ege %C3%9Cniversitesiweb.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-5 egeduyuru.ege.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-6 Ege %C3%9Cniversitesi%E2%80%99nin Sesi %E2%80%93 www.eutv.tv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-7 radyo.ege.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/2020/ProofFiles/E.5.1-8 Ege %C3%9Cniversitesi Haber Ajans%C4%B1.pdf

Kalite Giivencesi Sistemi ana basligi kapsaminda;

“Misyon ve Stratejik Amaglar” alt baslhigi ile ilgili olarak Ege Universitesi’nin misyon, vizyon ve temel degerlerini olusturarak kurumsal web sayfasi iizerinden
paydaslarina duyurmus olmasi, stratejik yonetim anlayisina ve stratejik planlama kiiltiiriine sahip olmasi giiglii yon olarak degerlendirilmektedir.

Ege Universitesi’nin stratejik plan amag ve hedefleri, degerleri, oncelikli alanlari, yonetim anlayisi, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
toplumsal sorumluluk temelinde gergeklestirdigi tim etkinliklerinin Birlesmis Milletler (BM) Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir sekilde
tasarlanmig olmas; bir diger giiclii yondir.

Ege Universitesi, stratejik amag ve hedefleri kapsaminda 6ncelikli yonelim alanlarini “aragtirma iiniversitesi olmak™ ve “uluslararasilagma” olarak belirlemistir.
Ege Universitesi’ nin uluslararasilasma konusunda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2018 yilinda 20 pilot tiniversiteden biri olarak secilmesi, Universitelerin
Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Projesi kapsaminda 2017 yilinda Yiiksekogretim Kurulu’na ve 2020 yilinda Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi’na (KAP) bagvuruda bulunmasi, vizyoner ve hizla uyumlanabilen yapist baglaminda
gliglii yontidiir.

Ege Universitesi’nin kalite giivencesi, egitim-6gretim”, “arastirma-gelistirme”, “toplumsal katki”, “yonetim sistemi”, “uluslararasilasma” ve “uzaktan egitim”
politika belgelerini paydaslarin katkilariyla hazirlayarak kurumsal web sayfasinda ilan etmesi, tiim kalite belgelerinin biitiinsel ve iliskisel bir yaklagimla
tasarlanmis olmast bir diger gii¢lii yondiir.

Ege Universitesi’ndeic kalite giivencesi ¢alismalarinin, Universite'nin Kalite Politikalar1 dogrultusunda ve 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan amag ile
hedefler gozetilerek yiirtitiilmesi, giiglii yondiir.

Ege Univers_itesi’nde kalite giivencesi sisteminin yapisi, isleyisi ve gergevesi, Kalite E1 Kitabi ve EU Siireg El Kitabr ile ¢izilmistir. Tanimli ve siire¢ odakli bu
galigmalar, Universite nin giiglii yoniidiir.

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri onemsenmekte, gesitli mekanizmalar araciligiyla toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Paydas geri
bildirimlerinin ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek raporlanmasint olanakli kilan bu mekanizmalar, Universite’nin bir diger gii¢lii yonidiir. S6z konusu
mekanizmalardan elde edilen verilerin, karsilastirmali yontemlerle degerlendirilerek 6nlem alma siirecine yansitilmasi ise, gelismeye agik yon olarak
belirmektedir.

“Ege Universitesi’nde performans yonetimi siireglerinin biitiinsel bir yaklagimla ele alinmas1 ve stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisim hedefine yonelik
olarak kullamilmasi, giiglii yon olarak yorumlanmaktadir. Kurumsal performans yonetimi siireclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde daha hizli hareket
edilmesi gelistirilmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilmektedir.

Ege Universitesi’nin ig kalite giivencesi ile ilgili caligmalarin {ist yonetimin liderliginde sekillendirilmesi ve stirdiiriilmesi, {ist yonetimin tiim kalite siireglerinin
koordinasyonunu iistlenmesi giiglii bir yoniidiir.

Ege Universitesi, gegmisten giiniimiize “cevik liderlik” ve sorun ¢6zme odakl1 yaklagim” iizerine temellenen bir kurum kiiltiiriine sahiptir. Bu nitelik, gii¢lii yon
olarak ifade bulmakla birlikte zaman zaman yazili dokiimantasyonun ihmal edilmesi sonucunu dogurabilmektedir. Dolayisiyla kalite giivencesi ¢aligmalarinin
temelini olusturan yazil kiiltiir ve kurumsal hafizanin siirekliligi, Universite’de gelismeye agik yon olarak dikkat cekmektedir.

Ege Universitesi’nde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ile ilgili olarak 2020 yilinda bir ¢ok iyilestirme ¢alismasi da gergeklestirilmistir. Kurumsal Mentorliik
Programi1 ve Yonetici Oryantasyonu Programi, bu kapsamda 6rnek verilebilmektedir.

“f¢ Kalite Giivencesi” alt bashg ile ilgili olarak Ege Universitesi’nin kalite odakli bir organizasyonel yapilanmaya sahip olmasi ve Kalite Komisyonu’nun
yonetsel-orgiitsel yapilanmasimin  tamamlamis olmasi giiglii yondiir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin  kurum genelinde yayilmasi igin tiim birimlerde
Kalite/Akreditasyon Komisyonlar1 kurulmus, 6grencileri kalite siireglerine dahil edebilmek igin Kalite Elgileri’nin olusturulmustur. Bununla birlikte kalite
giivencesi siireglerinin, tiim birimler temelinde etkili, verimli ve stratejik bir sekilde yiirtitiilmesi, gelismeye agik yon olarak yorumlanabilmektedir.

Ege Universitesi’nde kalite giivencesi ¢aligmalar1 EU Kalite Komisyonu nun yani sira Kurumsal Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatérliigii EGE PIK)EU
Akreditasyon Destek Komisyonu ve EU Kurumsal Akreditasyon Hazirlik ve Siireg Y onetim Komisyonu araciligryla biitiinsel bir bakis agistyla yiiriitiilmektedir.
Bu durum 6zgiin ve gii¢lii yondiir.

“Paydas Katiimi”alt bashg ile ilgili olarak 2020 yili itibariyla EU Damsma Kurulunun giincellenmis olmasi, tiim akademik birimlerin Danigma
Kurullar’min olusturulmus olmasi, Kariyer Planlama ve Basar1 Koordinatorliigi’'nii ile Mezunlarla Iliskiler Ofisi’nin aktif olarak faaliyet gostermesi
Univesite’de paydas katilimina iligkin iyilestirme gostergeleridir. Ogrencileri karar alma siireglerine dahil edebilmek igin Ogrenci Dekanligi’'nin ve Ogrenci
Senatosu’nun olusturulmus olmasi, bu kapsamda dikkat ¢eken diger iyilestirme rnekleridir.

Universite’de dis paydaslarin Kalite Komisyonu ¢alismalarina katilimimn artirilmasinin, gelismeye agik bir yon oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Ege Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi igin 2020 yilinda hazirliklart siirdiirtilen

ve 2021 yilinda uygulamaya alimmasi planlanan Anket Sistemi (ASIS), paydas anketlerinin Bilgi Yonetim Sistemi’ne daha entegre bir sekilde
gerceklestirebilmesini saglayacak bir iyilestirme ¢aligmasidir.

“Uluslararasilasma” alt baghig ile ilgili olarak Ege Universitesi’nin uluslararasilasma siirecleri baglaminda yonetsel, orgiitsel ve yasal yapilanmasini olusturmus

olmasi, uluslararasilasma yaklagimimn kurum ve birimler diizeyinde kabul gérmiis olmasi, 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerinden bir digeridir. 2020 yili kapsaminda

Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii’niin hizmet siireglerini Covid-19 Pandemisi’ne uygun olarak uzaktan egitim siireglerine adapte etmesi uluslararasilasma
calismalarina iligkin iyilestirme ¢aligmalaridir.

Ege Universitesi’nde uluslararasilasma performansi nin izlenmesi ve iyilestirme siireclerinin paydaslarla birlikte etkin hale getirilmesi gelismeye a1k bir yondiir.

Ege Universitesi’nde uluslarasilasma konusundaki bir diger gelismeye acik yon, paydaslarla iliskilerdir. Universite’de uluslararasilasma siireglerinde paydaslarla
iligkiler iletisim ve etkilesim temelinde isletilmekle birlikte paydaslarin iyilestirme siireclerine aktif katilimi heniiz arzu edilen diizeyde degildir.

Egitim — Ogretim;

Ege Universitesi’nde iginde yasadigimiz cagin gereksinimlerine cevap verecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yonelik olarak lisans ve lisansiistii diizeyde
yeni programlar agilmig, mevcut programlarin miifredatlarinda ise giincelleme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayi, ders kazanmimlari ile
program ¢iktilart eslestirilmesi, programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarm TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylasiimakta ve
egitim-Ggretimle ilgili uygulamalarda kullanilarak izlenmekte ve buna gore ders tasarimlari giincellenmektedir. Programlarda yeterlilik temelli 6lgme ve
degerlendirme sisteminin tasarimi tiim programlar1 kapsamakta olup uygulamalar iyilestirilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, 6nlem almmasi kurumun
tamaminda benimsenmistir. Ttim programlarda dgrenme-dgretme siire¢lerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinleraras: ¢aligmaya
tesvik eden, arastirma/ogrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta, bu uygulamalardan sonuglarin elde edilmesi yoniinde gaba
harcanmaktadir. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar var olup uygulamalar izlenerek i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Ege Universitesi’nde akreditasyonun {iniversite i¢in onemli bir kalite hedefi ve amact olmasi, bu konuda {ist yonetimin tam destegi ve liderligi; Akreditasyon
Destek Komisyonu liderliginde akredite olmamis programlarin da 6z degerlendirme raporlart hazirlamis olmalari @iniversitenin giiglii yonlerindendir.

Ogrenc1 geri bildirimlerini almak i¢in birden fazla mekanizmanmn kurulu olmasi ve gelecek dénemler igin yeni mekanizmalarin kurulmasinin planlanmasi Ege
Universitesi’nin giiglii bir yoniidiir. Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6grencilerin katilimiyla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ege Universitesi’nde tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimina bagli olarak ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmeleri yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen Universite Hastanesi hizmetlerinden
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yararlanmak isteyen 6grenciler igin gelistirilen ncelikli Ogrenci Randevu Sistemi bu konuya drnek bir uygulamadir.

(:?grencilerini proje hazirlama konusunda tesvik etmesi ve Ogrencilerin ¢ok sayida endistriyel ve sosyal sorumluluk projeleri yapiyor olmalari da Ege
Universitesi’nin gii¢lii bir yoniidiir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Tim Ogretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri, kullanmalari ve pedagojik - teknolojik yeterliliklerini
artirilmalarina igin egitimler gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarimin egitim-6gretim performansinin izlemesine yonelik sistematik bir yapmin kurulmast
ve mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik olarak toplanarak degerlendirilip
kurumun gelisme stratejilerinde kullamilmasi da gelistirilmeye agik yoniidiir.

Arastirma Stratejisi

Ege Universitesi’nin arastirmaya yaklagimini, 6nceliklerini, beklenen arastirma ciktilarim ve paydas etkilesimlerini kapsayan “Ege Universitesi Aragtirma
Gelistirme Politika Belgesi” taslagi, Kalite Komlsyonu alt grup baskanlar1 tarafindan hazirlanan “Ege Universitesi Politika"Belgeleri” igerisinde yer almustir.
Universite Senatosunda goriisiilerek kabul edllmlitlr. E%c? Universitesi aragtirma oncelikli alanlarini gelisen teknoloji ve olusan kiiresel ihtiyaclar dogllgu_ltusunda

incellenmeye devam etmektedir. Cumhurbaskanligi Bilim Teknoloji ve Yenilik Politika Kurulu tarafindan 2020 yilinda yayimlanan Ulusal Oncelikli Alanlar
dglda arz gﬁvenh% biyogiivenlik, siber giivenlik ve iletisim altyapisi, tibbi cihaz, ilag ve ail) apsaminda UniverSitemiz ‘insan kaynagi ve arastirma altyapisi,

egerlendirilerek Ege Universitesi_Senatosunda Ege Universitesi Oncelikli Alanlar giincellenerek kabul edilmistir, 2019 — 2020 akademik yilinda ba yeni
alanlarin da dahil oldugu 30 farkli YOK alaninda toplam 186 YOK 100/2000 bursiyeri bulunmaktadir. Bursiyerlerin bulundugu 30 YOK alani Universiteniizin
26 oncelikli alan ile 6rtiismektedir.

Ege Universitesi arastirma politika ve stratejilerini hem ulusal hem de kiiresel ihtiyaglara 1%jire dinamik olarak gelistirmektedir. Siirdiiriilebilir Kalkinma (SKA),
Birlesmis Milletler onciiliigiinde glelecek nesillerin 1ht1fya<;lar,1m karsllalyabllmek amaciyla Kuresel E%pta uygulanan bir %andlr ve on yedi baslik altinda ,u%l%ulamr.
SKA kapsaminda yapilmis ve yapl acak faah}fetlerl sisfematik bir sekilde ele almak tizere, Ekim 2020 tarihinde Ege Universitesi Kurumsal Gelisimi Izleme ve
Planlama Koordinatorlugiintin liderliginde 16 ¢alisma grubu olusturulmustur. Rektorligiimiiz tarafindan gorevlendirilen 50 akademisyen ve 10 personel
tarafindan Cumhurbaskanligi tarafindan 2019 ighnda yaymlanan_strdirtlebilir kalkinma amaglar1 degerlendirme raporu g6z oOniine aldrak hazirlanan Ege
Universitesinin Birinci Stirduriilebilir Kalkinma Rapo astm 2020°de kamunun erigsimine agik olacak sekilde yayimlanmistir.

Diger yandan Arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestitilmesine iliskin konularda yapilan ¢aligmalarin sistematik ve genel uygulama
olarak tanmimlanmasi ve tamtilmasi gelistirilmeye agik bir yon olarak ifade edilebilir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Ege Universitesinin ihitiyaclar
dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim vé uygulamalarin yayginlastirilmas: ve kurum Kulttirti olarak benimsenmesi ve 1zlenebilmesi igin ¢alismalarin
yapilmasi 1yilestirmeye yonelik bir alandir.

Arastirma Kaynaklan
Ege Universitesi’nde arastirma faaliﬁetlerinin yonetilmesi tim paydaslar ve iiniversite arastirma potansiyelinden maksimum fayda sarglanacak ekilde
%frgeklemrllmektedlr. Bu_ kapsamda Ege Univefsitesi arastirma politikasi, 1]1§11,1 Rektor Yardimcisimn baskanhiginda Ege Universitesi Bilim ve Teknoloji
I Bfgu,lg,ma ve Arastirma Merkezi (EBILTEM-TTO) nin koordinasyonunda Bilimsel Arastirma Projeleri %BAP Koordinatorligi’nin ve TEKNOPARK’in
isbirligiyle uyum i¢inde yirttiilmektedir.

Ege Universitesi, ar_aitlrmamlarmm ve il%ili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi igin veri tabanina tiyeliklerini
strdiirmiis ve bu veri tabanlarinin etkin kullanimi i¢in gtincel egitimler verilmistir.

Ege Universitesi, BAP, ulusal ve uluslararasi fonlarla yiiriitiilebilecek projeler hakkinda_arastirmacilarini ve ogrencilerini stirekli bilgilendirmektedir. Bu
kapsamda, Unjversite-Sanayi I§b1r11%1 Gudiimlu. Projeleri “Ege Modeli” Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilar gergekle tirilmistir. 2020 yilinda yiiriiyen Ege
Modeli projesti sayis1 7 olarak ger¢eklesmistir. Universite-sanayi isbirligi calismalar stirecinde en 6nemli paydaslarimiz olan sanayi kuruluglarimin destekler ve
cagrilar konusunda bll%llel’ldlrl mesl_amaclyla ¢evrimi¢i ve yuz_yiize toplantilar gerceklestirilmistir. Ege Universitesi farkli proje paydaslarinin kaynaklara

ulagmasinda etkin bir rehberlikle birlikte etkin ve kolaylastirici roliinii devam ettirmistir.

Arastirmaya %{eni baslayanlar igin universite ici ¢ekirdek fonlardan yararlanmak lizere tammli olan bu projelerin son 2 %{11 icindeki say1 ve biitcelerinde artis
gerceklesmisfir. 2020 yilinda yeni kabul edilen ve yiiriitiilmekte olan fiim BAP projelerinin sayis1 1329 olarak gergeklesmistir.

2019 yilinda doktora sonrasi arastirma olanaklarinin arttirilmast igin ve bu tiir programlarin tiim disiplinlerde de yayginlasmasi igin yeni yontem ve uygulamalara
gereksinim oldu?u belmllml%?r. Bu konunun 1yilestirilmesi i¢in 2020 yil1 icinde Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, isleyise yonelik ¢esitli kararlar almis
ve onerilerde bulunularak bu kapsamda proje déstek limitleri giincellenmis, ti¢ yeni proje kalemi agilmistir.

Ege Universitesi’nin 2020 yilinda devam eden toplam 164 adet ulusal projesi bulunmaktadir. 2020 yili_ulusal proje dagilimi bir onceki yila %6re artl%
gostermustir. 2020 yil igerisinde yiiriiyen t?)plan‘_l 17 adet uluslararasi proje bulunmaktadir. Bunlarin yam sira 2020 glh itibariyle Ege Universitesi’30 adet COS
projesin paydas olarak i¢inde yer almigtir. Ogretim elemanlarinin endistri ile ortak yuriitiilen proje sayis1 2020 yilinda 358 adét olarak gergeklesmistir.

Uluslararas1 endistri destekli klinik ila¢ arastirmalar1 onceki yillardan baslayip devam etmekte olan ve 2020 yilinda %leni eklenenlerle birlikte toplam sayisi
_297’Iye,ula$m1$t1r. Ege Universitesi dis paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde birlikte aragtirma yapmak amaciyla farkli alanlarda olmak tizere ¢ok sayida
isbirligi protokolii imzalamustir.

Kaynaklarin gzesitliligi ve yeterliligi izlenmektedir. Ozellikle BAP kaynaklarinin kullanimi ve birimler arasindaki dagilimi konusunda uygulamalar hizli ve etkili
birsekilde gergeklestirilebilmektedir.

Mevcut olan birka¢ uygulamanin geneli temsil edememesi nedeniyle doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirmelerin yayginlastirilmasi ve kurum
ihtiyaglarina gore yeni uygulama ve araglarin gelistirilmesi iyilesme gerektiren bir alandir.

Arastirma Yetkinligi

Ayrica Ege Universitesinin aragtirmaci arastirma alt Yapls_ll’ll giiclendirmek amaciyla biinyemizde yer alan arastirma gruplarinin faal}iyet analizleri, Universitemizin
patent haritas; ve Universitemizin bolim ve birimlerinin yetkinlik analizleri gerceklestirilerek rapor iist yonetime sunulmaktadir. Bu raporlara bagli olarak
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda,Elge,Unlver51te51 ogretim elemanlar1 ve 6grencilerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi 1¢in 2020 yilinda farkl
iceriklere sahip 29 adet egitim gerceklestirilmistir. Toplam 1869 arasgtirmact ve 6grenci bu egitimlere aktif katilim saglamistir.

EU EBILTEM-TTOQ tarafindan “Ulusal ve Uluslararasi Pr(&jeler Bilgilendirme Programi” adi altinda Ege Universitesi arastirmacilarinin arasg;rma ve, proje
%retkmhklerlm gelistirmeye, mevycut ulusal ve uluslararasi destek programlarindan yararlanmalarini saglamaya yonelik tim fakiltelere 6zel bilgilendirme
olellantllarl, “Patent ve Fikri Haklarin Korunmasi/Teknopark Mevzuat ve UyFulamalarl Bilgilendirme Programi” adi allmdabulu; bildirimi, patent arastirmast, .
FMH stirecleri ve lisanslama konularinda tiim bilgilerin aktarlldl%l, her fakilteye 6zel bilgilendirme toglantllarl TUBITAK-2237 Proje Egltlml Etkinliklerini
Destekleme Programi kapsaminda “Fen - Mithendislik ve Saglik Bilimleri 1i;1n Uygulamali Arastirma Projesi Hazirhk Egitimi® yiiz ylze ,uy%}lamal egitimler
gerg:ellge%;rl%mgt;r. Ayrica 6grencilerimize goniillti olarak akademik mentorfuk vérmek isteyen 6gretim tiyelerimizin katilimiyla “Akademik Mentor Egitimi”
gerceklestirilmistir.

Ege Universitesi yetkinlik_diizeyini gelistirmek igin Pandemi siirecinde bile ¢ok yogun ve bir o kadar giivenli bir galisma ortami saglayarak egitim ve
toplantilarin gergeklestirebilmistir.

Qgretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin %elistirlmesi igin galpllan faa_li%(et,ler i¢in 6gretim _elemanlarinin geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi ve
iyilestirme faaliyetler ile i¢ kalite “glivence sistemine entegre edilmesi gelistirilmeye agik bir yondiir.

Arastirma Performansi

Ege Universitesi ¢gretim elemanlarini performanslarinin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi ama_c?la dijital bir platform igerisinde Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESISS)’, Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi EBAPS_IS), Dis a¥nakll Proje Strecleri Yonefim Sistemi (DAPSIS) kullanimlari devam etmektedir.
Qzellikle AVESIS te akademik personelimizin bilimsel faaliyetleri, aragtirma alanlari, projeleri ve basarilar gibi bircok farkli bilgi S{Sr a]maktadir. Bu sistem Ege
Universitesi web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin kullammina agik olarak sunulmaktadir. Akademisyenler bu, sistem tizerinden kendi lperfo,rmanslar,1n1 taki
edebilmektedir. Rekforlik iist yonetimi dé hem akademik birim bazinda hem de akademik personel bazinda ilgili verilere anlik olarak ulasabilmektedir, Ancak
AVESIS ig¢in veri girilmesi ve ‘akademik personelin bilgilerini giincellenmesi beklenen etkinlikte gerceklesmemektedir. Ege Universitesinin bir Odiil Y onergesi
bulunmakla birlikte tiniversite fgenelme uygulanabilir ve ca21¥) bir uygulama olarak goriilmemektedir. Tip Fakiiltési ozelindeki uygulamalarin genele
qumlammlmam arastirma performansimin’ gelistirilmesini. destekleyecéktir. Bununla birlikte Ogretim elemanlarimizin basarilarini désteklemek amaciyla

Tlimsel Arastirma Pro&eler} (BAP) Koordinatorliigii tarafindan verilen pr](:}]e Limitlerinde farkli basarilara tgi’)re limit artislar1 saglanmaktadir. Ayrica Times
Higher Education World Uniyersity | ankmgg ile bir on anlagma saglanarak, Ege Universitesinin arastirma performansi analizi ve iyilestirme yol haritalarimn dig
uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi siireci baglatiimistir.

Arastirma performansimn iyilestirilmesi ve 6zellikle Q1 yayin sayisinin arttirilmasi amaciyla sunulan “Proofreading” hizmetinden faydalanmak tizere 2020
yilinda 83 bagvuru yapilmistir.

2020 yihinda YOK tarafindan agiklanan yil bazli performans degerlendirilmesinde Ege Universitesi’nin performans puammn 2019°da 25,92°den 33,43’¢
yiikselmesi, yapilan iyilestirmelerin arastirma performansi tizerindeki olumlu etkisini gostermektedir.

Universitenin Toplumsal Katki faaliyetleri kapsannda;
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- Oldukga fazla sayida ve tiirde hizmet sunmasi ve isbirligi protokolleri temelinde gesitli projeler yapmast,

- Yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte etkin ve 6ncii bir kurum olmast, topluma katki projeleri i¢in igbirligi aglarina sahip olmast,

- Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Hastanelerinin “A Plus Hastane” kalite belgesine sahip olmast,

- Toplumsal katki ile ilgili tiim iist politika belgelerinin paylagimci ve katilimer bir anlayis ile diizenlenmis olmast, bu belgelerde kurumun konuya verdigi 6nemin
ortaya konmus ve boylelikle bu konudaki durusun paydas ve toplum nezdinde goriiniir hale getirilmis olmast,

- EBILTEM, UZEM, EGESEM gibi yapilara sahip olunmasi,

- Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi

giiclii yan olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda performans dénemlik olarak izlenmektedir. Ancak bu faaliyetlerde ulagilan performans temelinde daha hizli aksiyon
alinmasi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyag {iniversitenin iyilestirmeye agik bir alam olarak degerlendirilmektedir. Ayrica EBILTEM, UZEM ve EGESEM gibi
yapilarin topluma katki faaliyetlerinin dijitallestirilmesinde daha etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalar baglatilacaktir.

Yonetim Sistemi;
Kurumda kalite yonetim sistemi bilinci duygusunu giiclendirmek ve bu duygunun igsellestirilmesini saglamak amaciyla tiim personele yonelik ¢aligmalar
yapilmistir. Bu amagla tiim birimlerde toplant: takvimleri olugturulmus ve bu toplantilar yapilmaya baglanmistir.

Yonetim sisteminde giiglii yonlerimiz;

- Universitede kuvvetli ve dinamik bir idari yapilanma mevcut olup ilgili Kurul ve Komisyonlar etkin ve seffaf bir sekilde gorev yapmaktadir.

- Merkezi idari birimlere ait is akis siire¢ diyagramlar1 tanimlanmis olup web sayfalar1 yoluyla yayginligi saglanmaktadir. Kurum siireg¢ yonetim mekanizmalar ve
siire¢ yonetimine iligkin ¢aligmalara yonelik is siiregleri el kitabina uzaktan egitime yonelik siirecler de eklenerek gelistirilmistir.

- Kalite yonetim sisteminin bir parcasi olarak Yonetim sistemini daha etkin hale getirmek i¢in yapilan iyilestirmeler sonucunda kalite yonetim stire¢lerinin
biitiinsel olarak izlenebilirligi Orviks yazilimi devreye alinarak saglanmistir.

- Insan kaynaklarimin yonetiminde akademik personelin performansimn izlenmesine yonelik AVESIS yazilim etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

- Cok sayida ve cesitlilikte veri/bilgi isleyen bilgi sistem ve teknolojileri kullamlmakta olup, mevcut bilgi sistemlerine her yil yenileri eklenmekte ve kurulu
sistemler siirekli iyilestirilmektedir. Universite iginde mevcut bilgi sistemlerinin entegrasyonu saglanmis, kurulu sistemlerin bu entegrasyonun bir pargast
olmasina yonelik ¢aligmalara baglanmistir.

- Biinyesinde barindirdigi ¢ok ¢esitli medya ve i¢ iletisim araglart yoluyla seffaf ve dinamik olarak paydaslarla iletisimini etkin olarak saglamaktadir. Ege
Universitesi kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konularinda medya iletisim araglarini ok etkin kullanan ve bir devlet kurumu olarak kendine 6zgii
uygulamalar olan bir yapilanmaya sahiptir. Universite iginde ¢esitli birimler aracilig1 ile bu galigmalar ¢ok basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

- Insan Kaynaklart Koordinatorliigii kanaliyla idari galisanlardan liyakat esasli, etkin ve verimli yararlamlmasina yonelik uygulamalarla yonetim sistemi
desteklenmektedir.

Ege Universitesi’nin yonetim sistemi anlaminda gelistirmeye agik alanlari:

- Akademik personele uygulanan performans degerlendirme ¢aligmalarina benzer idari personelin performansinin belirlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
Qahsmalarln heniiz tamamlanmamig olmasi,

- Ege Universitesi’nin siire¢ yonetimine yonelik gergeklestirdigi calismalar tamamlanmis olmasina ragmen, bu uygulamaninsiireglerin PUKO déngiisii ile
entegrasyonunun tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmast,

- Akademik personelin egitim-6gretim performansini tegvik eden bir mekanizma olusturulmast,

- Calisgan memnuniyet anketlerinin sistematik bir sekilde yapilmasi, sonuglarinin g¢aliganlarla etkin bir sekilde paylasilmasi ve son ii¢ yillik sonuglarin
karsilagtirmali analizine imkan saglayan bilgi alt yapisinin olugturulmasi

- Tiim hizmet ve mallarin kalitesini giivence altina almak iizere tedarikgilerle yakin isbirliklerinin yiiriitiilmesi; tedarikgilerin performansinin ve tedarikgilerden
memnuniyetin sistematik olarak izlenmesi,

olarak belirlenmistir.
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