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EGE ÜNİVERSİTESİ 
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(Faaliyet Gerçekleştiren Birimler, Sosyal Sorumluluk 

Projeleri Koordinatörlüğü, Etkinlikler vb.)  

TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ VE ÇIKTILARININ ÖLÇÜLMESİ 

İLGİLİ BİRİMLERİN TOPLUMSAL KATKI UYGULAMALARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

BİRİMLER FAALİYET RAPORLARI 

STRATEJİK PLAN PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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PAYDAŞ GERİBİLDİRİMLERİ 
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Planlama: Üniversitenin toplumsal fayda süreçlerine ilişkin planlama; üst yönetim, Sosyal 

Sorumluluk Koordinatörlüğü ve birimler -fakülte, enstitü, meslek yüksekokulu, yüksekokul, 

araştırma-uygulama merkezi-tarafından Stratejik Plan temel alınarak yapılmaktadır. 

Planlamanın yapılması aşamasında, İç ve dış paydaşlardan gelen geribildirimler, planlamanın 

yapılması aşamasında önemli bir hareket noktası olarak kabul görmektedir.  

 

Uygulama: Üniversitenin toplumsal fayda süreçlerine ilişkin planların uygulaması; üst 

yönetim, ilgili birimler, Halkla İlişkiler Şube Müdürlüğü ve Basınla İlişkiler Şube Müdürlüğü 

tarafından uygulanmaktadır.  Bu planlar sağlık, çevre, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme gibi 

alanlara ve gençler, çocuklar, kadınlar ile yaşlılar gibi toplumun çeşitli kesimlerine yönelik 

olarak kurgulanmaktadır.  

 

Kontrol Et: Üniversite ve birimler tarafından gerçekleştirilen toplumsal fayda süreçleri ve 

etkinlikler, amaca uygunluk ve toplumsal katkı açısında değerlendirilmekte ve izlenmektedir. 

Faaliyet raporları ve etki analizleriyle toplumsal katkı süreçlerinin performans kontrolü ve 

yönetilebilir kısıtların kontrol edilmesi sağlanmaktadır. 

 

Önlem Al: Gerçekleştirilen değerlendirme ve izleme sonuçları, birim üst yönetimlerine ve 

üniversite üst yönetimine raporlanarak gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

 


