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Genel Bilgiler

Giris
Oz degerlendirme raporu (ODR) kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken
uyulacak kurallar, yapilacak agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

Icerik
Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin

gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve
istenilen tiim bilgileri icermelidir.

Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden olusmalidir:

(1) Ana Boliim,
(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Ek Belgeler
ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Programin tanitimina iligskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayn,
2. Program bilgilerini igeren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfasi olarak
kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi; iiniversite katalogunda, not belgelerinde,
diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalhidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de
yer almamalidir. Benzer bicimde, her bashik ve alt bashiga iliskin agiklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kigida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve Ege
Universitesi Rektorliigiine yalnizca elektronik ortamda génderilmelidir. Ek-11 (Kurum Profili)
disindaki tiim ekler (Ek I) ana rapor dosyasinin icinde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu
fakiiltede yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana
rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmislar harig) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.



Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri Ege Universitesi Rektorliigiine elektronik ortamda (CD, flash bellek
vb.) ulagtirilmalidir.

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde
ulagtirilmast da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim
bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar ege.akreditasyon@mail.ege.edu.tr e-posta adresine
iletilmelidir.

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire icinde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayni sekilde elektronik
ortam kullanilarak iletilmesi gerekmektedir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.


mailto:Ege.akreditasyon@mail.ege.edu.tr

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Genel
degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt baslik
atlanmamali, tablolar altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]
[Universitenin Adi]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Programin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sorumlu kisiyi (Dekan, Bolim
Baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar ve e-
posta adresini veriniz.

2. Program Bashklar:

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bicimde, program cercevesinde verilen tiim derecelerin adlarint yazimiz ve gerekli
aciklamalar1 yapiniz.

3. Programn Tiirii

Programin tiirlinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

4. Programin Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce vb.) yaziniz.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiikk capli son degisiklikleri
aciklayiniz.



B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Egitim Programinin Amaclari

Egitim Programinmin Amaclari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte erigmeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler.

1.1. Her lisans programi icin egitim amaglari tammlanmis olmahdir. Amaclar, varsa o
alandaki program egitim amaclar1 tamimina uymaldir. Universitenin, fakiiltenin ve
boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir. Programin i¢ ve dis paydaslarini siirece
dahil edecek sekilde belirlenmelidir.

Egitim programinizin amaglarimi burada listeleyiniz. Egitim programi amaglar1 yukarida verilen
tanima uymalt ve mezunlarin bilgi, beceri ve davranislarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. "Yakin gelecek", mezuniyeti takip eden 3-5 yillik bir siireye karsilik gelmektedir.
Egitim programi amaglarinin yazim sekli boliim 6z gorevi seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

Egitim programi amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr irdeleyiniz. EZitim programi amaglarinin bilesenleriyle kurumun, fakiiltenin
ve bolimiin 6z gorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklaymiz. Bu amagla
tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Egitim programi amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak
olusturuldugu kanitlariyla sunulmalidir. Egitim programinin amaglarinin tanimlanma siirecinde
i¢c ve dis paydaslarin katkisinin saglandigini gosteren toplanti tutanaklar1 ve raporlar1 kanit olarak
eklenmelidir.

1.2. Egitim programi amaclari, Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Egitim programi amaglari, fakiilte/bolim web sayfasinda yayimmlanmis olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.

1.3. Egitim program amaclari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla (4-5 yil) giincellenmelidir.

Egitim programi amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla
ve nasil giincellendigine/giincellenecegine iliskin yonteminizi agiklaymiz. Bu amagla kullanilan
yontem somut verilere dayanmalidir.

1.4. Egitim programinin amag¢larina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmah ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim
amaclarina ulastig1 kanitlanmahdir.

Egitim programimnin amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin esas alinan
degerlendirme siireci agiklanmalidir (mezunlar1 izleme, isverenlerden geribildirim alma,
mezunlarin merkezi ulusal smavlardaki performanslarini izleme vb. siiregler lizerinden egitim
programinin amaglarina ulagsma diizeyini degerlendiren bir sistemin kurulmus ve isletiliyor
olmasi). Bu amagla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere
dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu
stireg her iki program igin ayr1 ayr1 belirtilmelidir.



Olciit 2. Program Ciktilar

Tanimlar
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davraniglar1 tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere g¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 06lgiite iliskin degerlendirme, o6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin g¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1. Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile 21. yiizyinl anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmaldir.
Lisans programlari, egitim programmin amaclariyla tutarh olmak kosuluyla kendilerine
0zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarinin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak belirlenme siireci anlatilmalidir.
Program c¢iktilarin1 burada siralanmalidir. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan
olusmalidir.

Program ¢iktilarinin egitim programinin amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve egitim programinin
amaclarina erigilmesini nasil destekledigini, aralarindaki iliskileri kurarak agiklayimiz.

Program c¢iktilarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Lisans
Programlar1 Ciktilar1 ve varsa alan/gekirdek program yeterliliklerini ile iliskisi kurulmalidir.
Program c¢iktilart ile TYYC yeterlilikleri iliskilendirmesini bir matris ile gosteriniz.

Program ¢iktilar1 21. yiizy1l sekiz anahtar yetkinligi (Iletisim Becerileri, Matematiksel Yetkinlik
ve Bilim/teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal ve
Vatandaslikla ilgili Yetkinlikler, Inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiiltiirel Biling ve Sdylem)
kapsamalidir.

2.2. Program ciktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program ¢iktilar fakiilte/boliim web sayfasinda yayimlanmis olmal1 ve kolayca erisilebilmelidir.

2.3. Program ciktilarina ulasma diizeyini belirli arahiklarla degerlendirmek ve belgelemek
icin kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ciktilarin1 donemsel olarak goézden gecirme ve giincelleme silirecini ve yoOntemini
anlatiniz.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek igin degerlendirme matrislerini ve belirtke tablolarini (ders igerigi
temelinde 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarmin karsilanmasini gosteren tablo) hazirlaymiz.
Bu amagcla kullanilan degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6lgme yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya oOgrenci ders bagsari notlar1 gibi dolayli 6l¢iim
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yontemlerine dayali siirecler yeterli olmayip portfolyd, arazi calismalari, staj, uygulama ve proje
raporlar1 gibi disipline 6zgii 6lgme ve degerlendirme araglarinin da kullanildig1 belgelenmelidir.
Uygulanan 6l¢gme araclart sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis iyilestirme
caligmalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ her iki
program i¢in ayr1 ayr1 hazirlanmalidir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda ongoriilen bilgi, beceri
ve davramislan kazandiklar1 kanmitlanmahdar.

Her program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak ilizere, mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin 0
program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla kurulmus olan degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlar1 dzetleyiniz.

Her program ¢iktis1 i¢in ayri1 ayr1 olmak iizere, o ¢iktr ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak sunulacak belgeleri (6grenci g¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Mezun durumuna gelmis 68rencilere uygulanan 6lgme araglari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda yapilmis iyilestirme ¢alismalarina iligkin belgeler ve kanitlar (komisyon
caligmalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Olciit 3. Egitim Program
Tamimlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:
Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amaclarim1 ve ciktilarimn destekleyen bir o6gretim plam
(miifredati) olmahdir.

Ogretim planin1 Tablo 3.1 ve Tablo 3.2’yi doldurarak veriniz. Ogretim planin1 Temel Bilimler,
Mesleki Konular, Genel Egitim ve Diger Konular agisindan irdeleyiniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 3.1'deki "Temel Bilimler" kategorisinin genellikle 1.
siif ve kismen 2. siniftaki gibi temel bilim dersler ile karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki
Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer
alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir.

Her programda se¢meli derslere yer verilmis olmalidir. Ayrica her programin agagida belirtilen
jenerik yeterlilikleri hangi dersler yoluyla karsiladig: tablo ile gosterilmelidir.

- Ogrencilerin takim calismasi anlayis ve becerilerini kazanmalar1 saglanmalidir.

- Egitim programinda yasam boyu 6grenme ve bilgiyi uygulamaya aktaracak etkinlikler
tanimlanmis olmalidir.



- Egitim programinda, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimini 6zendirecek ve onlara
arastirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunulmus olmalidir.

- Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara
yer verilmis olmalidir.

3.2. Egitim programi icinde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazamim, icerik, icerigin
sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri arasinda tutarhilik bulunmahdir.

Her dersin; 6grenme ¢iktilari, igerigi, i¢erigin sunulus yontemi, 6lgme ve degerlendirme yontemi
Bologna ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmalidir. Her dersin, program ¢iktilarina
katkilarin1 gosteren bir tablonun, Tablo 3.2°de g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi 6nerilir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir.
Egitim programinda kullanilan modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi, Entegre
Egitim vb.) her yariy1l itibariyla agiklaymniz.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum,
laboratuvar ¢alismasi, alan calismasi, grup calismasi vb. ) kullanilmahdar.

Derslerde 6grenme ciktilart ile uyumlu c¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigina
iliskin kanitlar sunulmalidir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders dgretim planinda tanimlandig sekilde (yazili ve sozlii
smavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim
planlari, d6devler, projelerin degerlendirilmesi vb.) dlgiilmeli, degerlendirilmeli ve ilgili kanitlar
sunulmalidir.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-ogretme siirecinin degerlendirilmesi icin biitiinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmahdir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin giivence
altina alinmasi i¢in biitiinlesik bir program degerlendirme sistemi (smnav sonuglarinin analizi,
Ogrenci geribildirimi, Ogretim tiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas geribildirimi vb.)
kurulmus olmalidir.



Tablo 3.1 Lisans Ogretim Plam

[Programin Adi]

Ders
Kodu

Ders AdiY

Ogreti
m Dili
2

AKTS Kredisi

Temel
Bilimler

Mesleki
Konular

Genel
Egiti
m

Diger

1. Yaryil

2. Yariyil

4. Yaryil

5. Yaryil




AKTS Kredisi

Ogreti .| Genel
Ders |Ders AdiV m Dili 'I_'e_mel Mesleki Egiti | ..
Kodu @) Bilimler | Konular m Diger
6. Yariyil
7. Yariyil
8. Yarnyil

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS |
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Toplamlar hesaplamirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca égretim
planinda yer aldigi say1 kadari kullaniimalidir.



Tablo 3.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Programin Adi]
. En
. o (1)
YSa(;? ﬂ(c;a Kalabalik Dersin Tari
Dersin Kodu Dersin Ad1 y Subedeki
Acilan Sube | . . . .
3 Ogrenci | Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
ayist Sayist

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).



Olciit 4. Ogrenciler

4.1. Tigili program, egitim programinin amaclari, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.

Programin 6grenci se¢imi, alimi ve sayist konusunda hem ulusal diizeyde politika ve Onerilere
sahip olmasi hem de uyguladig1 egitim programi zemininde degerlendirilmis kurumsal olanaklari
dogrultusunda en etkin egitim verebilecegi azami &grenci sayisini belirlemis olmasi gerekir.
Uygun 0grenci sayisint belirlemekte kullanilan analizin ne zaman, hangi dlgiitlere gore ve nasil
yapildigr kanitlartyla agiklanmalidir. Bu analizin talebe doniistiigiinii gosteren belgeler de
sunulmalidir.

4.2. Ogrencilerin kabuliinde g6z o6niine ahnan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmahdir.

Programa kabul edilen 6grencilerin 6zelliklerini (Merkezi Yerlestirme, Puan Tiirii, Ozel
Yetenek) agiklaymniz. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle
ilgili gostergelerin (son bes yila iligkin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin
sayilari, YOK Atlas icinde yer alan YKS puanlar1 ve basar1 sirasi gibi veriler) yillara gore
degisiminin degerlendirmesini veriniz (Bkz Tablo 4.1).

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklar
tammmlanmis ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmahdir.

Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklari ile uymalar1 gereken
kurallarin agik bir sekilde tanimlandigini ve yayimlandigini kanitlari ile agiklayiniz

4.4, Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa c¢ift ana dal veya yan dalda
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis Kkredilerin
tammmasimnda esas alinan  mevzuat, ilke ve kurallar ayrintih  olarak
tamimlanmis/belgelenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tablo 4.2°yi son bes yil i¢in doldurunuz. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar1 6zetleyiniz ve nasil
uygulandigini agiklayimiz.

4.5. Belirli bir politika ve plan ¢ercevesinde ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmahdar.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci isbirligi ve ortak projelere iliskin siirecler tanimlanmis olmalidir.
Ulusal ve uluslararasi iliskiler, degisim programlari ve olanaklari paydaslara duyurulmus, gerekli
bilgilendirme yapilmis ve katilimlar destekleniyor olmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklari
belirtiniz. Ogrenci hareketliligini tesvik eden ve saglayan diizenlemeleri dzetleyiniz. Degisim
programlarindan (Farabi, Erasmus, Mevlana vb.) yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve
niteliksel bilgi veriniz.

4.6. Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendirecek akademik damismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Ogretim {iyelerinin
akademik danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.



4.7. Ogrencilerin sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saghk, psikolojik
damisma ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program dgrencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve &rnekleri sunulmalidir. Universite
ve birimlerdeki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklardan program 0Ogrencilerinin
yararlanma durumu agiklanmalidir.

Saglik, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin yapilanma, isleyis ve uygulama
ornekleri ile bu hizmetlerden yararlanan program 6grenci sayilart belirtilmelidir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve Kkisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahdir.

Kurumda birinci simif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin diizenlendigi
belgelenmelidir. Bunun yam sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini
destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri, kariyer giinleri gibi siireg ve
etkinliklerin oldugu ve ogrencilerin bu etkinliklerden yararlanma durumu belgeleri ile
aciklanmalidir.

4.9. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullamlarak siirekli ve diizenli etkilesim
saglanmahdir.

Programin yiiriitiildiigii akademik birimde, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak
amaciyla yiiz yiize ya da elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigi, kurumsallastirildigi
ve siirekliliginin saglandigina iligskin belgeler sunulmalidir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmahdir.

Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata gére yapildigina
ve Ogrenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin belgeler sunulmalidir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim

kosullarin yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Programdaki O6grenci ve mezun sayilarimin yillara goére degisimini gosteren Tablo 4.3
doldurulmalidir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programim gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem ve siiregler dzetlenmelidir. Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugu gerekgeleriyle agiklanmalidir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmahdir.

Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisim saglandig1 kanitlar gosterilerek agiklanmalidir.
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Tablo 4.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puant YKS Bagar
Akademik Y119 | Kontenjan Y.atpnrar'l Sirasi Doluluk Oran
Ogrenci En En En En (%)
Sayist | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[icinde
bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 Onceki y1l]
Notlar:
(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Tablo 4.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
. 1, Yatay Gegis | Dikey Gegis | Ana Dala Baglamig Cift Ana Dala
Akader?zl)k Vi ngan ngan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayist Sayist Sayist

[Icinde bulunulan
akademik yil]

[1 Onceki y1l]

[2 Onceki yil]

[3 Onceki yil]

[4 Onceki yi1l]

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da c¢ift ana dala baslamis olan 6grenci

sayilaridr.
Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Hazirlt Sinif @ Ogrenci Sayilar1 ® | Mezun Sayilar1 ©
(@)
Akademik Yl k [T ]2 ]3[4 L]IY][D]LJ]YL]D
[Icinde
bulunulan
akademik yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tamimlanan "suif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Olciit 5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Tablo 5.1 ve 5.2 doldurularak, egitim programinin gereklilikleri gergevesinde analiz edilmeli ve
yorumlanmalidir. Ogretim kadrosunun programin tim unsurlarini kapsayacak bi¢imde; a)
nicelik, b) nitelik agisindan yeterliligi kisa 6zgegmisleri ¢ergevesinde irdelenmelidir.

5.2. Ogretim elemam atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati gozeten yontem ve olciitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahdir.

Programin yiiriitiildiigii birimde son bes yilda yapilan atama ve yiikseltme siireclerinde kurumun
atama ve yiikseltme yontem ve Olgiitlerinin nasil kullanildig1 belgeleriyle irdelenmelidir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalar
icin olanak saglanmahdir.

Ogretim elemanlarma egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katilim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlari belgeleri
ile agiklanmalidir.

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]
Son Bir Yilda Verdigi Tiim Dersler (Dersin Kodu Adi/Saati/Yarty1l))® Toplam Etkinlik Dag111m1(3)

Gorev Aldig1

Anabilim Dali
TZ,
Ogretim YZ,

Elemanimmin Adi | EG Program kapsaminda verdigi dersler Program disinda verdigi dersler
1) (ylisans / doktora/ baska

programlar) Ogretim | Arastirma | Diger®

Yariyil Kod |Adi |Haft |Topl |Pr |Yar |Ko |Adi |Ha | To

(gliz/bah |u alik |am 0g yil |du ftal |pla
ar/yaz) saati ra |(gliz ik |m
m /bah saa
ar/ ti
yaz)

Notlar:
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1)
)

©)
(4)

TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gorevli

Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagska
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak veriniz.

Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yok)
) $§ Aldig1 | Oldugu Son ..
Ogretim Elemanmin Adi® | Unvam EG Son Kurum ve Kfiml;/ . Bu Mesleki Kamlil/Cizel
@ | Derece | Mezuniyet Oze Ogret{m_ Kurumdaki esiex Arastirmada Kuru uylara
Yili Kurulus | Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda Verilen
Deneyimi Danigmanlikta

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar
kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli.

(3) Etkinlik diizeyi son ii¢ yiin ortalamasini yansitmalidir.

Olciit 6. Altyap: ve Olanaklar (Bu 6l¢iit yorumlanirken Universitenin yani sira birime 6zgii alt
yapt ve olanaklar da a¢iklanmalidir)

6.1. Biiyiik ve Kkiiciik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri icin simflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli olmahdir.

Siniflar, amfiler, laboratuvarlar ve diger donanimin egitim programinin amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak igin yeterli oldugu verilere dayali olarak analiz edilmelidir.

Bu alan ve donanimin nasil kullanildig1 agiklanmalidir. Egitim ortamlarinda ve laboratuvarlarda
gerekli glivenlik dnlemlerin alinmig oldugu belgelenmelidir. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boliimiin/fakiiltenin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek veren boliimlerin
altyapisi da irdelenmelidir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim
olanaklari1 sunulmus olmahdir.
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Ogrencilere ve 6gretim elemanlarma sunulan kiitiiphane olanaklar1 anlatilmalidir ve bunlarin
yeterliligi irdelenmelidir.

Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilar:
aciklanmali ve bunlarin yeterliligi irdelenmelidir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmahdir.

Ogrencilere saglanan altyapt ve olanaklar ile bunlarn nasil kullanildigi belgelenerek
aciklanmalidir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapr, donamim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmahdir.

Engelli bireyler icin saglanan altyapi, donamim ve olanaklar belgelenerek agiklanmal,
erisimlerini saglayan diizenlemeler irdelenmelidir.

6.5. Ogretim elemanlarimin egitim, arastirma ve akademik damsmanhk faaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmalhidir.

Ogretim elemanlarina saglanan altyapr ve olanaklar ile bunlarin nasil kullamldig1 belgelenerek
aciklanmalidir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmahdir.

Programa saglanan mali kaynaklar agiklanmalidir. Programi yiiriiten bolim igin Tablo 7.1
doldurmalidir. Altyapt ve donanimi temin etmek, bakimimi yapmak ve isletmek igin saglanan
mali kaynaklarin yeterliligi irdelenmelidir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmahdir.

Programa destek veren idari, teknik ve destek personelin yeterliligi nicelik ve nitelik olarak
irdelenmelidir.

Programa 0zgii gereksinimleri (teknik gezi-gozlem, staj anlagsmalar1 vb.) karsilayan kurumsal
hizmetlerin varlig1 ve etkinligi belgeleri ile agiklanmalidir.

15



Tablo 7.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Y1l Oneekiyil | Dasvurunun g ki yil
(Gergeklesen) yapildigs yil (Biit¢elenen)
H ; (Biitcelenen)
arcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri W

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiketim Mallart ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlar

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, éSrenci édiilleri ve

ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatuimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
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Olciit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile iiniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yap1 ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma siiregleri ise akis diyagramlari olarak gosterilmeli ve Ornek
belgelerle (ilgili kurul kararlari, vb.) agiklanmalidir. Bu yap1 ve siiregler, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasilmasi agilarindan irdelenmelidir.

Olgiit 9. Siirekli Tyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kamtlarla kayit altina
alinmis olmahdir.

Basta egitim programinin amaglari, egitim programi, program ciktilary, 6grenciler ve 0gretim
kadrosu olmak iizere tiim olgiitlerin diizenli araliklarla degerlendirildigi, performans diistikligii
olan alanlarim belirlendigi, nedenlerinin arastirildig: bir sistemin kuruldugu ve isletildigi (PUKO
Déngiisii: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) kamitlarryla agiklanmalidr.
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.3.2'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders i¢in ayn1 olmali, Bologna ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmalidir

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

B.5.1'de belirtildigi sekilde, programi yiriiten bolimdeki tlim &gretim tyelerinin, Ggretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlariin AVESIS’ten elde edilmis 6zgegmislerini
veriniz.

1.3 Donanim

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini agiklayimniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini1 uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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Ek 1l — Kurum Profili

Programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve iiniversite hakkinda bazi
genel bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili
bashigr altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program i¢in ODR hazirlanmis olsa
bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma fliskin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektdriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektér danigsmanlarinin adlari ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Oz gorev

Universitenin yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin varsa, dekan danmismanlarinin adlarimi ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan bdliimlerin ve boliim baskanlarmin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin {iniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagl oldugu kisilerin unvanlarii belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimeisi gibi).

Oz gorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiilte genelinde verilen tim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) tablo halinde
veriniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarmin ve varsa dekan damigmanlarinin AVESIS’ten elde edilmis
0zgecmisini veriniz.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boltimler (fakiilte ici ve dis) ile.

1.3 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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