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GIRIS

Bu olgiitler, paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere Ege Universitesi’ndeki lisans
programlarinin kalite gilivencesini saglamay1r ve bu programlarin siirekli iyilestirilmesini
desteklemeyi amaglamaktadir. Her Ol¢iit, programin bireylere, topluma ve meslege karsi olan
sorumluluklarin1 yerine getirme yoniinden niteligini degerlendirmede temel olusturmaktadir.

Bir lisans programinin degerlendirilmesi i¢in basvuruda bulunan yiiksekdgretim kurumu, bu
belgede yer alan odlgiitleri karsiladigini kanitlamakla yiikiimliidiir.

TANIMLAR

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, belirlenen 6Slgiitleri
temel alarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin tutarli olarak esas
alinmas1 gerekmektedir:

i. Egitim Programimin Amaclari: Programin mezunlarindan yakin bir gelecekte erigsmeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.

ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan ifadeler.

iii. Oleme: Egitim programmin amaglarina ve program ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere, ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme stireci.

iv. Degerlendirme: Olgmeler sonucunda elde edilen verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, programin egitim amaglarina ve
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve bu siirecte elde edilen veriler programi iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢aligmalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

vi. AKTS Kredisi: Ogrenci is yiikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak
tanimlanan kredi.

vii. Paydas: Egitim kurumunun faaliyetlerinden, hedeflerinden, politikalarindan ve aldigi
sonuglardan etkilenebilen veya bunlar etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar veya
sistemler.

viii. I¢ Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum i¢indeki kisi,
grup veya (varsa) ilgili/bagli kuruluslar. Egitim programinin hazirlanmasi, yiriitiilmesi ve
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degerlendirilmesinin her asamasinda aktif rol alan tiim kurum calisanlar1 ile egitim
programina katilan G6grenciler, 6gretim elemanlari, kurum ydneticileri ve kurumun idari
personeli.

ix. Dis Paydas: Egitim kurumundan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi,
grup veya kuruluslardir. Egitim programinin hazirlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesinin
her asamasinda aktif rol almayan ancak goriislerine bagvurulan meslek orgiitleri, mezunlar,
mezunlarin ¢alistiklari kurumlarin yoneticileri, toplum ve ilgili diger sivil toplum kuruluslar
gibi taraflardir.

x. Yasam Boyu Ogrenme: Bireyin yasami siiresince iistlenecegi roller, iginde bulunacagi
durumlar ve ortamlarda giivenle, yaraticiliga dayali ve zevkle uygulayabilecegi mesleki ve
sosyal bilgi, beceri ve deger anlayis1 saglayan stirekli gelisim siirecidir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
1. Egitim Programimin Amaclari

1.1. Her lisans programi igin egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Amaglar, varsa o
alandaki program egitim amagclari tanimma uymalidir. Universitenin, fakiiltenin ve béliimiin
0z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Amagclar, programin i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
edecek sekilde belirlenmelidir.

1.2. Egitim programi: amaglari, Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1.3. Egitim programi amaglari, i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

1.4. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in esas alinan bir
degerlendirme siireci kurulmali ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programimn egitim
amaclarina ulagildigi kanitlanmalidir.

2. Program Ciktilar:

2.1. Program ciktilari, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), varsa ilgili
alanin yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve
yetkinlikler ile 21. yiizy1l anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Lisans
programlari, egitim programinin amaglariyla tutarli olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

2.2. Program ¢iktilar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.3. Program c¢iktilarina ulagsma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek icin
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

2.4. Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin program ¢iktilarinda dngoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklar1 kanitlanmalidir.



3. Egitim Programi

3.1. Her programin, egitim amaglarini ve ¢iktilarint destekleyen bir 6gretim plant (miifredati)
olmalidir.

3.2. Egitim programi i¢inde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, igerigin
sunulug yontemi ve degerlendirme siire¢leri arasinda tutarlilik bulunmalidir.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli (Derse Dayali, Probleme Dayali, Komite Sistemi,
Entegre Egitim vb.) her yariyil itibariyla tanimlanmis olmalidir.

3.4. Egitim programinda yer alan derslerde 6grenme c¢iktilarina uygun cesitli 6gretim yontem
ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
caligmasi, alan ¢alismasi, grup calismasi vb.) kullanilmalidir.

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve
tekniklerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

3.6. Egitim programinda, 6grenme-0gretme siirecinin degerlendirilmesi igin biitiinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

4. Ogrenciler

4.1. Tlgili program, egitim programinin amaglari, dzellikleri, kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

4.2. Ogrencilerin kabuliinde gdz oniine alman gosterge(ler) izlenmeli, bunlarm yillara gore
gelisimi/degisimi degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler i¢ ve dis paydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

4.3. Ogrencilerin egitim-ogretim siireclerine iliskin hak, gérev ve sorumluluklar1 tanimlanmis
ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmalidir.

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda baska
kurumlardan ve/veya programlardan alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda
esas alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak tanimlanmis, belgelendirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde Ogrencilere ulusal ve uluslararast degisim
firsatlar1 sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklari konularinda yonlendiren
akademik danigmanlik hizmeti veriliyor olmalidir.

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerine erigebildikleri gosterilmelidir.

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir.



4.9. Giincel iletisim arag¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

4.10. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siirecler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.
5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiirtitiilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

5.2. Ogretim eleman: atama ve yiikseltmelerinde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi
saglayan yontem ve Olgiitler belirlenmis ve kullaniliyor olmalidir.

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalar1 i¢in
olanak saglanmalidir.

6. Alt Yap1 ve Olanaklar

6.1. Biiyiikk ve kiigiik gruplarla yapilan egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amagclarina ve program g¢iktilarina ulasmak icin
yeterli olmalidir.

6.2. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim olanaklari
sunulmus olmalidir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmalidir.

6.5. Ogretim elemanlarmin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyap1 ve olanaklar saglanmis olmalidir.

7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmalidir.

7.2. Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.



8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

8.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile tiniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siirecleri, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9. Siirekli Iyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina
alinmis olmalidir.



