
EGE ÜNİVERSİTESİ YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

Ege Üniversitesi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma, 
yönetim ve idari hizmetler yoluyla ulusal ve uluslararası alanda değer yaratma sürecinde 
kalite odaklı yönetim sisteminin varlığını ve sürdürülebilirliğini hedeflemektedir. 

Üniversitemizin “yönetim sistemi politikası”, aşağıda belirtilen ana unsurları kapsamaktadır:
	 Evrensel temel değerler ve kurumsal değerlere uygun olarak Üniversite Stratejik Pla-

nı’nın gerçekleştirilmesine yönelik kalite güvencesi sisteminin işletilmesini sağlayan 
yönetsel yapıyı sürdürülebilir kılmak,

	 Yönetim sistemleri kapsamında hizmet verilen tüm paydaşların memnuniyetini sağ-
lamak,

	 Eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alanlarında öncü ve lider konuma ulaşmak yo-
lunda gerekli yönetsel ve teknolojik altyapının geliştirilmesini ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak,

	 Etkin kaynak kullanımı, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen yönetim sis-
tem çalışmalarını sistematik olarak yürütmek,

	 Yönetim sistemi kapsamında Üniversite içindeki süreçlerin etkililiğini sağlayacak kalite 
sisteminin sürdürülebilirliğini sağlamak,

	 Yönetsel etkinliğin sağlanmasında başta kurumun insan kaynağı olmak üzere ilgili 
kaynakların etkin yönetiminin sağlanmasına yönelik kalite sistemleri oluşturmak ve 
sürdürülebilirliğini sağlamak,

	 Kurumun paydaşları (tedarikçiler, hizmet alanlar vb.) ile etkileşiminde etkinliği sağla-
yacak kurumun kalite politikasına uygun araçlar geliştirmek ve bu etkileşimlerin izlen-
mesi ve geliştirilmesine yönelik aksiyonlar geliştirmek,

	Üniversitemizin vizyon ve misyonu doğrultusunda şeffaf ve hesap verebilir bir yöne-
tim anlayışı bağlamında nitelikli akademik ve idari personelin istihdam edilmesini sağ-
lamak,

	 Yönetsel sistem ve süreçlerin etkililiğinde kullanılan iyi uygulama örneklerini araştır-
mak ve kuruma kazandırılmasını sağlamak,

	 Kuruma ait süreçlerin etkin ve verimli yönetilmesi amacıyla bilgi yönetim sistemlerine 
ilişkin faaliyetlerin güvence altına alınmasını sağlayacak aksiyonlar geliştirmek. 


